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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Uluslararasi iliskiler Ofisi Rektdrliik Makamina bagli bir birim olarak 2004 yilinda kurulmus
olup, 06.02.2007 tarih ve 2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu Karar ile yeniden
yapilandirilmigtir.

Ofisimiz kuruldugu giinden bu yana Avrupa Birligi Egitim ve Cerceve Programlari’ni
Enstitiimlizde etkin bir hale getirmeyi ilke edinmistir. Bu baglamda tiim programlardan
yararlanan katilimci sayisinin arttiritlmasi temel hedeflerden bir tanesidir.

Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programinin en popiiler faaliyet dallarindan bir tanesi
olan FErasmus Programi, ogrencilerimizin hem programa katilan Avrupa Birligi
tiniversitelerinde 6grenim goérmelerine, hem de staj ¢aligmalar1 yaparak mesleki egitim
almalarina olanak saglamaktadir. Ayni zamanda program Ogretim iiyelerinin ders vermek
tizere karsilikli degisim gerceklestirerek farkli iiniversitelerde uygulanan egitim ve dgretim
tekniklerini gormelerine ve personelin (akademik ve idari) egitim almasina olanak
saglamaktadir. Ofisimiz Erasmus Program faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak
Enstitiimiiz’iin Avrupa Birligi ¢capinda taninirliliginin ve diploma degerinin artmasina katki
saglamaktadir.

Uluslararas Iliskiler Ofisi, yildan yila Erasmus Ikili Anlasmalarinmn sayismin, béliim ve iilke
bazinda cesitliliginin arttirilmasi i¢in akademisyenlerimizi ve Ogrencilerimizi yogun bir
sekilde tesvik etmektedir. Ayrica, Enstitiimiiz agisindan degisimde verimliligi ve kaliteyi
arttirmak icin Erasmus Ikili Anlasmalarinin olusturulmasi asamasinda Ofisimiz boliimlere
yonlendirici anlamda destek vermektedir.

Ofis, Avrupa Birligi veya Avrupa Birligi disindaki {ilkelerle yapilan Erasmus dis1 ikili
anlagmalarin ve de mezunlarimiza yonelik bir program olan Leonardo da Vinci’nin
koordinasyonunda ve idari islemlerinin yiiriitilmesinde de gorev almaktadir.

Enstitiimiiz’lin Bologna Siirecine uyum saglamasina ivme kazandirmak amaci ile
tiniversitemizde gerekli birim ve boliimlerle isbirligi icerisinde yiiriitillen Diploma Eki ve
AKTS calismalar1 yine Ofisimiz tarafindan koordine edilmektedir.

Yukarida belirtilen Erasmus alt faaliyet dallarinin yani sira Ofisimizde Avrupa Arastirma
Alan1 kapsaminda Avrupa Birligi, 7. Cergeve Programlari bagvurulari ile ilgili olarak
akademisyenlerimize destek verilmektedir. Ofisimiz TUBITAK’ dan iletilen 7. Cergeve
Programlar1 ile ilgili ortak arama c¢agrilar1 ve etkinlik duyurulari icin irtibat noktasi
konumundadir ve bu konumun geregi olarak ilgili duyurular arastirmacilarimiza titizlikle
iletilmektedir.

Adi1 Soyadi
Unvani

Imza



I.GENEL BIiLGILER
ILA.MISYON VE ViZYON

Misyon

Uluslararasi Iliskiler Ofisi, yurtdis1 iiniversitelerle ikili ve diger anlagmalar,
uluslararas1 arastirma aglar1 ve iiniversitelerle ortak caligmalar, 6gretim ve
aragtirma personeli ile dgrencileri kapsayan miibadele programlari da dahil
olmak iizere, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’ niin ait oldugu her tiirlii
uluslararas1 igbirligi ve iliskiye esgiidiim ve hizmet saglar. Ofis ayrica,
ylksek Ogretimin giiniimiizde hizla gelismekte olan uluslararas1 baglamdaki
yeni yon ve gelismeleri izleyerek iiniversite ortamini bunlardan haberli kilar.

Uluslararasi Iligkiler Ofisi, Avrupa Birligi Hayatboyu Egitim Programlarin
Enstitimiizde tanitarak Enstitiimiiziin ¢agdas diinyayla biitiinlesme siirecine
etkin bir sekilde katilmasi i¢in gerekli destegi vermek lizere kurulmustur. 19
Haziran 1999’da 29 Avrupa {ilkesinin yiliksek 06gretimden sorumlu
bakanlarinin imzaladig1 Bologna Deklarasyonu ile yiiksek 6gretimde Avrupa
boyutlarinin ilerletilmesine  yonelik, oOzellikle miifredat gelistirme,
kurumlararasi igbirligi ile entegre ¢alisma, 6gretim ve arastirma programlari
ile Avrupa Yiiksek Ogretim Alanini birlestirerek bilgi temelli toplum
olusturma hedefleri belirlenmistir. Ofis s6z konusu hedefler gercevesinde
egitim ve ogretimde kalitenin Avrupa iiniversiteleri ile ayn1 diizeyde olmasi
amaciyla programlara katilimlarla esglidiim saglamaktadir.

Ofis,  Enstitiimiiziin Avrupa ve uluslararasi Yiiksek Ogrenim alanina
entegrasyonun saglanmast amacina yoOnelik olarak ise ¢esitli igbirligi
organizasyonlar1 gerceklestirme girisimleri ile ilgili arastirmacilarimizi
bilgilendirmekte ve gerekli prosediirleri uygulamaktadir.

Vizyon

Vizyonumuz 6grencilerimizi Avrupa boyutundaki egitim kalitesine entegre
etmek ve akademik ve idari personelimizin uluslararasi biitiinlesmeyle
potansiyelini giiclendirmesini saglamaktir. Bu hedefe ulagsmak i¢in 6grenci ve
personelimizin kendilerini gliniimiiz diinyasinin ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikte ve uluslararasi boyutta gelistirmelerine katkida bulunmay1 amaglar.

Ofis, daha yasanabilir bir diinya igin evrensel bilgi iiretiminde IYTE {iyelerini
diinya ile entegre bir halde, uluslararasi firsatlarla tanistirma c¢abasiyla gorev
yapmaktadir.

Ofis, akademik personelimizin girisimleri ile gergeklestirilen diinyadaki diger
tiniversite ve kuruluslarla ortak ¢alisma zeminlerinin olusturulmasina destek
saglar ve Enstitiimiizlin uluslararasi diizeyde cazip bir egitim ve arastirma
kurumu kimligine kavusturulmasi i¢in uluslararasi vizyonunu genisletme
amacini tasir.




I.LB.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Uluslararasi Iliskiler
Ofisi (IYTE-UIO), Enstitiiniin Avrupa Birligi ve diger
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla akademik isbirligi,
O0grenci ve Ogretim elemanlarinin degisimi, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin  diizenlenmesi amaglart ile olan
iliskilerinin gelistirilmesi, planlanmasi, koordinasyonu ve
izlenmesi amaciyla kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

IYTE-UIO nin gérevleri asagida verilmistir.

1. Avrupa Birligi Bologna siirecine iliskin
Programlar (Lifelong Learning Programs, ECTS,
Diploma Supplement, Youth ve benzeri) ile ilgili
tanitim, karsilikli isbirligi anlagmalari, 6grenci ve
Ogretim  elemanlarmin  degisimi  gibi  tiim
aktivitelerde danigmanlik, koordinasyon,
ongoriismelerde bulunur, gerekli ¢galismalar yapar,
Enstiti’yli bu programlarla ilgili ulusal ve
uluslararasi toplantilarda temsil eder.

2. Enstitli’niin tiim uluslararas1 kurum ve kuruluslarla
yapacagl akademik igbirligi anlagmalarinda
danigmanlik, koordinasyon ve gerekli destegi
saglar.

3. Uluslararas: iliskiler ile ilgili Rektér’iin verecegi
diger gorevleri yapar.

I.C.HARCAMA BiRiMIiNE iLiSKiN BiLGIiLER'

I.C.1.Fiziksel Yapr’

I.C.1.1.Toplam Kapali Alan (m?)?

Sosyal
idari Bina Egitim Alanlari Alanlar | Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlan A B | C|D E Alam Acik | Kapah | Alan
1. 27,13
2. 28,34
3. 27,9
4. 14,60
5. 14,19 112,16

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1

Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir.(Fiziki alan bilgileri Yap1

Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.)

2
3

Tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2008 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullanim alanlari, bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o

birim tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap1 bilgileri igin gecerlidir.



I.C.1.2.Sosyal Alanlar

I.C.1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin sayist:.....adet
Kantin alani: ... m?

I.C.1.2.2.Yemekhaneler”
Yemekhane alant: ... m?
Yemekhane kapasitesi: ... kisi

I.C.1.2.3.Spor Tesisleri
Kapal1 spor tesisleri alani: ... m
Agik spor tesisleri alant: ... m*

2

I.C.1.2.4.0grenci Kuliipleri

Ogrenci kuliipleri sayist: ... adet
Ogrenci kuliipleri alant: ... m?

I.C.1.2.5.Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayis1

Konferans

Salonu Sayis1

Toplam

I.C.1.3.Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m") Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 3 70,07 4
Diger 1 14,19 4
Toplam 4 84,26 4

I.C.1.4.Ambar Alanlan

Ambar Sayist: ... adet
Ambar Alani: ... m?

I.C.1.5.Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi:1 adet
Arsiv Alant: 27,90 m?

I.C.1.6.Atolye Alanlari

Atolye Sayist: ... adet
Atélye Alant: ... m?

* Yemekhane, spor tesisleri ve 6grenci kuliipleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin faaliyet raporunda

yer almast i¢in hazirlanmistir.



I.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semas)

Uluslararasi Iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektdr Yardimeisi
Prof. Dr. Halis PUSKULCU

— ~

Uluslararast [liskiler Ofisi Miidiirii '
Yrd. Dog. Dr. Ozgiir EGILMEZ Koordinasyon Kurulu

Uluslararasi {ligskeler Ofisinden Sorumlusu Rektor Yard.
Prof.Dr. Halis PUSKULCU

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii
Prof.Dr. Hasan BOKE

} } v

Uluslararas iliskiler Ofisi Miidiirii

Ar. Gor Ar. Gor Ar. Gor Yrd.Dog.Dr.Ozgiir EGILMEZ

Asena ALTAN Oykiim KIRSOY BEKTAS | |Ozge TOPCUOGLU

Fen Fakiiltesi Koordinatorii
Prof.Dr.Serdar OZCELIK

Miihendislik Fakiiltesi Koordinatori
Dog¢.Dr. Sedat AKKURT

Mimarlik Fakiiltesi Koordinatorii
Yrd.Dog.Dr Zeynep AKTURE

Teskilat ve Calisma Usulii

Uluslararas: Iliskiler Ofisi ydnetim teskilat: bir Miidiir ve Koordinasyon Kurulundan
olusur. Miidiir, Rektor tarafindan atanir. Koordinasyon Kurulu; bir Rektér Yardimcisinin
baskanliginda, Fen, Miihendislik ve Mimarlik Fakiilteleri ile Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisiinli temsilen Rektor tarafindan atanan birer Koordinatéorden ve Ofis Miidiiriinden
olusur.

Ofis Miidiirii, ofisin tiim ¢alismalarindan sorumlu olup; ofisi temsil etmek, ofisin idari
iliskilerini yiirtitmek, AB Egitim Programlar ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi egitim, 6gretim,
aragtirma ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, Ofisin yillik faaliyet raporunu
Koordinasyon Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmakla gorevlidir.

Fakiilteler ile Fen ve Miihendislik Bilimleri Enstitiisii Koordinatorleri, temsil ettikleri
birimlerin boliim koordinatorleri ile birlikte calisarak, o birimin uluslararasi iligkilerinin
gelistirilmesinde ve yiiriitilmesinde aktif rol alacak, birimleri Koordinasyon Kurulunda temsil
edeceklerdir.

Koordinasyon kurulu, AB Egitim Programlarma iligkin Enstitii icerisinde alinmast
gereken kararlarin olusturulmasinda ve aktivitelerin diizenlenmesinde Oneriler getirmek,
danismanlik yapmak, AB Egitim Programlar1 c¢er¢evesindeki gerektiginde bdoliim
koordinatorleri ile beraberce ¢alisarak gerekli diizenlemeleri yapmakla gorevlidir.

Koordinasyon Kurulu ilgili Rektdr Yardimcisinin daveti ile her akademik yariyilda en
az bir kez olmak iizere toplanir. Bu toplantiya gerekli goriilen diger personel de davet
edilebilir.



I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarr®

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasgimir Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutan | Say1| Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutari
(YTL) (YTL) (YTL)
Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01 | 12 9718,49
Tasmabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02
Kitap 255.07.02.01
Projeksiyon 255.02.05.01.01
Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegoz 255.02.05.01.02
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13
Baski makinesi 255.02.03.99
Fotokopi makinesi 255.02.03.01 1 4200
Faks 255.02.04.02 1 350
Fotograf makinesi | 255.02.05.04.02
Kameralar 255.02.05.04.01
Televizyonlar 255.02.05.04.02
Tarayicilar 255.02.02.02 1 288
Miizik setleri 255.02.05.02.01
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diger’-LCD Ekran 1 315

I.C.4.Insan Kaynaklar

1.C.4.1.2547 Sayih Kanunun 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik
Personel Sayilar®

Kadro Unvam

Say1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

4

5

tagiir bilgileri IMID Bagkanligindan alinan bilgilerle dogrulanacaktir.

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklari bilgileri icin 31.12.2008 tarihindeki rakamlar esas alinir. Birim

Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.
Tasinir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.
31.12.2008 tarihindeki rakamlar esas alinir.




I.C.4.2.idari Personel Sayilar’

Hizmet Sinifi

Dolu'’

Bos

Baska Birimde
Gérevlendirilen''

Birimde
. .o 12
Gorevlendirilen

Fiilen Gorev Yapan
Toplam

Genel idari
Hizm.

Saglik Hizm.

Teknik Hizm.

Egitim Ogretim
Hizm.

Avukatlik Hizm.

Din Hizm.

Yardimci Hizm.

Toplam

olsa bile) idari personel sayisi esas alinir.

bile) idari personel sayisi esas alinir.

idari personel say1s1 esas alinir.

idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2008 tarihi itibariyle kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis
31.12.2008 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
31.12.2008 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

31.12.2008 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gdre birimde gdrevlendirilmis olan




I.C.4.3.idari Personelin Egitim Durumu®

Egitim Derecesi

Hizmet Simifi flkogretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansiistii
Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler
Toplam

1.C.4.4.1dari Personelin Hizmet Siiresi'*

Hizmet Siiresi

Hizmet Sinifi -
1-3Yl | 4-6Y1 |7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimct Hizmetler

Toplam15

o1-3Yil
W4-6 Yil
a7-10 i
O11-15 Yl
W 16-20 Yil
o 21-Ozeri

"> 31.12.2008 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinur.
"% 31.12.2008 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.
'3 31.12.2008 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanur.
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I.C.4.5.idari Personelin Yas itibariyle Dagilim'®

Yas Arahgi
Hizmet Sinifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler
Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc: Hizmetler

Toplam17

0 21-25 Yas
e m26-30 Yas
-—‘> 0 31-35 Yas
. . . 0O 36—40 Yas
Hl 41-50 Yas

O 51—-0zeri

I.C.4.6.Kismi Zamanh Ogrenci Sayllarl18

Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar
1.C.4.7.isciler"”
Isciler Sayl
Siirekli Isciler
657 4/B Sozlesmeli Personel
Toplam

31.12.2008 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.

31.12.2008 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

31.12.2008 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Bu tabloda yer alan siirekli isciler ve kismi zamanl ¢alisan 6grenciler kismi sadece Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi tarafindan, 657 4/B Sozlesmeli Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.
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I.C.5.Sunulan Hizmetler
1.C.5.1.idari Hizmetler

Ofisimiz Hayatboyu Ogrenme Erasmus Programinin alt faaliyet dallar1 olan Ogrenci
Ogrenim, Staj, Ders Verme, Personel Egitim Alma Hareketliliklerini tanitan seminerler
diizenler, potansiyel yararlanicilara damismanlik hizmeti verir, Erasmus Ikili Anlagsmalarinin
hazirlanmasina yardimeci olur. Yararlanicilar1 Ofisimize yaptiklari bagvuru agamasindan karsi
kurumlara gerceklestirecekleri hareketlilik/ziyaret siirecinin tamamlanmasina kadar olan
zaman diliminde yonlendirir ve hareketlilikle ilgili idari prosediirleri yerine getirir.

Erasmus Programi kapsaminda gelen uluslararast Ogrenci ve personelin
Enstitiimiizdeki Erasmus siire¢lerinin en verimli sekilde gegmesini saglamak icin gerekli tiim
islemleri-diizenlemeleri yapar.

Avrupa Birligi Cergceve Programlar ile ilgili olarak proje bagvurusu yapacak olan
akademisyenlere destek saglar.

Erasmus ikili Anlasmalarinin Diizenlenmesi: Erasmus ikili Anlasmalar1 Programa katilan
tiniversitelerin  6grenci-o6gretim iiyesi-personel degisimini gergeklestirmek isteyen ilgili
boliimleri/birimleri arasinda imzalanmaktadir. Uluslararas1 iliskiler Ofisi, ikili anlasmalari
diizenler ve ikili anlagsmaya hedeflenen degisim sayilarina dair bilgileri girmeden once
anlagsmanin verimliligini arttirmak i¢in dikkat edilmesi gereken hususlarda ilgili boliimlere ve
birimlere yol gosterir. Ikili anlasmalara imza atacak olan kars1 kurumlarla iletisimi saglayarak,
anlagmanin imzalanip onaylanmasi siirecini hizlandirir.

Erasmus Ikili Anlasmalari

Universite Ulke Boliim/Birim Adi Anlasmanin Icerigi
AarhusUniversitet Danimarka Bilgisayar Ogrenci-Ogretim Uyesi-
Miihendisligi Akademik ve Idari
Personel Degisimi
Fachhochschule Almanya Makine Miihendisligi | Ogrenci-Ogretim Uyesi
Stidwestfalen Degisimi
Universita Degli Studi | italya Malzeme Bilimi ve Ogrenci-Ogretim Uyesi
Di Modena e Miihendisligi Degisimi
ReggioEmilia Anabilim Dali
Politecnico di Bari Italya Mimarlik Ogrenci-Ogretim Uyesi
Degisimi
Vaxjo Universitet Isveg Makine Miihendisligi | Ogrenci-Ogretim Uyesi
Degisimi
Aalborg Universitet Danimarka Sehir ve Bolge Ogrenci-Ogretim Uyesi
Planlama Degisimi
Grenoble National Fransa Mimarlik Ogrenci-Ogretim Uyesi
School of Architecture Degigimi
Faculte Polytechnique | Belgika Malzeme Bilimi ve Ogrenci-Ogretim Uyesi-
de Mons Miihendisligi Akademik ve Idari
Anabilim Dal1 Personel Degisimi
Faculte Polytechnique | Belgika Kimya Miihendisligi Ogrenci Degisimi
de Mons
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University of Piraeus | Yunanistan Elektrik ve Elektronik | Ogrenci-Ogretim Uyesi
Miihendisligi Degisimi
Universita Degli Studi | Italya Fizik Ogretim Uyesi Degisimi
di Perugia
Management Center Avusturya Kimya Miihendisligi Ogrenci Degisimi
Innsbruck
Ecole Normale Fransa Genel Sekreterlik, Idari Personel Degisimi
Superieure de Cachan Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi,
Uluslararast Iliskiler
Ofisi
Universita Degli Studi | Italya Uluslararas: iliskiler Idari Personel Degisimi
di Salerno Ofisi
University of Crete Yunanistan Genel Sekreterlik, Idari Personel Degisimi
Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi,
Uluslararasi Iliskiler
Ofisi
Tampere University of | Finlandiya Kiitiiphane ve Idari Personel Degisimi
Technology Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1
Silesian University of | Polonya Uluslararasi Iliskiler Idari Personel Degisimi
Technology Ofisi
Mimarlik Fakiiltesi
Dekanlik Biiro
Erasmus  Programlar1  Ogrenim-Staj-Ders  Verme-Personel Egitim  Alma

Hareketliliklerinin Paydaslara Tamtilmasi: Erasmus Hareketlilik faaliyetleri, faaliyetlerin

hitap ettigi tim paydaslara seminerlerle, karsilikl1 bireysel bilgilendirmelerle tanitilmistir.

Staj Hareketliliginden sorumlu birimimiz programa basvurmak isteyen Ogrencilerimize staj

yeri bulma konusunda yardimc1 olmak i¢in staj ¢aligmasi yapilabilecek Avrupa Birligi kurum

ve kuruluslari ile ¢ok sayida yazismalar yapmaistir.

2008 Yihinda Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Tarafindan Diizenlenen Bilgilendirme

Seminerleri
No Konu Yer Tarih
1 Erasmus Ogrenci Ogrenim | Prof. Dr. Erdal Saygin 26.11.2008
Hareketliligi Amfisi
2 | Erasmus Ogrenci Ogrenim | Prof. Dr. Erdal Saygm 28.11.2008
Hareketliligi Amfisi
3 | Erasmus Ogrenci Ogrenim | Kiitiiphane Binasi Gosteri 04.12.2008
Hareketliligi Merkezi
4 | Erasmus Ogrenci Ogrenim | Kiitiiphane Binas1 Gésteri 05.12.2008
Hareketliligi Merkezi
5 | Erasmus Ogrenci Ogrenim | Prof. Dr. Erdal Saygm 26.12.2008
Hareketliligi Amfisi
6 | Erasmus Ogrenci Ogrenim | Prof. Dr. Erdal Saygn 29.12.2008
Hareketliligi Amfisi
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Erasmus Programlar1 Ogrenim-Staj- Ders Verme Hareketliligi-Personel Egitim Alma

Basvurulari: Bagvurular asagidaki stireglerden olusmustur:

1. Bagvurularin Duyurulmasi: Posterler hazirlanarak tiim boéliimlerde en yaygin kullanilan
boliim panolarina, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane, Yemekhane, Ogrenci
Yurtlar1 binalarina asilmistir. Tim ikili anlagmalar incelenerek, faaliyet dallari igin
kontenjanlar tespit edilmistir. Faaliyetlere dair genel bilgileri ve bagvuru siirecine dair
aciklamalar1 igeren web sayfalarimiz giincellenerek yararlanicit adaylarimizin en kolay
takip edebilecekleri sekilde diizenlenmesine c¢alisilmistir. Basvuru formlar1 goézden
gecirilerek daha islevsel hale getirilmeye calisilmistir. E-posta ile gonderilecek ve web
sayfasina konulacak bagvuru duyurularinin metinleri hazirlanmistir.

2. Bagvurularin Toplanmasi: Bagvurular kayit altina alinarak, her bir bagvurunun uygunluk
kontrolii yapilmstir.

3. Yabanci Dil Sinav Hazirliklari: Yabanci Diller Boliim Bagkanlig: ile irtibata gecilerek
Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligine bagvuracak dgrenciler i¢in Ingilizce Sinavinin
diizenlenmesi saglanmistir.

4. Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuglarin Duyurulmasi: Bagvurular Ulusal Ajans’in
koydugu ol¢iitlere gore degerlendirilerek, kontenjanlara yerlestirilen yararlanici adaylar
web sitemizde ilan edilmistir.

Erasmus Programlar1 Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi-
Hibe Talepleri: Kontenjanlara yerlesen yararlanicilarimizin, bagvurular1 esnasinda talep
ettikleri Erasmus Hareketlilik siiresine gore Ulusal Ajans’a Teklif Cagrisi raporu (hibe talebi)
iletilir. Ogrenim Hareketliligine basvuru yapan 6grencilerimiz adina yapilacak olan hibe
taleplerinin en dogru degerleri yansitabilmesi i¢in, bu faaliyet dalina ait kontenjanlari igeren
ikili anlagmalarin temas kisileri ile tek tek yazisilarak en dogru akademik takvim degerleri
elde edilmeye c¢alisiimistir. Teklif Cagrisi Raporu teslim tarihi her y1l Ulusal Ajans tarafindan
ilan edilmigtir. 2008 yili teklif ¢agrisi raporumuz Ulusal Ajans’a 14 Mart 2008 tarihinde
gonderilmistir.

Erasmus Programlar1 Ogrenim-Staj-Ders Verme Hareketlili§ine Katilacak
Yararlamcilarin  Yurtdisi Basvuru islemleri: Programdan yararlanmaya hak kazanan
Ogrenci, Ogretim iiyesi ve personelin karst kurumlara gitmeden dnce Ofisimize teslim etmeleri
gereken evraklarin hazirlanmasi saglanmaistir.

Ozellikle Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi dgrencilerinin ders segme ve segtikleri
derslerin onaylanmasi islemleri ¢ok dikkat gerektiren ve basvuru islemleri arasinda uzun
zaman alan prosediirlerden bir tanesidir. Ogrencilerin kars1 kurumlarda alacaklar1 dersleri
belirlerken kargilagtiklart sorunlart (Egitim planina ulagilamamasi, kimi derslerin ilgili
donemde agilip agilmayacaginin belirsiz olmasi, ders adi ve kredi kontrolii) gidermek i¢in
kars1 kurumlarla Ofisimiz yazigmalar yapmistir. Secilen dersler netlik kazandiginda ders
esdegerlilik formunun Ogrenciler tarafindan dogru bir sekilde doldurulmasi saglanir ve
formlar, boliim bagkanliklarinin ve ilgili dekanliklarin (lisansiistii 6grenciler icin Miihendislik
ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nlin) onayina sunulmaktadir.

Erasmus Programlari1 Ogrenim ve Staj Hareketliliklerinden Yararlanacak Ogrencilerin
Pasaport ve Vize Islemleri: Bagvurularini tamamlayarak karsi kurumlardan kabul mektubu
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alan oOgrencilerimiz i¢in hargsiz 6grenci pasaportu yazisi ile vize almalarinda kolaylik
saglayacak olan Erasmus Ogrencileri vize yazis1 hazirlanmaktadir.

Erasmus Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Programlar
Hibe Sozlesmeleri Takip Islemleri: Kurumumuza hibe tahsis edilmeden 6nce Kurumumuzla
Ulusal Ajans arasinda Erasmus Hareketlilik Faaliyetleri Hibe S6zlesmesi imzalanir.

Erasmus Ogrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Programlan
Komisyon Toplantilari: Ofis, yararlanicilarin bagvuru yapmalarindan kontenjanlara
yerlestirilmeleri siirecine kadar olan her konuda ve ¢ok 6nemli olarak yararlanicilar arasinda -
Erasmus Programinin da bir geregi olan seffaf ve hakkaniyetli olma ilkelerini g6z Oniinde
bulundurarak- yapilacak hibe tahsisinde Koordinasyon Kurulunu bilgilendirmistir.
Koordinasyon Kurulu Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nin belirledigi giindem konulart
dogrultusunda belirli araliklarla toplanarak durum degerlendirmesi yapmis ve kararlar
almistir.

Erasmus Ogrenim-Staj-Ders Verme Hareketliligi Programlar1 Yararlanic1 Sézlesme
Siireci: Yararlanicilarimiz karst kurum veya kuruluslara gitmeden Once kendileri ile
Kurumumuz arasinda diizenlenen sdzlesmelere imza atmaktadirlar.

Erasmus Hareketliligini Gerceklestirme Asamasinda Olan (Misafir Eden Kurulusta
Bulunan) Ogrencilerin Islemlerinin Yiiriitiilmesi: Ogrencilerimizin yurtdisina giderek
Erasmus stireglerine baglamalarindan sonra da Ofis ile irtibatlart devam etmektedir. Ders
degisikligi yapmak isteyen Ogrenim hareketliligi 6grencilerinin islemleri Ogrencilerin
gitmeden o©nce sectikleri derslerde uygulanan islemlere paralel olarak yiriitiliir. Ders
degisikligine gitmek isteyen yararlanicilar, Kurumda ilgili mercilerin onay1 alinmadan sz
konusu degisiklikleri hayata geciremezler. Yararlanicilar yapmayr disilindiikleri ders
degisikliklerini karsi kurumdaki akademik donemin baslamasini takiben en ge¢ 15 giin
icerisinde Kurumdaki boliim koordinatérlerine ve Uluslararasi iliskiler Ofisine yazili olarak
haber verirler. Lisans diizeyindeki yararlanicilar kurumda mensubu olduklar1 bdliimiin ve
ilgili dekanligin, lisanstistii diizeyindeki yararlanicilar ise kurumda mensubu olduklar
anabilim dalinin ve Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisiiniin yazili onay vermesinden sonra
ders degisikliklerini Kurumumuz, karsi kurum ve Ogrenci arasinda imzalanan Ogrenim
Anlagmasina girebilirler. Benzer sekilde proje degisikligi yapmak isteyen staj 6grencilerinin
degisiklik talepleri de Enstitlimiizde ilgili mercilerin onaymna sunulmaktadir. Yukarida
anlatilan tiim bu islemler Uluslararas iligkiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Erasmus Ogrenim-Staj- Ders Verme Faaliyetini Tamamlayan Yararlanaciya Hibe
Destegi (Bakiye) Odeme Islemleri: Faaliyetlerini tamamlayarak dénen yararlanicilarimiz
Ofisimize Erasmus siireglerinin baglama ve bitis tarihlerini gosteren bir belge (Katilim
Sertifikas1) sunmakla yilikiimlidiirler. Bakiye o6demesi yapilmadan once yararlanicinin
imzaladig1 sozlesmede gecen hareketlilik siiresi ile sunmus oldugu katilim sertifikasi
O0grenim/staj ¢alisma/ders verme siiresi bakimindan karsilagtirilir. Farklilik olmast durumunda
yararlaniciya 6denmesi gereken toplam hibe tutar1 tekrar hesaplanir.

Faaliyetini Tamamlayarak Dénen Ogrencilerin Ders Esdegerlili§i ve Not Cevrim
Islemleri: Faaliyetini tamamlayarak donen dgrencilerimiz karsi kurumlardan getirdikleri not
belgelerini Ofisimize teslim ederler. Kars1 kurumun 6grenciye verdigi not belgesi AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) notlarini igeriyor ise dgrencinin not ¢evrimi senatomuzun
kabul ettigi AKTS-IYTE not doniisiim tablosu kullamlarak yapilir. AKTS not sistemini
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icermeyerek {iniversitenin sadece yerel not sistemini barindiran not belgeleri 6grencilerin
IYTE’ de mensubu olduklari béliimlerin koordinatorliigiine sunulur ve boliimlerden not
dontisiim tablosu olusturmalari istenir. Olusturulan tablo, hem ilgili Boliim Baskanliginin hem
de Dekanligin  onayr alinmak suretiyle kullamlarak &grencilerin notlarinin IYTE not
sistemine ¢evrilmesi saglanir. Doniisiim tablolar1 kullanilarak ¢evrilen notlar her bir 6grenci
icin hazirlanan akademik taninma belgesine islenir ve iist yazi ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina aktarilarak 6grencinin IYTE transkriptine girilmesi saglanir.

Erasmus Staj Hareketliligi Programinin Akademik Tammnmasi: Ofisimiz Erasmus Staj
Hareketliliginin bir geregi olarak staj egitimini basar1 ile tamamlayarak donen &grencilerin
staj caligmalarinin Enstitiimiizde taninmasinin saglanmasi, Ogrencinin not belgesine ve
diploma ekine dahil edilmesi islemlerini yiiriitmekten sorumludur.

Erasmus Ogrenim- Staj- Ders Verme- Personel Egitim Alma Hareketliligi Faaliyetini
Tamamlayan Yararlaniciya Ait Dosyalarin Kapatilmasi: Faaliyetini tamamlayarak donen
yararlanicilarimizin programin kurallar1 geregi Ofisimize teslim etmeleri gereken belgeler
(katilim teyit belgesi, faaliyet raporu....vb) dosyalanir. Son evraklarin teslimi ile yararlaniciya
ait dosya bastan sona tekrar gozden gecirilir, eksiklik olmasi durumunda gerekli belgeler
temin edilir ve son bir kontrolden sonra yararlanicinin dosyasi kapatilir.

Erasmus Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Faaliyetini
Siirdiiren/Siirdiirecek Olan Yararlamcilar ile ilgili Ara Rapor Hazirlanmasi: Ulusal
Ajans’in ilan ettigi tarihlerde ve yiiksek Ogretim kurumlarina isaret ettigi formata uygun
olarak ara rapor doldurulur. Hesaplamalar yapilarak mevcut hibe durumuna goére her bir
hareketlilik i¢in varsa iade talebi veya ek hibe talebi ara rapora girilir. 2008 yilina ait ara
raporumuz 18. 12. 2008 tarihinde Ulusal Ajans’a gonderilmistir

Erasmus Ogrenim-Staj- Ders Verme- Personel Egitim Alma Hareketliligi Faaliyetini
Tamamlayan Yararlanicilar ile ilgili Nihai Rapor Hazirlanmasi: ilgili faaliyet yilinin
tamamlanmasinin ardindan yine Ulusal Ajans’in ilan ettigi tarihlerde ve yiiksek 6gretim
kurumlarina isaret edilen formata uygun olarak nihai rapor doldurulur. Nihai rapora
yararlanicilarin Erasmus siireclerine dair pek ¢ok bilgi girilir. 2008 yilina ait nihai raporumuz
Ulusal Ajans’a 03.12.2008 tarihinde gonderilmistir.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Yararlanmcilarinin Yogun Dil Kursu Basvuru islemleri:
Ogrenim Hareketliligi 6grencilerine Erasmus Yogun Dil Kurslarinin tamtimi yapilir ve bu
kurslara katilmak isteyen Ogrencilerimizin bagvurulari Ofisimiz tarafindan elektronik olarak
ilgili kurulusa yapilmaktadir. 2008 yil1 igerisinde Erasmus Yogun Dil Kursuna katilan bir
Ogrencimiz olmustur.

Gelen Uluslararas1 Ogrencilerimiz: Uluslarararasi iliskiler Ofisi’nin ilgilendigi uluslararas
ogrencilerimiz 3 baslik altinda toplanmaktadir.

L. Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencileri
I1. Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencileri
III.  Erasmus Dis1 Gelen Staj Ogrencilerimiz
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Ogrencilerimize yonelik yiiriitiilen islemler:

Ogrencilerimizin Karsilanmas1: Ogrencilerimize IYTE goniillii arkadas saglanarak izmir’ e
varig noktalarindan ikamet edecekleri yere kadar birakilmalar1 saglanmustir.

Kalacak Yer Ayarlamasi: Ogrenciler Enstitiimiize gelmeden 6nce e-posta yolu ile Urla ve
Inciralt1 yurtlar1 olmak iizere yurt segenekleri hakkinda bilgilendirilmislerdir.

Ogrencmln yoneldigi yurt secenegine bagli olarak, dgrenci adima T.C. Kredi ve Yurtlar
Kurumu Izmir Bélge Miidiirliigii'ne dilekgeler verilmis olup, 6grencinin kalacagi yurdun
Ogrenci Isleri birimleri bilgilendirilmistir.

Ogrenci Kartlari: Gelen Erasmus Ogrenim Hareketliligi dgrencilerimiz igin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 ve Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi ile irtibata gecilerek dgrenci
kimlik kart1 ¢ikartilmasi saglanmastir.

Yemek Kartlari: Enstitiimiizde bulunan uluslararasi 6grencilerimize yemek kart1 temin
edilmesi ile ilgili olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile irtibata gegilmistir.

Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Elektrik Elektronik Miih. Yunanistan 1
Kimya Cek Cumbhuriyeti 2
Kimya Miihendisligi Belcika 1
Malzeme Bilimi ve Miih. Ana
Bilim Dal1 Fransa 1
Mimarlik Polonya 2
Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Bolim Gittigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi Almanya 1
Elektrik Elektronik Miih. Fransa 3
Gida Miihendisligi Ingiltere 1
Kimya Cek Cumhuriyeti 1
Kimya Miihendisligi Ispanya 2
Makine Miihendisligi Almanya, Italya 5
Mimari Restorasyon Almanya |
Mimarlik Belcika 1
Sehir ve Bolge Planlama Hollanda, Italya, Portekiz 5
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Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Fizik Italya 2
Malzeme Bilimi ve Miih. Ana
Bilim Dali Fransa 1

Ogretim Elemam Degisim Programlan ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi Finlandiya 1
Kimya Macaristan 1

Cek Cumhuriyeti, Italya,
Kimya Miihendisligi Almanya 3
Malzeme Bilimi ve Miih.
Anabilim Dali Fransa, Italya 2
Mimarlik Yunanistan 1

Ogretim Eleman Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayilar

Gittigi Bolim Gittigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi Finlandiya 1
Kimya Macaristan 1

Cek Cumhuriyeti, italya,
Kimya Miihendisligi Almanya 3
Malzeme Bilimi ve Miih.
Anabilim Dali Fransa, italya 2
Mimarlik Yunanistan 1

Uluslararasi iliskiler Ofisi Personelinin Erasmus Programu ile ilintili Olarak
Katildig1 Toplantilar

No Yer Diizenleyen Kurulus Konu Tarih

1 | Karadeniz Teknik | AB Egitim ve Genglik | Erasmus Hareketlilik | 05.03.2008
Universitesi, Programlar1 Merkezi Faaliyetleri 06.03 2008
Trabzon Bagkanligi

2 | Cukurova AB Egitim ve Genglik | Erasmus Hareketlilik | 09.10.2008-
Universitesi, Programlar1 Merkezi Faaliyetleri 10.10.2008
Adana Bagkanlig1

3 | Angora Otel, Maliye Bakanlig1 AB Fonlarinin 28.10.2008
Ankara Muhasebelestirilmesi
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I.C.5.2.Diger Hizmetler

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Ofis biinyesinde yer alan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir.
Personelin bu tanimlamalart gorev tanimi formlarinda ayrintili ve net bir sekilde
belirtilmektedir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig1 (Ulusal Ajans) her
yil Avrupa Komisyonuna bagh olarak Teklif Cagrisi takvimini agiklar. Uluslararas: iliskiler
Ofisi Teklif Cagrist raporunu ilan edilen tarihlerde, Ofise yapilan bagvurular dogrultusunda
ilgili hareketlilik faaliyetleri i¢in doldurarak Ulusal Ajans’a hibe talebinde bulunur. Ulusal
Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonuna iletir. Komisyondan Tiirk Ulusal Ajansi’na
ayrilan hibe tutart1 dogrultusunda, Ulusal Ajans tiim iniversitelerden topladigi teklif
cagrilarinm oOlgiitlere gore degerlendirir ve yiiksekogretim kurumlarina bagvurduklar: faaliyet
dallarina gore belirli miktarlarda hibe tahsis eder. 2008 y1l1 igerisinde Ofisimize tahsis edilen
Erasmus hibeleri asagidaki kalemlerden olugmaktadir:

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Staj Hareketliligi

Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi
Hareketliligin Organizasyonu

Yukarida maddelenen ilk dort kalem, yararlanicilarin hareketlilik siirelerine ve gidecekleri
tilkelere gore gereken miktarlarda hibe ile desteklenebilmeleri igin Ofisimize tahsis edilmis
olup, son maddede yer alan Hareketliligin Organizasyonu hibesi adinin igaret ettigi iizere
tim hareketlilik faaliyetlerinin organize edilmesinde, Ulusal Ajans tarafindan uygun gider
olarak tanimlanan Ofis harcamalarinda kullanilmak iizere tahsis edilmesi 6n goériilmiistir.

Uluslararasi Iligkiler Ofisi’nin harcamalar1 Erasmus programina katilan yiiksek dgretim
kurumlarma Erasmus Hareketliligini etkin bir sekilde yiiriitebilmeleri i¢in Avrupa Birligi
tarafindan tahsis edilen ve yukarida deginilen Hareketliligin Organizasyonu hibesinden
karsilanmaktadir. Uluslararast Iliskiler Ofisi’nin Hareketliligin Organizasyonu hibe
kaleminden karsiladig1 harcama bagliklar su sekildedir:

1. Demirbas Esya Alim,
Kirtasiye Malzeme Alimu,
3. Erasmus Programina katilan 6grencilerin ve personelin evraklarinin karsi kurumlara
gonderilmesinden kaynaklanan posta ticretleri
4. Gelen Erasmus 0grenci ve d6gretim iiyeleri i¢in yapilan Oryantasyon hazirliklar
Erasmus Programina yonelik olarak diizenlenen toplantilara katilan Ofis
personelimizin harcirah ve seyahat giderleri

e
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Erasmus Hibelerini Harcama yetkilileri Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nden sorumlu Rektor
Yardimecist ile Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiirii’diir.
Erasmus Hibe Harcama talimatnameleri Uluslararasi iliskiler Ofisi’nin biitceden sorumlu
birimi tarafindan hazirlanarak harcama yetkililerinin onayina sunulur ve onaylanan evraklar
isleme konulmasi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilir. Erasmus Biitceleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan es zamanli
olarak kayit altina almmaktadir. 2008 yil itibari ile Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan
biitce kayitlar1 icin kapsamli ve sistematik bir c¢alisma yapilarak biitge veri tabani
olusturulmustur.

Ofisimize 2008 yili icerisinde Hareketliligin Organizasyonu hibesinden yapilan
demirbas ve kirtasiye malzemeleri satin alma islemlerinde biitceden sorumlu birim tarafindan
oncelikle piyasa fiyat arastirmasi yapilarak, proforma faturalar elde edilmistir. En uygun
fiyatin belirlenmesinin akabinde satin alinacak demirbaslar i¢in mal ve hizmet alim ihaleleri
sOzlesmesi hazirlanmistir. Demirbaslarin  alinacagi firma ile sozlesme imzalanmasinin
ardindan faturalari ile teslim edilen esyalar uygunluk kontroliinden geg¢irilmistir. Uygunluk
kontroliinden gegen (satin alirken teklif edilen oOzellikler ile teslim edilenlerin
karsilagtirilmasi) demirbaslar icin yukarida deginildigi lizere Ofisin biitgeden sorumlu birimi
tarafindan harcama yetkililerinin onayina sunulmak iizere talimat yazilar1 hazirlanarak iselem
konulmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilerek 6demelerin gergeklesmesi
saglanmstir.

2008 yil1 igerisinde Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 2005-2006
(16 o6grenci), 2006-2007 (25 ogrenci) ve 2007-2008 (21 o6grenci) akademik yillarinda
yurtdisina 6grenim gormeye giden 6grencilerin dosyalar diizenlenip, 6zel 6grenci bolmeleri
olusturularak depolanmistir. 2005 yilindan bu yana yapilan ikili anlagmalarin dosyalari
gbzden gecirilerek, kolay ulasilabilenecek sekilde tekrardan dosyalandirma ve isimlendirme
yapilmustir. 2004 senesinden bu yana gelen ve giden evraklarin dosyalandiklar1 “GELEN
EVRAK” ve “GIDEN EVRAK” dosyalari tek tek incelenerek evraklarin tarih siralaria gore
diizenlemeye gidilmis, arsive kaldirilmasi gereken evraklar ayrilarak, arsive yerlestirilmistir.
Bununla birlikte, Uluslararasi Iliskiler Ofisinin Biit¢esi kapsaminda 2004 senesinden itibaren
yapilan tiim Odemelerin talimatnameleri faturalar1 ve dekontlar1 kontrol edilerek, biitgce
dosyalar1 olusturulmus, elektronik ortamda tiim yillar1 ve kalemleri ayr1 ayri igeren bir biitce
dosyas1 olusturulmustur. Bu sayede ge¢cmis yillarda yapilan her tiirlii harcamanin ve su anda
hesabimizda bulunan hibenin hangi kalemlere ait oldugu bilgilerine elektronik olarak kolayca
ulasilmaktadir.

I.C.6.Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

ILAMAC ve HEDEFLER
II.LA.HARCAMA BiRiMININ AMAC ve HEDEFLERI

Uluslararas: Iliskiler Ofisi olarak amacimiz ve hedefimiz Hayatboyu Ogrenme
Programin altinda yer alan basta Erasmus olmak iizere tiim faaliyet dallarinda;
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Enstitiimiiz genelinde katilimci sayisimi arttirarak Enstitlimiiziin gerek Tiirk gerek
Avrupa Birligi tiniversiteleri arasinda iyi bir yere gelmesine katkida bulunmak, diploma
degerini arttirmak,

Katilimc1 sayisin1  boliimler arast denge gozeterek arttirmak suretiyle biitiin
boliimlerimizi programlarin getirilerinden faydalandirmak,

Simdiye kadar degisim yapilmamis iilke ve {iniversitelere Erasmus Hareketliliklerini
tesvik ederek uluslararasi igbirligi yapilan iilke ve kurum yelpazesini genis tutmak,

Kurumumuza gelen 6grenci ve personel sayisini arttirarak Enstitiimiiziin tanmirliligini
arttirmak,

Daha fazla sayida akademisyenimizin Avrupa Birligi Cer¢eve Programlarindan maddi

destek almasini saglayarak Enstitiimiizii arastirma gelistirme caligsmalar1 yonilinden cazibe
merkezi haline getirmek.

IL.LB.ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Hedeflerimiz;

Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin &ncelikli amag ve hedefleri Erasmus Ogrenim, Ders
Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsamindaki personel ve 6grenci degisim
sayilarini arttirmak,

Simdiye kadar programlara hi¢ istirak etmemis veya diger bdliimlere nazaran az ilgi
gosteren boliimlerin programa katilimlarini tesvik etmek,

Erasmus staj hareketliligi kapsaminda AB iilkelerinde saygin tiniversite ve kuruluglarda
daha cok sayida staj kurulusu bulmay1 dgrencilere tesvik etmek,

Leonardo da Vinci programindan daha ¢ok mezunun yararlanmasini saglama,.

Avrupa Birligi Cergeve Programlar ile ilgili olarak potansiyel yararlanicilara daha ¢ok
yol gostermek.

II.C.TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

Uluslararas: ligkiler Ofisi’nin temel politikas1 Avrupa Birligi Programlarinda gerek
ogrenci ve gerek personel olarak daha yiiksek yararlanici sayisina erigmektir.

Bir diger politikamiz Enstitlimiiziin bilimsel aragtirmalar acisindan cazibe merkezi
haline gelmesine katkida bulunarak Enstitiimiizli ziyaret eden uluslararasi1 6grenci ve dgretim

iyesi sayisini arttirmaktir.

Bologna siireci igerisinde yer alan Diploma Eki ve AKTS c¢aligmalarina ivme
kazandirilmasi dncelikler arasinda yer almaktadir.

IL.D.DIGER HUSUSLAR
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Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin amag¢ ve hedeflerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IIL.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

III.LA.MALI BILGILER
ITI.A.1.Biit¢e Uygulama Sonugclar:
I11.A.1.1.Biitce Giderleri®

- Gerceklesme | Gerceklesme
KBO Toplam Oram’'
YTL YTL %

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sdzel olarak

aciklanir.

I11.A.2.Mali Denetim Sonuglari

Birimin 2007 yil1 Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde

degerlendirmesine yer verilir.

II1.A.3.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

2 https:/ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf
cetvelleri secilir. Biitge yil1 2007, ay Aralik olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum
raporlart altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki

harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

I Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilr.
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IIL.LB.PERFORMANS BiLGILERIi

II1.B.1.Egitim Faaliyetleri’?
I11.B.1.1.0dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

I11.B.2.idari Faaliyetler™

Harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar cergevesinde yerine getirdigi
faaliyetlerine iligskin performans bilgilerine asagidaki tablodaki Orneklere benzer sekilde
sayisal olarak yer verilir.

Gerg¢eklesme
Rakam

Ornek 1:1dari ve Mali Isler Daire Baskanligi’min yaptigi ihale say1st
Ornek 2:Kiitiiphane tarafindan ddiing verilen tez sayisi

Ornek 3:Personel Daire Baskanligi’nin diizenledigi hizmet igi egitim
programi sayisi

Ornek 4:Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 spor merkezinin haftalik
caligma saati

Ornek 5:SGDB’nin sartname bedeli tahsilat1 i¢in ¢ikardigi muhasebe islem
fisi sayisi

Ornek 6:Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan dikilen agag
say1s1

Ornek 7:Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan yazilim sayist
Ornek 8:0grenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan verilen transkript sayis

2 2008 takvim yili verileri yazilir.
#2008 takvim yih verileri yazilir.
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I11.B.3.Saglik Faaliyetleri®*

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan yapilan faaliyetlere (tedavisi yapilan hasta
sayilar1 gibi) yer verilir.

II1.B.4.Doner Sermaye Faaliyetleri25

Faaliyet Sayisi Gelir Toplam

Toplam

I11.B.5.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

Ofisimizin kurulusundan giiniimiize kadar gegen siiregte en fazla talep goren faaliyetler
olan Erasmus Ogrenim ve Ders Verme Hareketliliklerine nazaran daha gen¢ Erasmus alt
faaliyet tiirleri olan Staj ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri 2008 yilinda ilk defa aktif
hale gelmistir. Boylelikle Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nin hizmet verdigi Erasmus Faaliyet
alanlar1 geniglemistir.

Erasmus Hibelerine yonelik biitce kayitlarinin tutulmasi daha profesyonel hale
getirilmistir.

IV.B.Zayifliklar

Leonardo da Vinci, Yogun Programlar gibi faaliyet alanlarinin tanitimi yeterince
yapilamamistir, dolayis1 ile bu programlar yararlanict sayist1 bakimindan aktif hale
gelememistir.

Bazi1 akademik birimlerimizin Erasmus faaliyet alanlarindan herhangi birine katiliminin
saglanamamis olmasi bir diger zayiflik unsurudur.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nin idari sekreteri bulunmamaktadir, bu durum Ofisin idari
diizeninin saglanmasinda verim kaybina neden olmaktadir.

Uluslararas iliskiler Ofisi ile hareketlilige katilan boliimler arasinda is dagiliminin daha
dengeli olmas1 gerekmektedir.

#2008 takvim yili verileri yazilir.
#2008 takvim yih verileri esas alimur.
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IV.C.Degerlendirme

Tim Enstiti c¢apinda az talep goren Erasmus alt faaliyet dallarinin tanitimin
arttirtlmasinin yanmi sira diger akademik boéliimlere nazaran Erasmus Programlarina az ilgi
gosteren bollimlerde faaliyetlere katilimi tegvik etmek amaci ile bilgilendirici ¢alismalara hiz
verilmesi yoniinde degerlendirmeye gidildi.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Uluslararast iliskiler Ofisi’nin Erasmus, Leonardo da Vinci Hareketliliklerinde ve Avrupa
Birligi Cerceve Programlarinda potansiyel yararlanicilara daha etkin bir sekilde yardimci
olabilmesi i¢in Ofis ile Ofisin kurum igerisinde iletisime gegtigi birimler arasinda biirokratik
islemlerin azaltilmasi gerekmektedir. Erasmus Hareketlilik faaliyetleri igerisinde ¢ok 6nemli
bir yere sahip olan Ogrenim Hareketlilii islemlerinin daha hizli ilerleyebilmesi igin
Boliimlerin daha etkin rol oynamalar1 saglanmalidir. Ofisimiz kendi biinyesinde zayif
buldugu yonleri ¢oziime kavusturmak amaciyla konuyu Koordinasyon Kurulunun giindemine
tastyacaktir.
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VI.LHARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiginmi ve harcama birimimizde siireg¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.”® (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

26

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
27

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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