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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Uluslararas: ligkiler Ofisi, Rektorliik Makamia bagl bir birim olarak 2004 yilinda
kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstitli Yonetim Kurulu Karari ile yeniden
yapilandirilmistir.

Ofisimiz kuruldugu giinden bu yana Avrupa Birligi Egitim ve Cergeve Programlarina
katitlimi  Enstitimiiz’de etkin bir hale getirmeyi ilke edinmistir. Bu baglamda tim
programlardan yararlanan katilimci sayisinin arttirilmasi temel hedeflerden bir tanesidir.

Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programi’nin en yaygimn faaliyet dallarindan bir
tanesi olan Erasmus Programi, 6grencilerimizin Avrupa Birligi’'nde yer alan iiniversitelerde
O0grenim gormelerine, kurum ve kuruluslarda staj calismalari yaparak mesleki egitim
almalarina olanak saglamaktadir. Ayni zamanda Program 0gretim iiye ve gorevlilerinin ders
vermek tlizere karsilikli degisim gerceklestirerek farkli iiniversitelerde uygulanan egitim-
ogretim tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve idari) egitim almasina olanak
saglamaktadir. Programin sundugu bir baska firsat ise yiiksek Ogretim kurumlar1 disinda
calisan Avrupali meslek sahiplerinin de 6grencilerimize egitim vermek {izere gelebilmesidir.
Ofisimiz Erasmus Program faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak Enstitliimiiz’iin
Avrupa Birligi capinda taniirliliginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi, imzalanan Erasmus ikili Anlasmalarinin sayisinin yani sira,
bolim ve iilke cesitliligi ile beraber kalitenin de artmasi icin akademisyenlerimizi,
Ogrencilerimizi yogun bir sekilde tesvik etmekte ve onlara yonlendirici anlamda destek
vermektedir.

Enstitiimiiz’lin Bologna Siirecine uyum saglamasimna ivme kazandirmak amaci ile
Universitemizde gerekli birim ve boliimlerle isbirligi igerisinde yiiriitiilen Diploma Eki ve
AKTS ¢aligmalaria yine Ofisimiz tarafindan esgiidiim saglanmaktadir.

Ofisimizde olusturulan Avrupa Arastirma Alani1 Birimi ile Avrupa Birligi 7. Cergeve
Programlar1 bagvurularinda akademisyenlerimize destek verilmesi saglanmaktadir. Ofisimiz
TUBITAK’ dan iletilen 7. Cergeve Programlar ile ilgili ortak arama cagrilar1 ve etkinlik
duyurular i¢in irtibat noktas1 konumundadir ve bu konumunun geregi olarak ilgili duyurular
arastirmacilarimiza titizlikle iletilmektedir.

Ofisimiz, Tiirk Universiteleri arasinda kisa siireli olarak dgrenci ve dgretim elemani
degisimini tesvik eden Farabi Programi’nin Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiilmesini iistlenmis
olup, Programin islevsel hale gelmesi yoniinde ¢aba gostermektedir.

Ofisimiz Erasmus Programi’nin yani sira Erasmus Programi’nin diginda da Enstitiimiize
kisa siireli olarak gelen yabanci Ogrenci sayisinin artmasina ¢ok onem vermekte olup,
Ogrencilere gerekli destegi saglamaya ¢alismaktadir.

Ofisimiz, mezunlarimiza yonelik bir program olan Leonardo da Vinci’nin
koordinasyonunda da gorev almaktadir.

Yrd. Dog¢. Dr. Engin AKTAS
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirii



I.GENEL BiLGILER

I.A.MISYON VE ViZYON

Misyon

Uluslararas1 Iligkiler Ofisi, yurtdisindaki iiniversitelerle ikili ve diger
anlagmalar, ortak c¢aligmalar, uluslararasi arastirma aglari, 6gretim tiyeleri,
gorevlileri ve arastirma personeli ile Ogrencileri kapsayan miibadele
programlar1 da dahil olmak {izere, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’ niin ait
oldugu her tiirlii uluslararasi igbirligi ve iliskiye esgiidiim ve hizmet saglar.
Ofis ayrica, yiiksek 0gretimin giiniimiizde hizla gelismekte olan uluslararasi
baglamdaki yeni yon ve gelismeleri izleyerek iiniversite ortamini bunlardan
haberli kilar.

Uluslararasi iligkiler Ofisi, Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programlarini
Enstitlimiiz’de tanitarak Enstitlimiiziin ¢cagdas diinyayla biitiinlesme siirecine
etkin bir gekilde katilmasi i¢in gerekli destegi vermek lizere kurulmustur. 19
Haziran 1999’da 29 Avrupa {ilkesinin yiliksek 06gretimden sorumlu
bakanlarinin imzaladig1 Bologna Deklarasyonu ile yiiksek 6gretimde Avrupa
boyutlarinin  ilerletilmesine  yonelik, Ozellikle miifredat gelistirme,
kurumlararasi igbirligi ile entegre ¢alisma, 0gretim ve arastirma programlari
ile Avrupa Yiiksek Ogretim Alanmi birlestirerek bilgi temelli toplum
olusturma hedefleri belirlenmistir. Ofis s6z konusu hedefler ¢ergevesinde
egitim ve 0gretimde kalitenin Avrupa iiniversiteleri ile ayn1 diizeyde olmasi
amaciyla programlara katilimlarda esgiidiim saglamaktadir.

Ofis, Enstitiimiizin Avrupa ve uluslararasi Yiiksek Ogrenim alanina
entegrasyonun saglanmast amacina yoOnelik olarak ise c¢esitli igbirligi
organizasyonlar1 gerceklestirme girisimleri ile ilgili olarak arastirmacilarimizi
bilgilendirmekte ve gerekli prosediirleri uygulamaktadir.

Vizyon

Vizyonumuz &grencilerimizin Avrupa boyutundaki egitim kalitesinin bir
pargasi olmalarin1 saglamak, uluslararasi biitiinlesme araciligi ile akademik ve
idari  personelimizin  potansiyellerini  giiclendirmektir. Bu  hedefi
gerceklestirmek iizere Ofisimiz;

-Ogrencilerimize ve Personelimize kendilerini uluslararasi boyutta ve
giiniimiiz diinyasinin ihtiyag¢larina cevap verecek nitelikte gelistirmeleri igin
katkida bulunmay1 amaglamaktadir,

-Daha yasanabilir bir diinya igin evrensel bilgi iiretiminde IYTE iiyelerini
diinya ile biitiinlesmis bir halde, uluslararasi firsatlarla tanistirma ¢abasiyla
gbrev yapmaktadir,

-Akademik personelimizin girisimleri sonucu diinyadaki diger {iniversite ve
kuruluglarla olusturulan ortak calisma zeminlerine destek saglamakta ve
Enstitlimiiziin uluslararas1 diizeyde cazip bir egitim ve arastirma kurumu
kimligine kavusturulmasi igin uluslararasi vizyonunu genisletme amacini
tasimaktadir.




I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Uluslararas: iliskiler
Ofisi (IYTE-UIO), Enstitiimiiziin Avrupa Birligi ve diger
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla akademik isbirligi,
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin degisimi, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi amaglarina yonelik
olarak uluslararas: iligkilerin gelistirilmesi, planlanmasi,
esglidiim yapilmasi ve izlenmesi amaciyla Rektorliik
Makamina bagli bir birim olarak 2004 yilinda kurulmus
olup, 06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstitii Yonetim
Kurulu Karari ile yeniden yapilandirilmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

IYTE-Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nin gorevleri asagida
verilmigtir.

1. Avrupa Birligi Bologna siirecine iliskin
Programlar ~ (Hayatboyu  Ogrenme, AKTS,
Diploma Eki, Genglik ve benzeri) ile ilgili
tanitim, karsilikli isbirligi anlasmalari,
Ogrencilerin, 0gretim elemanlarinin, akademik ve
idari personelin degisimi gibi tiim faaliyetlerde
danigsmanlik ve gerekli ¢alismalar yapar,
ongoriismelerde bulunarak gerekli esgiidimii
saglar. Enstitii’yli bu programlarla ilgili ulusal ve
uluslararasi toplantilarda temsil eder.

2. Enstitii’niin tiim uluslararasi: kurum ve kuruluslarla
yapacagl akademik isbirligi anlagmalarinda
danismanlik, esgiidiim ve gerekli destegi saglar.
Rektorliik Makaminin Uluslararasi Iliskiler ile
ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

I.C.HARCAMA BiRiMINE iLiSKiN BiLGIiLER'

I.C.1.Fiziksel Yapr’

I.C.1.1.Toplam Kapali Alan (m?)

Sosyal

idari Bina Egitim Alanlari Alanlar | Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlan A B | C|D E Alam Acik | Kapah | Alan

1. 27,13

2. 28,34

3. 27,9

4. 14,60

5. 14,19

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

' Harcama birimine iliskin bilgi tablolarn1 BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
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Tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2010 tarihindeki rakamlar esas alinir.




I.C.1.2.Hizmet Alanlari

I.C.1.2.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas1 3 69,66 5
Diger 2 42,5 5
(Ortak Alan: Arsiv +Fotokopi Odasi)
Toplam 5 112,16 5

I1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semas)

Uluslararasi Iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektdr Yardimeisi
Prof. Dr. Halis PUSKULCU

/

Yrd. Dog. Dr. Engin AKTAS

Uluslararas: Iliskiler Ofisi Miidiirii

™~

Koordinasyon Kurulu

Uluslararast iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektor Yard.
Prof.Dr. Halis PUSKULCU

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii Mudiirt
Dog.Dr. Talat YALCIN

Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiirii

A 4 A 4
Ar.Gor. Asena ALTAN Ar. Gor. Ozge TOPCUOGLU
A 4 \ 4
Ar. Gor. Oykiim KIRSOY BEKTAS Uzman Sila Turag BAYKARA

Yrd.Dog¢.Dr. Engin AKTAS

Fen Fakiiltesi Koordinatdrii
Prof.Dr.Serdar OZCELIK

Miihendislik Fakiiltesi Koordinatorii
Prof.Dr. Sedat AKKURT

Mimarlik Fakiiltesi Koordinatori
Yrd.Dog.Dr Zeynep AKTURE




I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarr®

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasiir Kodu* Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutan | Say1| Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar

(YTL) (YTL) (YTL)
Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01 | 7 5094,00
Tasnabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 1 1570,00
Kitap 255.07.02.01
Projeksiyon 255.02.05.01.01
Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegoz 255.02.05.01.02
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13
Baski makinesi 255.02.03.99
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 1 4200,00
Faks 255.02.04.02 1 350,00
Fotograf makinesi | 255.02.05.04.02
Kameralar 255.02.05.04.01
Televizyonlar 255.02.05.04.02
Tarayicilar 255.02.02.02 1 288,00
Miizik setleri 255.02.05.02.01
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diger 998,80

1845,00

95,00
2 360,00

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar1 bilgileri igin 31.12.2010 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.
Taginir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilir.




I1.C.4.insan Kaynaklar
I.C.4.1.Akademik Personel Sayilari

Kadro Kadrolu® Yan ]3“a§ka Bir.ilflde7 ) Birim(.le- .
Unvam Zamanh Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent 1
Ogr. Gér.
Okutman
Arst. Gor. 3
Uzman 1
Toplam 5

31.12.2010 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2010 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel say1si esas alinir.

31.12.2010 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gdre birimde gdrevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.



I1.C.4.2.Akademik Personelin Yas itibariyle Daglllml9

Kadro Unvam

Ya

s Arahigi

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

Docgent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam10

O 136-40
m231-35
02 26-30
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31.12.2010 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

' 31.12.2010 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.




I.C.5.Sunulan Hizmetler

I.C.5.1.idari Hizmetler
Hayatboyu Ogrenme Programlari

2010 yilinda Hayatboyu Ogrenme Programi’min alt faaliyet dallarindan olan
Ogrenim/Staj/Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri Enstitiimiiz’de fiili olarak

gerceklestirilmistir. Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan Hayatboyu Ogrenme Program
faaliyetlerine iliskin yiiriitiilen islemler agsagida belirtilmektedir.

Ikili Anlasmalarin Diizenlenmesi

Hayatboyu Ogrenme Programina yonelik ikili Anlagmalar, programa katilan ve
karsilikli 6grenci/6gretim elemani/idari ve akademik personel degisimini gergeklestirmek
isteyen yiiksek Ogretim kurumlarimin ilgili boliimleri/birimleri arasinda imzalanmaktadir.
Uluslararasi liskiler Ofisi, 2010 yilinda da ikili anlasmalarin diizenlemelerini yapmustir ve
anlagmalarin verimliligini arttirmak gayesiyle, ilgili boliim ve birimlerin akademik takvim ve
ders uyumlulugu gibi konularda secici olmalar1 hususunun 6nemi kendilerine iletilmistir.
Potansiyel yararlanicilarin dogru yonlendirilebilmeleri i¢in ikili anlagmalara gerekli uyarilar
girilmistir. Karsit  kurumlarla etkin iletisim saglanarak, imza ve onay siirecleri
hizlandirilmistir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi’ nin 2010 yilinda yapilmasma katkida bulundugu ikili
Anlagmalar ile daha &nceki yillarda imzalanmis olup, 2010 yilinda da islevsel olan Ikili
Anlagmalarin listesi I1I. A. 2.1 de verilmektedir.

Ogrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliliklerinin Pavdaslarimiza
Tanitilmasi

Hareketlilik faaliyetleri, seminerler ve bireysel  bilgilendirmelerle paydaglara
tanitilmistir. Paydaglarimizi daha iyi ve dogru bilgilendirebilmek i¢cin Ulusal Ajans uzmanlari
ile siirekli irtibat kurulmus ve paydaslarimiza bilgi aktarimi yapilmstir.

2010 yili igerisinde Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan diizenlenen bilgilendirme
seminerlerinin listesi Cizelge 1 de verilmektedir.



Cizelge 1: 2010 Yilinda Uluslararasi Mliskiler Ofisi Tarafindan Diizenlenen Bilgilendirme

Seminerleri
Seminer Sayisi Konu Yer Tarih
Hayatboyu Ogrenme
Ogrenim Hareketliligi
ve
Tiirkiye’nin AB Uyeligi .
1 Siirecindeki Durumu Kiitiiphane Qﬁsterl 07.06.2010
Sunumu Merkezi
(Erasmus Ogrenim
Hareketliligi Giiz Donemi
Oryantasyon Programi
kapsaminda)
Hayatboyu Ogrenme | Makine Miihendisligi
2 Staj Hareketliligi Seminer Salonu 09.11.2010
Hayatboyu Ogrenme Mimarlik Fakiiltesi
3 Staj Hareketliligi Seminer Salonu 11.11.2010
Hayatboyu Ogrenme Kiitiiphane Toplant1
4 Staj Hareketliligi Salonu 10.11.2010
Hayatboyu Ogrenme Fen Fakiiltesi
> Staj Hareketliligi Seminer Salonu 12.11.2010
6 Hayatboyu Ogrenme | Makine Miihendisligi 15.12.2010
Ogrenim Hareketliligi Seminer Salonu T
Hayatboyu Ogrenme Fen Fakiiltesi
/ Ogrenim Hareketliligi Seminer Salonu 16.12.2010
g Hayatboyu Ogrenme Mimarlik Fakiiltesi 17.12.2010
Ogrenim Hareketliligi Seminer Salonu -
Hayatboyu Ogrenme | Kiitiiphane Toplant:
? Staj Hareketliligi Salonu 21.12.2010
Hayatboyu Ogrenme | Kiitiiphane Toplant:
10 Staj Hareketliligi Salonu 23.12.2010
Hayatboyu Ogrenme
Ogrenim Hareketliligi
ve
Tiirkiye’nin AB Uyeligi .
11 Siirecindeki Durumu Kiitliphane QGsterl 24.12.2010
Sunumu Merkezi
(Erasmus Ogrenim
Hareketliligi Bahar
Do6nemi Oryantasyon
Programi kapsaminda)




Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilik Basvurulari

Basvurularin Duyurulmasi

Gorsel ve yazili duyurular hazirlanarak yararlanicilarin dikkatine sunulmustur. Asagida
belirtilen duyuru sekillerinde Hayatboyu Ogrenme Programi’min iilkemizdeki yiiriitiiciisii
konumunda olan AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi’nin (Ulusal Ajans)
yararlanici adaylarina ilan edilmesini istedigi asgari kosullara ve bilgilere yer verilmistir.

i)

Poster Hazirlanmasi: Her bir hareketlilik dali i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere posterler
tasarlanmig, bastirilmas, ilgili tim bolimlerde ve birimlerde en yaygin kullanilan
panolara asilmstir.

Web Sayfasinin Yenilenmesi: Her bir hareketlilik i¢in olusturulan web sayfalar
yararlanicilara hitap edecek 6nemli bilgileri igerecek sekilde giincellenmistir. Tiim
Ikili Anlagmalar ele alinarak Ogrenim/Ders Verme/Personel Egitim Alma
Hareketliligi kontenjanlari ilan edilmistir.

E-posta lletileri: Web sayfalarinda ilan edilen énemli noktalar, e-posta metinleri
hazirlanarak yararlanicilara iletilmistir.

IYTE Ana Sayfa Duyurulari: Potansiyel yararlanicilarrmizin konuya olan
dikkatlerini arttirmak amaci ile bagvurular Ana Sayfa Duyurularn ile de ilan
edilmistir.

Basvuru Formlarimin Giincellenmesi

Her bir hareketlilik dali i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere bagvuru formlar1 incelenmis,

formlarda gerekli goriilen kisimlarda degisiklikler ve giincellemeler yapilmistir.

Bagvurularin Toplanmast

Ofisimiz Ulusal Ajans’ 1 ilan etmis oldugu Teklif Cagris1 Raporu teslim tarihini baz

alarak 15 Subat-05 Mart 2010 tarihleri arasinda tiim hareketlilik tiirleri i¢cin basvurulari
toplamistir. Bagvurular kayit altina alinmigtir ve uygunluk kontroliinden gegirilmistir.

2010 yilinda alinan bagvuru sayilar su sekildedir:

Ogrenim Hareketliligi: 86 6grenci

Staj Hareketliligi: 15 6@renci

Ders Verme Hareketliligi: 11 6gretim iiyesi; toplam 12 hareketlilik basvurusu

Personel Egitim Alma Hareketliligi: 6 personel (akademik + idari)
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2011 Basvurularinin Web Tabanli Hale Getirilmesi Icin Hazirlik Yapilmasi

Basvurularin alinmasindan sonraki zaman diliminde, formlar 2010 yili igerisinde
tekrar incelenmis ve giincellenmistir. Formlarm son halini almas: ile birlikte Bilgi Islem
Daire Baskanligi ile iletisime gegilerek basvurularin web tabanli hale getirilmesi i¢in ortak
caligmalar yapilmstir.

Yabanci Dil Sinav Hazirliklari

Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirligiimiiz ile irtibata gegilerek Hayatboyu Ogrenme
Programi Ogrenim ve Staj Hareketliligine basvuran dgrencilerimiz igin Ingilizce Yeterlilik
Sinavinin diizenlenmesi saglanmistir. Bagvurularin  Ofisimiz tarafindan toplanmasinin
ardindan smava girecek olan 6grencilerimize ait bilgilerin listesi resmi yazi ile Yabanci
Diller Yiiksekokul Miidiirliigiimiiz’e iletilmistir. Ingilizce Yeterlilik Sinavina girecek
ogrencilerimizin bilgileri boliimlerine gore tasnif edilerek, resmi yazi ile bdlim
baskanliklarma bildirilmistir. Ogrencilerimizin Ingilizce Yeterlilik Sinavindan almus
olduklar1 notlar, Basar1 Puanlarinin hesaplanmasi esnasinda dikkate alinmistir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuclarin Duyurulmasi

Ogrenim ve Staj Hareketliligi basvurular1 Ulusal Ajans’in koydugu dlgiitlere gore
degerlendirilerek her bir 6grenci i¢in Basar1 Puani hesaplanmustir.

Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri i¢in Basar1 Puani1 degil, Hibe
Puani hesaplanmistir. Hibe Puanlarinin ne sekilde hesaplandigina dair ayrintili sunumlar
hazirlanarak, s6z konusu sunumlar gerek web sayfamizda gerekse e-posta araciligi ile
yararlanicilarimizla paylasilmistir.

Ogrenim ve Staj Hareketliligi basvuru sahiplerinin Basar1 Puanlari, puanlara etki eden
tiim bilesenler ile beraber web sayfalarimizda yerini almigtir.

Ogrenim ve Ders Verme/Personel Egitim Alma Hareketlilikleri yararlanici adaylarmin

kontenjanlara yerlestirme islemleri yapilmis ve sonuglar web sayfalarimizda ilan
edilmistir.

Osgrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilikleri icin Hibe Talep Edilmesi

Uygunluk kontroliinden gegen bagvurular dikkate alinarak, her bir faaliyet dali i¢in
toplam hareketlilik sayist ve hareketlilik siiresi verileri iizerinden Hibe Talep Formu
(Teklif  Cagrist Raporu) doldurularak, 11 Mart 2010 tarihinde Ulusal Ajans’a
gonderilmistir.

Ogrenim Hareketliligi hibe talebimizin en dogru degerleri yansitmasim saglamak
amaci ile bu faaliyet dalina ait kontenjanlar i¢in akademik takvim arastirmasina gidilmistir.
Kars1 kurumlarin web siteleri taranmig, web sitelerinde nitelikli bilgi olmayan kurumlarin
koordinatorleri ile tek tek yazisilmistir.
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Osrenim-Staj-Ders Verme-Egitim Alma Hareketliligine Katilacak Yararlanicilarin Yurtdisi
Basvuru Islemleri

Programdan yararlanmaya hak kazanan ogrenci, Ogretim {iiyesi ve personelin
hareketlilik siirecleri baglamadan 6nce, Ofisimize ve karst kurumlara teslim edilmesi gereken
evraklarin hazirlanmasi saglanmistir. Ozellikle Ogrenim Hareketliligi dgrencilerinin ders
secmeleri ve secilen derslerin onaylanmasi ¢ok dikkat gerektiren ve uzun zaman alan
islemlerdir. Ogrencilerin kars1 kurumlarda alacaklar1 dersleri belirlerken karsilastiklari
sorunlar1 (egitim planina ulasilamamasi, kimi derslerin ilgili donemde acilip acilmayacaginin
belirsiz olmasi, ders adi ve kredi kontrolii) gidermek i¢in Ofisimiz kars1t kurumlarla
yazismalar yapmistir. Hangi derslerin segilecegi netlik kazandiginda ders esdegerlilik
formunun 6grenciler tarafindan dogru bir sekilde doldurulmast saglanmis ve formlar, bolim
koordinatorliikleri ile boliim baskanliklarinin ve ilgili dekanliklarin (lisanstistii 6grenciler i¢in
Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’niin) onayma sunulmustur. Ogrencilerin gidecekleri
kars1 kurumlara ait bagvuru formlarinin, 6grenim anlasmalarinin, kalacak yer formlarinin ve
kars1 kurumun talep ettigi diger bagvuru evraklarinin eksiksiz doldurulmasi saglanmistir. Ayn1
sekilde Staj Hareketliligi Ogrencilerinin egitim anlagsmalarinin geregine uygun sekilde
doldurulmasi i¢in gerekli kontroller ve karst kurumlarla yazismalar yapilmistir.

Ders Verme Hareketliligi ile Personel Egitim Alma Hareketliligi’ne istirak eden
Ogretim liyesi ve personelimize yonlendirici bilgiler verilmistir. Yararlanicilarimizin 6gretim
programlari/is planlar1 tek tek incelenmis, diizeltilmesi gereken yerler olmasi durumunda
Ogretim liyesi veya personelin yani sira gerektigi taktirde bizzat karsi kurumlarla temasa
gecilmig, 0gretim programlarinin/is planlarinin son halini almasi saglanmistir. 2010 yilina dair
Ders Verme Hareketliligi katilimeilart ile ilgili bilgi II1. A.1.2 de sunulmustur.

2010 yilinda Personel Egitim Alma Hareketliligine istirak eden personelimize ait
bilgiler asagidaki ¢izelgede verilmektedir.

Cizelge 2: Personel Egitim Alma Hareketliligi ile Enstitiimiizden Giden Personel

Sayilan
Programa Katilan Birimimiz Gittigi Ulke Toplam Say1
Elektrik Elektronik

Miihendisligi Ispanya 1

Genel Sekreterlik Italya 1

Malzeme Arastirma Merkezi Avusturya 1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Ispanya 1

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 Almanya 1
Uluslararas: iliskiler Ofisi Italya 1
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Ogrenim Hareketliligi Yararlanicilarinin Yogun Dil Kursu Basvuru Islemleri

Ogrenim Hareketliligi 6grencilerimize Erasmus Yogun Dil Kurslar ile ilgili bilgi
verilmigtir. 2010 y1l1 Erasmus Yogun Dil Kursuna katilim olmamustir.

Osrenim ve Staj Hareketliliklerinden Yararlanacak Ogrencilerimizin Pasaport ve Vize

Islemleri

Bagvurularin1 tamamlayarak karsi kurumlardan kabul mektubu alan 6grencilerimizin
harg¢siz 6grenci pasaportu ve vize almalarinda kendilerine kolaylik saglayacak olan pasaport
ve vize yazilart hazirlanmistir. Vize basvurusu esnasinda sorun yasayan Ogrencilerimize
¢O6ziim bulma konusunda yardimeci olunmus, ge¢mis yillarda vize bagvurusu yapmis
ogrencilerimizden edinilen bilgiler derlenerek yararlanicilarimiza ulastirilmistir.

Osrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Programlari Icin Uluslararasi
liskiler Ofisi Koordinasyon Kurulu Toplantisinin Diizenlenmesi

Ulusal Ajans’in Kurumlara tahsis edecegi hibe miktari1 duyurmasimin akabinde
Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulu 8 Haziran 2010 tarihinde toplanarak
Hayatboyu Ogrenme Programi’nin bir geregi olan seffaf ve hakkaniyetli olma ilkelerini goz
onlinde bulundurmak suretiyle yararlanicilar arasinda hibe dagitimmin ne sekilde
yapilacagmi karara baglamustir. Uluslararasi liskiler Ofisi alman kararlara yonelik tutanagi
Koordinasyon Kurulu {yelerinin onayina sunmustur. Alinan kararlarin yararlanici
adaylarimiza duyurulmasi i¢in aciklamali ¢izelgeler, ayrintili sunumlar hazirlanmistir.
Seffaflik ilkesi geregince sonuglar1 gosteren cizelgeler ve sunumlar web sayfalarimizda ilan
edilmistir.

Osrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Programlari  Hibe
Sozlesmeleri Takip Islemleri

Hibe tahsisi oncesinde, Kurumumuzla Ulusal Ajans arasinda Hareketlilik Faaliyetleri
Hibe Sozlesmesi imzalanmaktadir. Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan ilgili yila ait s6zlesme,
Rektorliik Makaminin onayina sunularak, Ulusal Ajans’a gonderilmektedir. 2010 yil1 (2010-
2011 Hareketlilik Donemi) sozlesmemiz Rektorlilk Makamimiz tarafindan 15.09.2010
tarihinde imzalanmistir.

Ogrenim-Staj-Ders Verme —Personel Egitim Alma Hareketliligi Yararlanicilarinin Sézlesme
Siireci

Yararlanicilarimiz  karst kurum veya kuruluslara gitmeden once kendileri ile
Kurumumuz arasinda diizenlenen sozlesmelere imza atmaktadirlar. Her yil oldugu gibi 2010
yilinda da Ulusal Ajans’ 1n ilan etmis oldugu asgari kosullar dikkate alinarak ge¢mis yillarda
hazirlanmis olan sozlesmeler her bir hareketlilik tiirli i¢in gilincellenmistir. Yararlanict
adaylarimiz yurt disina hareket etmeden once kendileri ile iki niisha olacak sekilde s6zlesme
imzalanmis ve sdzlesmenin bir niishasi yararlanicilarimiza verilmistir.
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Ogrenim Hareketliligi Ogrencileri Icin Oryantasyon Programlarinin Diizenlenmesi

Ogrenim Hareketliligi 6grencilerinin siirece uyum saglamalaria ve kiiltiirel anlamda
kendilerini  gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla oryantasyon programlar
diizenlenmistir.

2010-2011 donemi giiz ve bahar yariyill Ogrenim Hareketliligi 6grencilerimiz igin
oryantasyon programlari sirasiyla 07.06.2010 ve 24.12.2010 tarihlerinde diizenlenmistir.
Tarihi ve kiiltiirel agidan bilgiler vermek iizere “Ermeni Meselesi ve Kibris Sorunu’nun
Tiirkiye — AB {liskileri’ne Etkileri”, “Tiirkiye’nin AB Uyeligi Siirecindeki Durumu”, “Kibris
Sorunu ve Ermeni Meselesi” konular1 hakkinda sunumlar yapilmistir. Daha 6nce Hayatboyu
Ogrenme Programlarindan yararlanmis eski Ogrencilerimiz  yurtdist  deneyimlerini
paylasmislardir. Mimarlik Béliimii ve Miihendislik Isletmeciligi Anabilim Dali Ogretim
Uyelerinden Prof. Dr. Murat Giinaydin, Ofke Yonetimi: Stresle Basa Cikma ve Iliskilerde
Sorun Cozme Becerileri konulu bir seminer vermistir. Ogrencileri aydinlatmak amaci ile
Ogrenim Hareketliligi Birimimiz de oryantasyonlarda sunumlar gergeklestirmislerdir.

Osgrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Faaliyetine Baslamak Uzere Yurt Disina
Gidecek Yararlanicilarin On Odeme Islemlerinin Yapilmasi

[k sozlesme tutarimizin Kurum hesaplarimiza yatirilmasmin ardindan hareketlilik
donemi baslamis olan ve hareketlilik donemi yakin olup heniiz yurtdisina gitmemis
yararlanicilarimizin 6n 6deme islemleri yapilmistir.

Hareketlili,éiqi Gerceklestirme Asamasinda Olan  (Misafir Eden Kurulusta Bulunan)
Osgrencilerin Islemlerinin Yirutilmesi

Ogrencilerimizin yurtdisina giderek hareketlilik siireglerine baslamalarindan sonra da
Ofisimiz ile irtibatlar1 devam etmistir. Ders degisikligine gitmek isteyen yararlanicilarimiz
icin yeni ders esdegerlilik formlar1 boliim koordinatorlerinin onayi ile son haline getirilmistir.
Boliim koordinatdrleri ve boliim baskanlarinin imzasina sunulan ders esdegerlilik formlari,
lisans Ogrencileri i¢in ilgili dekanliklarin, lisansiistii 6grenciler icin Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisii’niin onayma sunulmustur. Onaydan gegen ders degisiklikleri hakkinda
Ogrencilere bilgi verilerek O6grenim anlagsmalarinin ders ekleme-¢ikarma sayfalarinin
doldurulmasi ve gerekli imzalarin tamamlanmasi saglanmistir.

Faaliyetini Tamamlayarak Donen Ogrenim Hareketliligi Ogrencilerinin Yurt Disinda Almis
Olduklar1 Derslerin ve Notlarin IYTE Not Belgelerine Aktarilmasi

Faaliyetini tamamlayarak donen Ogrencilerimiz karst kurumlardan getirdikleri not
belgelerini Ofisimize teslim etmiglerdir. Her bir 6grenci i¢in Akademik Taninma Belgesi
hazirlanmis ve iist yazi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmistir. Boylelikle
ogrencilerin karsi kurumlarda aldiklar1 derslerin taninmasi ve notlarin IYTE not belgelerine
aktarilmasi saglanmistir.
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Ogrenim- Staj- Ders Verme- Personel Egitim Alma Hareketliligi Faalivetini Tamamlayan
Yararlanicilarimiza Ait Dosvyalarin Kapatilmasi

Faaliyetini tamamlayarak donen yararlanicilarimizin programin kurallar1 geregi
Ofisimize teslim etmeleri gereken belgeler (katilim belgesi, faaliyet raporu, staj basari
belgesi....vb) kontrol edilmistir. Yanlslhk veya eksiklik oldugu gdzlemlenen belgelerin
diizeltilmesi saglanmistir. Her bir yararlanicimiza ait belgeler bastan sona gozden gegirilerek
yararlanicilarin dosyalar1 kapatilmistir.

Hareketliligini Tamamlayan Yararlanicilarimiza Ikinci Odemelerinin (Bakiye) Yapilmasi

Faaliyetlerini tamamlayarak donen yararlanicilarimiz, misafir eden kurum tarafindan
onaylanmis olan ve hareketlilik siireclerinin baslangi¢ ve bitis tarihlerini gosteren Katilim
Belgelerini Ofisimize teslim etmislerdir. Katiim Belgesinde teyit edilen 6grenim/staj/ders
verme/egitim alma stireleri, yararlanicilarimizin hareketliliklerinden 6nce Kurumumuzla
imzalamis olduklar1 s6zlesmelerinde 6n goriilen hareketlilik siireleri ile karsilastirilmistir.
Sozlesme ve Katillm Belgesinde belirtilen siireler arasinda  farklilik gozlemlenen
yararlanicilar i¢in kendilerine 6denmesi gereken toplam hibe tutari tekrar hesaplanmustir.
Gerekli hesaplamalarin tamamlanmasinin akabinde yararlanicilarimiza bakiye 6demeleri
yapilmistir.

Osrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Faalivetini
Siirdiiren/Strdiirecek Olan Yararlanicilar ile ilgili Ara Rapor Hazirlanmasi

2009-2010 Donemi Erasmus Faaliyetlerine yonelik olarak  Ulusal Ajans’in
yaymmladigir Ara Rapor Belgesi Kurumumuz adina doldurularak 15.01.2010 tarihinde Ulusal
Ajans’ a postalanmistir. Ara Raporumuz hazirlanirken tiim hareketlilik dallar1 i¢in biitce
dokiimleri ¢ikarilarak, hareketliligin tiiriine gore ne kadar hibe iade edecegimiz ve ne kadar
ek hibeye ihtiyacimiz oldugu hesaplanarak Ara Rapor formuna islenmistir.

Ara Rapor Sonrasi Ek Hibe S6zlesme Siireci

2009-2010 hareketlilik faaliyetlerine yonelik olarak Ofisimiz tarafindan doldurulan
Ara Rapor sonrasinda Kurumumuza tahsis edilecek ek hibe miktarma bagli olarak Ulusal
Ajans tarafindan hazirlanan Ek Hibe Sozlesmesi kontrol edilerek, 25.03.2010 tarihinde
Rektorliik Makaminin onayina sunulmustur ve Ulusal Ajans’ a gdnderilmistir.

Osrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Faalivetini
Siirdiiren/Siirdiirecek Olan Yararlanicilar ile ilgili On Nihai Rapor Hazirlanmasi

2009/2010 hareketlilik dénemi yararlanicilarimiza yonelik olarak doldurulan On
Nihai Raporumuz 10.06.2010 tarihinde Ulusal Ajans’a gonderilmistir.

On Nihai Rapor doldurulurken tiim hareketliliklere ait biitge hesaplamalar1 ayrintil1 bir

sekilde gozden gegirilmis, meveut hibe durumuna gére her bir hareketlilik i¢in varsa iade
veya ek hibe talebi On Nihai Rapora girilmistir.
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On Nihai Rapor Sonrasi Ek Hibe Sozlesme Siireci

2009-2010 hareketlilik faaliyetlerine ydnelik olarak Ofisimiz tarafindan doldurulan On
Nihai Rapor sonrasinda Kurumumuza tahsis edilecek ek hibe miktarina bagli olarak Ulusal
Ajans tarafindan hazirlanan Ek Hibe Sozlesmesi kontrol edilerek, 25.06.2010 tarihinde
Rektorliik Makaminin onayina sunulmustur ve Ulusal Ajans’a gonderilmistir.

Ara Rapor ve On Nihai Rapor Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Ara Rapor ve On Nihai Rapor sonrasinda Staj Hareketliligi kaleminde ek hibe almaya
hak kazanan 6grencilerimiz i¢in ek hibe sdzlesmeleri hazirlanmustir.

2008-2009 ve 2009-2010 Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma  Hareketlilik
Faalivetlerine Yonelik Nihai Rapor Hazirlanmasi

30 Eyliil 2009 tarihinde son bulan 2008-2009 Erasmus donemi ve 30 Eyliil 2010
tarihinde son bulan 2009-2010 Erasmus donemine yonelik hareketlilik faaliyetlerimiz
hakkinda Nihai Raporumuz Ofisimiz tarafindan doldurularak sirasi ile 15 Ocak 2010 ve 27
Aralik 2010 tarihlerinde Rektorlik Makamimizin onayi alindiktan sonra Ulusal Ajans’ a
postalanmistir.

2008/2009 ve 2009/2010 Nihai Raporumuz doldurulmasi gereken 3 kisimdan olugmaktadir:
1)Yararlanicilara ait ayrintili bilgilerin girildigi elektronik veri tabana.

2) Sozel Rapor

3) Erasmus Universite Beyannamesine Uyum Anketi

2008/2009 Nihai Raporumuza veri girisi yapilan yararlanici sayisi toplamda 52 iken,
2009/2010 Nihai Raporumuzda bu rakam 81 olmustur.

Asagidaki Cizelgede 2008/2009 ve 2009/2010 Nihai Raporuna veri giris sayilari
hareketlilik tiirlerine gore verilmektedir.

2008/2009 Nihai Raporumuz i¢in 36 sayfa, 2009/2010 Nihai Raporumuz i¢in ise 35
sayfalik Sozel Rapor hazirlanmigtir.

Her iki Erasmus Dénemine ait Nihai Raporumuzda Erasmus Universite Beyannamesi
Uyum Anketi doldurulmustur.
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Cizelge 3: Hareketlilik Tiirlerine Gore 2008/2009 ve 2009/2010 Nihai Raporu Veri

Girisleri
2008/2009 2009/2010
Ogrenim
Hareketliligi Giden 28 48
Ogrenci
Ogrenim
Hareketliligi Gelen 8 1
Ogrenci
Staj Hareketliligi 5 14
Giden Ogrenci
Ders Verme
Hareketliligi Giden 8 10

Ogretim Elemam
Ders Verme
Hareketliligi Gelen - 3
Ogretim Elemam
Personel Egitim
Alma Hareketliligi 3 4
Giden Personel
Personel Egitim

Alma Hareketliligi - 1
Gelen Personel
GENEL TOPLAM 52 81

Havatboyu Ogrenme Programi-Biitce Islemleri

2010 yili kapsaminda 2004-2005, 2005-2006, 2007-2008 Erasmus ddénemlerine ait
hesabimizdan toplamda 1337,88 €, 2008-2009 Erasmus dénemine ait hesabimizdan 1620,60 €
luk 6deme yapilmistir. Gegmis yillara ait bu hesaplardan yapilan 6demelerin yani sira 2010
yili igerisinde Ocak-Eyliil aylar1 arasini kapsayan 2009-2010 Erasmus donemi ig¢in 85’1
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, 16’s1 Ogrenci Staj Hareketliligi, 21’1 Personel Ders Verme
Hareketliligi ve 12’si Personel Egitim Alma Hareketliligi olmak iizere Strateji Geligtirme
Daire Baskanligi’na toplam 134 adet 6deme talimati yazilarak, toplam 135.653,98 € nun
yararlanicilarimizin hesaplarina aktarilmasi saglanmistir. 2010 yilinin Haziran-Aralik aylar
arasmi kapsayan 2010-2011 Eramus dénemi igin ise 17°si Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,
7°si Ogrenci Staj Hareketliligi, 12’si Personel Ders Verme Hareketliligi, 6’s1 Personel Egitim
Alma Hareketliligi olmak iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na toplam 42 adet 6deme
talimat1 yazilarak, toplam 54.964,08 € nun yararlanicilarimizin hesaplarina aktarilmasi
saglanmstir.

Bununla birlikte, Ogrenci-Staj-Ders Verme-Egitim Alma Hareketlilikleri disinda yine
ilgili Euro hesabimiza aktarilan Degisimin Organizasyonu kaleminde yer alan hibe ile
Ofisimize ait kirtasiye alimlar1 yapilmistir. Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen Erasmus
toplantilarina giden Ofis personelimize ait seyahat giderleri ile Erasmus Hareketliliklerine
katilan yararlanicilarimiz ve Erasmus faaliyeti kapsaminda yurtdisindan gelen misafirlerimiz
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icin diizenlenen oryantasyon giderleri de bu kalemden 6denmistir. 2009-2010 Eramus
donemine ait degisimin organizasyonu kalemi icin yazilan talimat sayis1 29 olup, yapilan
O0demeler 4682, 94 € dur. 2010-2011 Erasmus déoneminin sadece ilk alt1 ayin1 i¢ine alan 2010
yilinda bu doneme ait degisimin organizasyonu kalemi i¢in 3 talimat yazilmistir. Bu 3
talimatin toplam bedeli 990,42 € dur.

2010 yili igerisinde fiilen gerceklesen 6demelere ait banka dekontlarmin kontrolleri
yapilmis olup, dekontlar talimatlari ile birlikte dosyalanmistir.

Her bir yararlanici i¢in hazirlanan talimat ve s6z konusu talimata ait banka dekontu ve
varsa diger ekler ¢ogaltilarak dosyasina konulmak tizere ilgili personele iletilmistir.

Odemelerin yan1 sira, 2009-2010 Erasmus doneminin biitcesi takip edilerek, her bir
hareketlilik dali i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere hesaplarimizdaki meblaglarin %70’ nin
harcanmasiyla Ulusal Ajans’tan s6zlesme tutarlariin % 20’leri talep edilmistir. S6z konusu
tutarlar Ulusal Ajans’dan talep edilmeden Once, Ziraat Bankasi ile temasa gegilerek ilgili
kalemlere ait hesap dokiimleri istenmistir. Kontrolleri yapilan dokiimler, resmi talep formu ve
iist yazi ile beraber Ulusal Ajans’a gonderilmek iizere hazir hale getirilmistir. 2009-2010 yilh
i¢in Ulusal Ajans’a sunulan Ara Rapor ve On Nihai Rapor sonrast Kurumumuza tahsis
edilecek ek hibeler i¢inde Ulusal Ajans ile Ek Hibe Soézlesmeleri imzalanmistir.
Sozlesmelerin imzalanmast sonucunda ilgili Euro hesabimiza ek hibe sozlesme tutarlarinin
%80’ ni yatirilmustir. S6zlesme miktarlarinda oldugu gibi ek hibelerde de ancak aktarilan hibe
tutarlarinin %70’ nin harcanmas1 sonucunda geri kalan %20 lik hibe miktar1 talep
edilebilmistir. 2009-2010 yil1 Erasmus Hareketlilik doneminin 30 Eyliil 2010 tarihi itibariyle
sona ermesi sonucunda hazirlanan Nihai Raporla 2009-2010 yilina ait tiim biit¢e hareketleri
ve banka dokiimleri Ulusal Ajans’a sunulmustur.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda Degisimin Organizasyonu hibesinde yapilacak tiim
harcamalarda kullanilacak olan KDV istisna Sertifikasi igin Izmir Gelir Idaresi Daire
Baskanligi-Vergi Dairesi Miidiirliigi'ne basvuru yapilmis, yapilan bagvurumuz dikkate
almarak Cakabey Vergi Dairesi’nden tarafimiza diizenlenen ve 30 Eyliil 2011 tarihine kadar
gecerli olacak olan KDV istisna Sertifikas1 alinmistir.

2009-2010 Erasmus Donemi KDV Istisna Sertifikas1 ile yapilan KDV siz alimlar
hakkinda, Ocak- Nisan-Temmuz-Ekim aylarinda 08 Mayis 2009 tarihli 27222 sayili
“Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) Cerceve Anlasmasi Genel
Tebligi (Sira No:1)” nin 4.3.3. maddesi geregince izmir Vergi Dairesi Baskanligina beyanda
bulunulmustur.

Farabi Programina katilmamiz nedeniyle, Ziraat Bankasi-Urla Subesi’nde actirilan
Farabi Degisim Programi isimli hesaba YOK tarafindan 10.100,00 TL Farabi Degisimin
Organizasyonu hibesi aktarilmistir. Bu hibenin 440,39 TL si ile 22.03.2010 tarihinde Van,
Yiiziincii Y1l Universitesi'nde gergeklestirilen Farabi Degisim Programi Toplantisina katilan
ofis personelimizin harcirah ve seyahat giderleri 6denmistir.
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Gelen Uluslararas1 Ogrencilerimiz

2010 yilinda degisim programlart disinda kisa siireli olarak Enstitiimiize gelen ve
Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nin ilgilendigi yabanci dgrencilerimize iliskin bilgi asagida yer
alan cizelgede verilmektedir.

Cizelge 4: Degisim Programlari Disinda Kisa Siireli Olarak Enstitiimiize Gelen ve
Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin Ilgilendigi Yabanci1 Ogrencilerimiz

Geldigi Boliim/Anabilim Dal Geldigi Ulke Toplam Say1
Insaat Miihendisligi Hindistan 1
Makine Miihendisligi Almanya 1
Makine Miihendisligi Hindistan 1
Malzeme Bilimi ve Fransa )
Miihendisligi
Kimya Miihendisligi Hindistan 1

2010 yil1 igerisinde Degisim Programlar ile gelen 6grencilerimize iligkin bilgi ise III.
A.1.1 de verilmektedir.

Yukaridaki cizelgede belirtilen 6grencilerimize yonelik olarak Ofisimizin yiiriittigi
islemler sunlardir;

Erasmus Dis1 Gelen Ogrencilerimize Sézlesme Hazirlanmasi

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Ana Bilim Dalimiza Fransa, Rennes
Universitesi’'nden  gelen 2 &grencimiz i¢in karsi kurum tarafindan olusturulan staj
sozlesmeleri dikkatle incelenmis ve sdzlesme maddeleri iizerinde gerekli degisikliklerin
yapilmasi saglanmistir.

Hindistan da bulunan Indian Institute of Technology Guwahati adli yiiksek 6gretim
kurumundan Insaat Miihendisligi Béliimiimiize staj yapmak iizere gelen yabanci grencimiz

i¢in gesitli sozlesme Ornekleri incelenerek yeni bir s6zlesme hazirlanmistir.

Gelen uluslararas1 6grencilerimiz i¢in (degisim programlari ile gelen 6grencilerimiz
dahil olmak iizere) Ofisimizin yiiriitmiis oldugu genel iglemler ise sunlardir:

Kalacak Yer Avarlanmasi

Ogrenciler Enstitiimiize gelmeden once kendilerine kalacak yer ayarlanmis ve ikamet
konusunda bilgi verilmistir. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii’ne Fransa’dan gelen
ogrencilerimiz kalacak yer konusunda Ofisimizden yardim talep etmemislerdir.

Kabul Mektuplarinin Yazilmasi

Erasmus ve Erasmus dis1 gelen tiim 6grencilerimiz i¢in kabul mektuplar1 hazirlanarak,
Ogrencilerimizin okul adreslerine postalanmuistir.

Ogrencilerimizin Karsilanmasi: Ogrencilerimizin biiyiik bir ¢ogunlugu Ofis personelimiz
tarafindan karsilanarak, yine Ofis personelimiz tarafindan ikamet edecekleri yurtlara ve
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misafirhanelere yerlestirilmislerdir. Ogrencilerimizin bir kismmm ise IYTE géniillii
arkadaslan tarafindan karsilanmasi, ikamet edecekleri yurt ve misafirhanelere birakilmalari
saglanmustir.

Ogrenci Kimlik Kartlari

Bilgi Islem Daire Baskanhgimiz ile irtibata gecilerek Gelen Ogrenim Hareketliligi
Ogrencilerimize Ogrenci kimlik numarasi atanmasit ve Ogrenci kimlik kart1 g¢ikartilmasi
saglanmustir.

Erasmus Kapsaminda Gelen Ogrenciler icin Yemek Diizenlenmesi

Erasmus ogrencilerimize Enstitlimiize geldiklerinde ve Enstitiimiizden ayrilmadan
once yemek diizenlenmistir. Ayrica SKS Daire Bagkanligimizdan temin edilen IYTE logolu
{iriinler ile Izmir Turizm Il Miidiirliigii’nden temin edilen sehrimizi ve Ege Bélgesini tanitan
brosiirler Erasmus kapsaminda gelen 6grencilerimize hediye edilmistir.

Ikamet Tezkeresi Hazirliklart

Erasmus ve Erasmus dis1 olarak gelen ve ikamet tezkeresi almay1 gerektirecek kadar
uzun kalacak Ogrencilerimiz, Enstitiimiize gelmeden Once ikamet tezkeresi basvurusu ve
basvuru esnasinda saglamalar1 gereken evraklar hakkinda ayrintili  bir sekilde
bilgilendirilmislerdir. Ogrencilerimizin Enstitiimiize geldiklerinde Izmir Emniyet Miidiirliigii
Yabancilar Subesine ikamet tezkeresi bagvurularini yapabilmeleri i¢in Enstitlimiiz tarafindan
kendilerine verilmesi gereken evraklar hazirlanmistir. Erasmus Programi disinda gelen kimi
ogrencilerimizin ikamet tezkeresi bagvurular1 esnasinda Ofisimiz personeli kendilerine eslik
etmistir.

Ogrencilerimizin Derslerinin Kontrol Edilmesi

Erasmus Programi kapsaminda gelen 0grencilerimiz ile Enstitiimiiz de egitimlerine
baslamadan Once iletisime gecilmis ve Enstitiimiiz de almay1 planladiklar1 derslerin agilip
acilmayacagi, dersin ka¢ AKTS kredisine sahip oldugu arastirilarak o6grenciye bilgi
verilmistir.

Erasmus dis1 gelen Ogrencilerimizin danigmanlart ile temasa gegilerek 6grencilerin
calisacaklar1 projelerin basliklar: netlestirilmistir.

Ogrenim Hareketliligi Ogrencilerinin Ders Degisiklikleri

Ders ekleyip- ¢ikarmak isteyen 6grencilerimizin 6grenim anlagsmalariin son halinin
verilmesi i¢in gerekli islemler yiiriitilmiistiir. Son halini alan 6grenim anlagsmalarinin bir
niishas1 6grencinin geldigi kuruma posta ile gonderilmistir.

Ogrencilerimize Danismanlik Yapilmasi

Erasmus ve Erasmus disi gelen Ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklar1 konularda
kendilerine damgmanlik yapilmistir. Ogrencilerimizin saghk sorunlari olmast durumunda
SKS Daire Bagkanligimiz ile iletisime gecilerek kendilerinin gerekli saglik destegini almalari
saglanmistir ve 0grencilerimize refakat edilmistir.
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Erasmus Kapsaminda Gelen Ogretim Elemani, Personel ve Erasmus Disi Gelen
Uluslararasi Misafirler

Enstitiimiize Erasmus ile ve Erasmus kapsami disinda gelen ve talepte bulunan
misafirler i¢in;

- kalacak yer ayarlamasi yapilmaistir,

- misafirlerin havaalanindan alinarak, kaldiklar1 yere birakilmalari, Enstitiimiize getirilmeleri
ve faaliyetlerini tamamlamalarinin ardindan havaalanimna birakilmalar1 i¢in Rektorliik
Makamina arag talep yazilart yazilmistir.

2009-2010 Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 07.06.2010-
11.06.2010 tarihleri arasinda italya, Universita degli Studi di Ferrara’ dan Endiistri Uriinleri
Tasarimi1 Boliimiimiize egitim almaya gelen Simona Malucelli i¢in kendisinin ziyaretinden
once karst kurumla ve Kurumumuzda ilgili birimlerle yazismalar yapilmistir. Yazismalarin
neticesinde ikili anlagma diizenlenmis ve Rektorlik Makaminin onayr alindiktan sonra karsi
kuruma gonderilmistir. Faaliyete dair gelen personel icin bir haftalik program olusturularak,
Endiistri Uriinleri Tasarimi boliim &gretim {iye ve gorevlileri beraberinde Mimarlik
Fakiiltesinde yer alan bdliimlerin bolim Erasmus koordinatorleriyle toplantilar
diizenlenmistir. Faaliyet dncesi Simona Malucelli’ye sunulmak iizere bilgi paketi hazirlanarak
kendisine gonderilmistir.

Bologna Siirecine Iliskin Yiiriitilen Cahsmalar

Bologna Siireci, Avrupa Yiksekogretim Alani olusturmayi hedefleyen bir reform
stirecidir. Pek cok uluslararasi kurulusun isbirligi ile 47 {iye iilke tarafindan siirdiiriilen bir
stirectir. Bologna Siirecinin 6ngordiigli Avrupa Yiiksekogretim Alani, kolay anlasilir ve
birbirleriyle karsilastirilabilir bir yiiksekdgretim diploma ve dereceleri olusturmay1 (bu amag
dogrultusunda Diploma Eki uygulamasin1 gelistirmeyi), yiiksek Ogretimde “lisans” ve
“yiiksek lisans” olmak iizere iki agamali derece sistemine ge¢cmeyi, yine yiiksek ogretimde
kalite gilivencesi sistemleri agin1 olusturmayi, Avrupa boyutunu gelistirmeyi, Avrupa Kredi
Transfer Sistemini uygulamayi, Ogrencilerin ve Ogretim gorevlilerinin hareketliligini
saglamay1, amaclamaktadir.

Enstitiimiizde Bologna Siireci kapsaminda 2009 yilinda baglanan c¢aligmalar, 2010
yilinda da devam etmistir. Haziran 2010 tarihinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bologna
Esglidim Komisyonu Rapor Formu sanal ortamda doldurularak Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’na gonderilmistir. Raporun doldurulmasi esnasinda raporda yer alan sorular konu
alanlarina gore dikkatle ayrilarak, Enstitiimiizde ilgili birimlere yoneltilmistir. Birimlerden
gelen cevaplar rapora islenerek, raporun dogru kaynaklar kullanilarak doldurulmasi
saglanmistir.

Enstitiimiizde 2009 yilinda Mimarlik Bolimii ile baslanan Bologna siireci
calismalarina, 2010 yilinda belirli araliklarla devam edilmigtir. Ayni sekilde, Bologna
Siireci’nin ana faaliyet alanlarindan Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi’nin
gerekliliklerinin Enstitiimiizde uygulanmasi i¢in 2009 yilinda baglanan caligmalar da 2010
yilinda devam etmistir.

21



Enstitimiizde 9 Nisan 2009’da gerceklestirilen Bologna Esgiidim Komisyonu
Toplantisi’nda belirlenen alt komisyonlarda (Program Gelistirme Komisyonu, Diploma Eki
Komisyonu ve Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (ADEK)) gorevli
olacak idari ve akademik personel ve oOgretim iiyelerinin fakiilte ve bolim bazinda
gorevlendirmeleri 2010 yilinin Agustos ayinda yapilmistir.

Farabi Programina fliskin Yiiriitilen Cahsmalar

2010 yil1 igerisinde 2009-2010 Farabi Degisim Programi Bahar Bagvurulari i¢in ilana
¢ikilmistir. Kurumumuzdan basvuru olmamakla birlikte 2009-2010 Egitim-Ogretim y1l1 bahar
doneminde Makina Miihendisligi Boliimiimiize Farabi Degisim Programi kapsaminda egitim
gormek iizere Gaziantep Universitesi, Makina Miihendisligi 2. siif &grencisi Oguzhan
ARSLAN gelmistir.

Farabi Degisim Faaliyetleri ¢er¢evesinde, 2009-2010 Egitim-Ogretim yili bahar
donemi i¢in 10 Mart 2010 tarihinde Farabi II. Ara Rapor, 15 Eyliil 2010 tarihinde ise Nihai
Rapor hazirlanarak, YOK e sunulmustur. 2010-2011 Egitim-Ogretim yili giiz donemi i¢in de
I. Ara Rapor, 02 Aralik 2010 tarihinde hazirlanarak YOK e iletilmistir.

2010 y1l1 icerisinde 6grenci ve dgretim iiyesi degisimi olmamakla birlikte I11.A.2.1 de
listelenen iiniversiteler ile Farabi Degigsim Protokolleri imzalanmistir.

Diploma Eki Calismalari

2009 yili igerisinde yapilan Diploma Eki ¢aligmalart dogrultusunda, 11.01.2010 tarihi
itibariyle Ulusal Ajans’a 2010 yili1 Diploma Eki Etiket bagvurusunda bulunulmustur. Yapilan
basvurunun degerlendirilmesi neticesinde 15.06.2010 tarihi itibariyle Kurumumuz, 2013°e
kadar gegerli olacak olan Diploma Eki Etiketini almaya hak kazanmistir. 05-06 Ekim
2010°da Belgika-Antwerp’te diizenlenen AKTS ve Diploma Eki Etiketleri Odiil Téreninde
Etiketimiz 2006-2010 dénemi Rektoriimiiz Prof.Dr. Zafer ILKEN’e takdim edilmistir.

2010-2013 doénemleri icin yapilan bagvurumuzun sonucunda Diploma Eki Etiketinin
alinmasi1 nedeniyle IYTE olarak Diploma Eki Etiketini almaya hak kazandigimizi belirten
duyuru hazirlanarak, Uluslararasi iliskiler Ofisinin web sayfasina konulmustur.

Diploma Eki ile ilgili olarak Enstitiimiizde yiiriitiilen tiim caligmalarda Uluslararasi
Mliskiler Ofisi esgiidiim saglamistir.

Avrupa Birligi Cerceve Programlari

Ofisimiz TUBITAK ile irtibat halinde olmus ve  Avrupa Birligi Cerceve
Programlarina ait  ortak arama ¢agrilarini, g¢esitli programlarin tanitimina yonelik
bilgilendirici e-postalar1 akademik listeye iletmistir.

2010 yil1 igerisinde Avrupa Birligi Cer¢eve Programlari’ndan Marie Curie Geri Doniis
Hibeleri ile yine Avrupa Birligi Cerceve Programlari’ndan olan ve Avrupa Arastirma
Konseyi-Fikirler Ozel Programi altinda yer alan Baslangic Diizeyindeki Arastirmacilara
yonelik Starting Grant ve Ileri Diizey Arastirmacilara Yonelik Advanced Grant hibelerine
bagvuruda bulunacak akademisyenlerimiz i¢in Tibitak ile goriismeler yapilmig, Tiibitak
uzmanlarinin verdigi bilgiler derlenerek, 13 adet bilgi paketi olusturulmustur. Olusturulan
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bilgi paketleri bagvuru alanlarina gore arastirmacilarimizla paylasilmistir. S6z konusu
goriismelerin disinda Ofisimizin Tiibitak uzmanlart ile pek ¢ok e-posta yazismasi yapilmistir
ve telefon goriismeleri olmustur. Goriisme ve yazismalardan elde edinilen bilgiler yine
yararlanicilarimiza aktarilmigtir.

Baslangi¢ ve Ileri Diizeydeki Arastirmaci hibelerine basvuran arastirmacilarimiz igin
taahhiitname yazilar1 hazirlanarak, Rektorlik Makaminin onayima sunulmustur; gerekli imza
ve miihiir iglemleri tamamlandiktan sonra taahhiitnameler yararlanicilarimiza iletilmistir.

Ofisimizin bilgilendirme yaptig1 akademisyenlerimizin bdliimlere goére dagilimi
asagidaki cizelgede verilmektedir.

Cizelge 5: Ofisimizin Damsmanhk Yaptig1 ve 2010 Yih icerisinde Avrupa Birligi
Cerceve Programlarina Basvuruda Bulunmak Isteyen Akademisyenlerimizin
Boliimlere Gore Dagilimlar:

Arastirmacinin Boliimii Basvurdugu Program Toplam Sayi
. Baslangi¢ Diizeyindeki
Kimya zrastglr(;‘nam H};besi !
Molekiiler Biyoloji ve Ileri Diizey Arastirmaci )
Genetik Hibesi
Molekiiler Biyoloji ve Baslangi¢ Diizeyindeki 1
Genetik Arastirmaci Hibesi
Molekiiler Biyoloji ve Marie Curie Geri Dontis 3
Genetik Hibeleri
Molekiiler Biyoloji ve Marie Curie Akademi Sanayi 1%
Genetik Isbirligi
Elektrik Elektronik Baslangi¢ Diizeyindeki 1
Miihendisligi Aragtirmaci Hibesi
Ingaat Miihendisligi Baiﬁgﬁﬁggfggiﬁkl 1
GENEL TOPLAM 10

* Arastirmaci, bagvuru icin ¢alisma ve hazirlik yapmis fakat resmi bagvuruda bulunmamustir.

Personel Daire Bagkanligimiza resmi yazi yazilarak Enstitiimiize mensup tiim 6gretim
liye ve gorevlilerimizin doktora derecelerini aldiklart yil bilgisi istenmistir. Doktora
derecesini Ozellikle 1998 yilinda almis olan akademisyenlerimize bilgilendirme e-postasi
gonderilerek, Baslangic Diizeyindeki Arastirmaci Hibelerine bagvuru kosullarindan bir tanesi
olan basvuru ile doktora derecesinin alindigi tarih arasinda en fazla 12 yil bulunmasi kosulu
hakkinda bilgi verilmis ve dolayis1 ile 2010 yilinin kendileri ig¢in son tarih oldugu
hatirlatilmistir. Arzu eden arastirmacilarimiz igin bireysel olarak ayrintili bilgilendirme
toplantisi diizenlenecegi duyurulmustur. Talepte bulunan bir 6gretim iiyemiz ile bilgilendirme
toplantis1 yapilmstir.
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Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nden bagimsiz olarak Avrupa Komisyonuna Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii adina yapilmis olan PIC (Participant Identification Code) bagvurusu
esnasinda tanimlanan hatali bilgilerin diizeltilmesi i¢in Tiibitak’a bilgi danisilmis ve Avrupa
Komisyonu-Research Executive Agency (REA) ile 10 adet e-posta yazismasi yapilarak hatali
bilgilerin diizeltilmesine ¢alisilmistir. REA’ nin bilgileri diizeltmek icin talep ettigi belgeler
(Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin kurulus kanunun yer aldi1 resmi gazete, resmi gazete
metninin Ingilizce terciimesi) derlenmis ve REA ya PDF dosyasi olarak e-posta ile
gonderilmistir. Hatali bilgiler REA tarafindan 2011 yilinda diizeltilmistir.

Kurumumuzun LEAR (Legal Entity Appointed Representative) kisisine ait olan
kurumsal e-posta adresinde sorun yasanmasi lizerine Liiksemburg da bulunan REA (Research
Executive Agency) ofis ile gerek telefon gerek e-posta yazismalari ile temasa gecilerek sorun
giderilmis, yeni bir LEAR e-posta adresi atanmis ve IYTE LEAR iletisim bilgisi tekrar
islevsel hale getirilmistir.

Uluslararasi1 Misafirlerin Agirlanmasi

2010 yilinda Ofisimiz ile irtibata gegerek ileriye doniik isbirligi olanaklarin1 konusmak
tizere gelen uluslararasi misafirlerimize ait bilgiler asagida 6zetlenmektedir;

25.03.2010 tarihinde Almanya, FH-Giessen Friedberg Universitesi’nden Prof. Dr.
Wolfgang Moosecker ve Prof. Dr. Joaquin Diaz Ofisimizi ve Mimarlik Bolimiimiizii
ziyarete gelmislerdir. Ziyaretleri esnasinda kendilerine Kiitiiphanemiz ve Yurtlarimiz
gezdirilerek, bilgi verilmistir.

Fransiz Bityiikelciligi, Universitelerarasi isbirligi Atasesi, Gabriel Poloniecki,
02.04.2010 tarihinde Ofisimize bir ziyaret ger¢eklestirmistir. Konugumuz ziyareti esnasinda
Fransa’da bulunan yiiksekdgretim kurumlari ile Hayatboyu Ogrenme Programm kapsaminda
yapilan Ikili Anlasmalarirmiz ve AB 7. Cerceve Programlarmdan kaynak alan bilimsel
projelerimiz hakkinda goriismeler yaparak, ikili anlagsma imzaladigimiz {iniversitelerin
yapilar1 hakkinda bilgiler vermistir. Konugumuza ayni1 zamanda Kiitliphanemiz gezdirilmistir.

20.05.2010 tarihinde Isve¢, Jonképing Universitesi’nden Miihendislik Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Jorgen Birgersson ile Mimarlik/insaat Miithendisligi Béliim Bagkani Prof.
Goran Hellborg Enstitiimiizii ziyaret ederek sirasi ile Uluslararas: iligkiler Ofisi Miidiirii
Yrd. Do¢.Dr. Engin Aktas, Makine Miihendisligi Boliim Bagkani Prof. Dr. Metin Tanoglu,
Miihendislik Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Baris Ozerdem, Bilgisayar Miihendisligi Boliim
Erasmus Koordinatorii Yrd.Do¢.Dr. Bora Kumova ve Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliim Erasmus Koordinatorii Yrd. Do¢.Dr. Baris Bozkurt, Insaat Miihendisligi Boliim
Baskani1 Prof.Dr. Gokmen Tayfur, Mimarlik Boliim Baskan Yardimcis1 Yrd.Do¢.Dr. Erdem
Erten ve Mimarlik Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii Yrd.Do¢.Dr. Zeynep Aktiire ile
Hayatboyu Ogrenme Programui kapsaminda ikili igbirligi konulu gériismeler yapmuslardir.
Misafirlerimiz Kiitiiphanemizi ve gittikleri boliimlerde laboratuarlari ziyaret etmislerdir.

Fransa, Université de Technologie de Belfort-Montbelliard’dan Uluslararasi
[liskileri Gelistirmeden Sorumlu Birimde gorev yapmakta olan Prof. Dr. Alexandre Herlea
14.06.2010 tarihinde Enstitimiizii ziyaret ederek sirasi ile =~ Makine Miihendisligi
Boliimiimiizden Yrd.Dog¢.Dr. Can Dede, Makine Miihendisligi Boliim Baskani Prof.Dr. Metin
Tanoglu, yine Makine Miihendisligi Boliimiimiiz’den Yrd.Dog.Dr. Unver Ozkol, Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimii'nden Yrd.Do¢.Dr. Enver Tatlicioglu, Yrd.Do¢.Dr. Berna
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Ozbek, Dog.Dr. Bilge Karagali, Makine Miihendisligi Béliimii'nden Prof. Dr.Sedat Akkurt,
Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof.Dr Baris Ozerdem ile goriismeler yapmustir. Prof.
Herlea’nin Enstitiimiiz’de yapmis oldugu tiim goriismelere Ofisimiz eslik etmistir.

Uluslararas iligkiler Ofisi’ne ait Web Sayfasimin Giincellenmesi

Web sayfalarimiza yonelik islemlerimiz Ofisimiz tarafindan yapilmakta olup, 2010
yil1 igerisinde yapilan islemler asagida 6zetlenmektedir;

-2009-2010, 2010-2011 ve 2011-2012 egitim-6gretim yili1 Erasmus Degisim Faaliyetleri adi
altinda Erasmus Ogrenim Hareketliligi, Staj Hareketliligi, Ders Verme Harketliligi ve Egitim
Alma Hareketliliklerine ait web sayfalarinda giincellenmesi uygun goriilen bilgiler web
ortamina aktarilmistir.

-Yeni Ikili Anlagmalar ilgili web sayfasina konulmustur.
-Ofisimize ait duyurular UIO web sayfasmin “Duyurular” kismima konulmustur.

-Ofisimizden akademik listeye gonderilen Avrupa Arastirma Alanina yonelik e-postalarin 2
MB dan daha biiyiik olan ekleri UIO web sayfasinin “Era Duyurular1” kismia konulmustur.

-2009-2010, 2010-2011 ve 2011-2012 Egitim-Ogretim yili Farabi Degisim Programina ait
duyurular Farabi web sayfasina konulmustur.

-AKTS Bilgi Paketleri ve Diploma Eki web sayfalar1 giincellenmistir.
Uluslararasi iliskiler Ofisi Misafirhanelerinin Idaresi

Enstitiimiizli ziyarete gelen yabanci ve yerli misafirlerin kullanimi i¢in tahsis edilen
2/2 ve 2/4 no’lu lojmanlarm (misafirhanelerin) idaresi Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan
yapilmaktadir. Misafirhanelerin temizliginin saglanmasi i¢in temizlik gorevlileri ile iletigime
gecilmesi, misafirhanelerde teknik ariza olmasi durumunda Yap: Isleri Daire Baskanligi’na
haber verilmesi, demirbas ve/veya sarf malzeme ihtiyact olmasi durumunda Rektorlik
Makamina resmi yazi1 yazilarak malzemelerin temin edilmesinin saglanmasi islemleri 2010
yilt igerisinde de Ofisimiz tarafindan yiriitiilmiistiir.

IYTE Mensuplarina Ait Bilimsel Yaynlarin Web Sitemize Konulmasi
Enstitiimiiz mensuplarina ait 2010 yil1 yayinlari Web of Science veri tabani taranarak

tespit edilmistir. Yaymlar bicimsel bakimdan diizenlenerek Enstitiimiiziin Ingilizce ana
sayfasinda bulunan yaynlar listesine girilmistir.
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Uluslararas iliskiler Ofisi’nin Istirak Ettigi Toplantilar ve Gorevlendirmeler

1.C.5.1 idari Hizmetler baslig1 altinda tanimlanan konulardan bazilarina yonelik olarak

diizenlenen ve

Ofisimizin bilgi edinerek paydaglara daha iyi hizmet etmek amaci ile

katilimcisi oldugu toplantilar ve gorevlendirmeler asagidaki ¢izelgede verilmektedir.

Cizelge 6: Uluslararasi iliskiler Ofisi’nin Istirak Ettigi Toplantilar ve Gérevlendirmeler

Katilimcimin Adi Toplantinin Adi Yer Tarih
Izmir Universiteleri Platformu- o
Asena Altan Uluslararast Ogrenim Kurulu 1. Toplantist Yasar Universitesi, [zmir | 09.03.2010
Engin Aktas BEK Modeli Uzerine Ulusal Konferans Anadoln L'Inlv'ersnesh 19.03.2010
Eskisehir
_ Yiiziincii Y1l
Sila Turag Baykara 2010 Farabi Bahar Toplantist Universitesi, Van 22.03.2010
Engin Aktas Ege Universitesi, Izmir
Oykiim Kirsoy Bektas 08.04.2010
Ozge Topcuoglu 2010 Erasmus Bahar Toplantist Yasar Universitesi, izmir |  09.04.2010
Sila Tura¢ Baykara
Engin Aktas [zmir Universiteleri Platformu- [DJESZI ]?tyh;l 16.04.2010
Asena Altan Uluslararas1 Ogrenim Kurulu 2. Toplantist 1Zemsires ’ o
Sila Turac Bavkara Fullbright Aydin Visit and Workshop _Adnan Menderes 10.05.2010
¢ bay Itinery Universitesi, Aydin 11.05.2010
Engin Aktas Izmir Universiteleri Platformu- e
Asena Altan Uluslararas1 Ogrenim Kurulu 3. Toplantis [zmir Universitesi, [zmir | 14.05.2010
Engin Aktas Izmir Universiteleri Platformu- Izmir Yiiksek Teknoloji 11.06.2010
Asena Altan Uluslararas1 Ogrenim Kurulu 4. Toplantis Enstitiisii, Izmir T
. [zmir Universiteleri Platformu- Izmir Ekonomi
Engin Akta Uluslararas1 Ogrenim Kurulu 5. Toplantist Universitesi, Izmir 22.06.2010
C e Izmir Ekonomi
Engin Aktas Izmir Universiteleri Platformu- Universitesi, 09.07.2010
Uluslararast Ogrenim Kurulu 6. Toplantisi izmir
. [zmir Universiteleri Platformu- Yasar Universitesi,
Engin Aktag Uluslararas1 Ogrenim Kurulu 7. Toplantisi [zmir 15.07.2010
“ o [zmir Universiteleri Platformu- Ege Universitesi,
Oykiim Kirsoy Bekias | 11 qararasi Ogrenim Kurulu 8. Toplantist [zmir 27.08.2010
~ Ferrara Universitesi 20.09.2010-
Oykiim Kirsoy Bektas Personel Egitim Alma Hareketliligi ital ’
ava 24.09.2010
~~ - EU Research Funding and Project Design .- R
Ozge Topcuoglu How To Write Successful Proposals? Yasar Universitesi, [zmir | 20.10.2010
Engin Aktas e .
Asena Altan 2010 Erasmus Gtiz Toplantist Adatiirk Universitesi, 04.11.2010
Erzurum 05.11.2010
Sila Tura¢ Baykara
Bologna Esgiidiim Komisyonu TOBB Ekonomi ve
Engin Aktas gha bagt N Teknoloji Universitesi, | 10.12.2010
Baskanlariyla Degerlendirme Toplantisi
Ankara
Oykiim Kirsoy Bektas lzmir Universiteleri Platformu- Yasar Universitesi, izmir | 15.12.2010

Uluslararas1 Ogrenim Kurulu 9. Toplantist
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Diger Cahismalar

Avrupa Yatirim Bankas1 Hakkinda Sunum Hazirlanarak, Rektorlige Sunulmasi

Avrupa Yatinm Bankasi hakkinda bilgi edinmek amaciyla o6nce Tiirkiye Yatirim
Bankasi-Istanbul subesi ile daha sonra Liiksemburg merkezinde yer alan Tiirkiye Yatirim
Bankasi1 biriminden Tekin Cotuk’la iletisime gecilmistir. Elde edilen bilgiler derlenerek konu
hakkinda ayrintili bir sunum hazirlanarak, Rektorliik Makamimiza arz edilmistir.

“Destination Turkey” Calistay1 icin Sunum Hazirlanmasi

TUBITAK AB Cergeve Programlar1 Ulusal Koordinasyon Ofisi tarafindan 30 Kasim
2010 ve 02 Aralik 2010 tarihlerinde sirasiyla Amerika Birlesik Devletleri, Northeastern
University (Boston) ve University of Michigan da “Destination Turkey” isimli iki ayr
calistay gerceklestirilmistir. Calistayin amaci en iyi Tiirk {iniversitelerinden ve sanayi
kuruluglarindan temsilcileri ABD’deki Tiirk ve yabanci arastirmacilarla bulusturarak,
Tiirkiye’ye kaliteli arastirmacilart ¢ekmek olmustur. S6z konusu calistaylara Kurumumuz
adma 2009-2010 doénemi Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Do¢.Dr. Talat
YALCIN katilmistir. Calistaylar sirasinda sunulmak iizere Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitliisti’nii  anlatan sunumun hazirlanmasi, ¢alistaylar i¢in gerekli brosiirlerin bastirilmasi
IYTE amblemi tasiyan hediyelik esya paketinin hazirlanarak c¢alistaylarin gergeklesecegi
bolgelere postalanmasi igslemleri Ofisimiz tarafindan yiiriitilmustiir.

I1.C.6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Ofis biinyesinde yer alan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir.
Personelin bu tanimlamalar1 gorev tanimi formlarinda ayrintili ve net bir sekilde
belirtilmektedir.

Ulusal Ajans her y1l Avrupa Komisyonuna bagli olarak Teklif Cagris1 takvimini
aciklamaktadir. Uluslararas: iliskiler Ofisi, Teklif Cagrist Raporunu ilan edilen tarihlerde,
Ofise yapilan bagvurular dogrultusunda ilgili hareketlilik faaliyetleri i¢in doldurarak Ulusal
Ajans’a hibe talebinde bulunmaktadir. Ulusal Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonu’na
iletmektedir. Komisyonun degerlendirmeleri sonucunda Tiirk Ulusal Ajansi’na tahsis edilen
hibe tutari, liniversitelerden toplanan teklif ¢agrilarinin Slgiitlere gore degerlendirilmesi ile
Tiirk iiniversiteleri arasinda paylastirilmaktadir. 2010 yili igerisinde Ofisimize tahsis edilen
Erasmus hibeleri asagidaki kalemlerden olugmaktadir:

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Staj Hareketliligi

Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi
Hareketliligin Organizasyonu

Yukarida maddelenen ilk dort kalem, yararlanicilarin hareketlilik siirelerine ve
gidecekleri iilkelere gore degisen miktarlarda hibe ile desteklenebilmeleri i¢in Ofisimize
tahsis edilmis olup, son maddede yer alan Hareketliligin Organizasyonu hibesi adinin isaret
ettigi lizere tiim hareketlilik faaliyetlerinin organize edilmesinde, Ulusal Ajans tarafindan
uygun gider olarak tanimlanan Ofis harcamalarinda kullanilmak {izere verilmektedir.
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Uluslararas1 Iliskiler Ofisi’nin Erasmus Programma yénelik harcamalar1 yukarida
deginilen Hareketliligin Organizasyonu hibesinden kargilanmaktadir. Hareketliligin
Organizasyonu hibesinden yapilan harcamalarin basliklar1 su sekildedir:

1. Demirbas Esya Alimu,
2. Kirtasiye Malzeme Alimu,

3. Erasmus Programina katilan 6grencilerin ve personelin evraklarinin karsi kurumlara
gonderilmesinden kaynaklanan posta ticretleri

4. Uluslararasi Iliskiler Ofisinin telefon giderleri

5. Giden/Gelen Erasmus 6grenci ve 6gretim tiyeleri i¢in yapilan Oryantasyon giderleri

6. IYTE amblemli hediyelik esya alimlarina iliskin giderler

7. Erasmus Programina yonelik olarak diizenlenen toplantilara katilan Ofis

personelimizin harcirah ve seyahat giderleri

Erasmus Hibelerine yénelik Harcama yetkilileri Uluslararas iliskiler Ofisi’nden sorumlu
Rektor Yardimeist ile Uluslararasi liskiler Ofisi Miidiirii’ diir.

Erasmus Hibe Harcama talimatnameleri Uluslararasi iliskiler Ofisi’nin biitgeden sorumlu
birimi tarafindan hazirlanarak harcama yetkililerinin onayina sunulur ve onaylanan evraklar
isleme konulmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilir. Erasmus Biitceleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan es zamanl
olarak kayit altina alinmaktadir.

2010 yili igerisinde Ofisimize, 6demeleri Hareketliligin Organizasyonu hibesinden
karsilanan kirtasiye malzemeleri satin alma islemlerinde biitceden sorumlu birim tarafindan
oncelikle piyasa fiyat arastirmasi yapilarak, proforma faturalar elde edilmistir. En uygun
fiyatin belirlenmesinin akabinde satin alinan malzemeler, faturalari ile tarafimiza teslim
edildikten sonra uygunluk kontroliinden geg¢irilmistir. Uygunluk kontroliinden gecen
malzemeler icin yukarida deginildigi iizere Ofisin biitceden sorumlu birimi tarafindan
harcama yetkililerinin onayina sunulmak tiizere talimat yazilar1 hazirlanmis olup, onaylanan
yazilar igleme konulmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmistir.

ILAMAC ve HEDEFLER
II.LA.HARCAMA BiRiMININ AMAC ve HEDEFLERI

Uluslararasi Iliskiler Ofisi olarak amacimiz ve hedeflerimiz sunlardir:

Enstitiimiiz genelinde basta Hayatboyu Ogrenme Programin altinda yer alan Erasmus
olmak tizere tiim faaliyet dallarinda katilimci sayisini arttirarak Enstitiimiiziin gerek Tiirk
gerek Avrupa Birligi liniversiteleri arasinda iyi bir yere gelmesine katkida bulunmak, diploma
degerini arttirmak,

Katilimc1 sayisim1 boliimler arasi denge gozeterek arttirmak suretiyle biitiin
boliimlerimizi programlarin getirilerinden faydalandirmak,

Simdiye kadar degisim yapilmamus iilke ve {liniversitelere Erasmus Hareketliliklerini
tesvik ederek uluslararasi isbirligi yapilan iilke ve kurum yelpazesini genis tutmak,
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Kurumumuza gelen 6grenci ve personel sayisini arttirarak Enstitlimiiziin taninirliligini
arttirmak,

Daha fazla sayida akademisyenimizin Avrupa Birligi Cer¢ceve Programlarindan maddi

destek almasini saglayarak Enstitiimiizi arastirma gelistirme g¢aligsmalar1 yoniinden cazibe
merkezi haline getirmek.

II.B.ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Hedeflerimiz;
Uluslararas: iliskiler Ofisi’nin dncelikli amac1 ve hedefleri Erasmus Ogrenim, Ders
Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsamindaki yararlanici degisim sayilarini

arttirmak,

Enstitiimiize en az bir yariyil olmak iizere 6grenim gérmeye gelen Erasmus
Ogrencilerinin sayisini biiyiik dl¢lide arttirmak,

Simdiye kadar programlara hig istirak etmemis veya diger boliimlere nazaran az ilgi
gosteren boliimlerin programa katilimlarini saglamak,

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda daha ¢ok sayida &grencimizin AB iilkelerinde
yer alan saygin iiniversite ve kuruluslarda mesleki deneyim kazanmasini tesvik etmek,

Mezunlarimizin Leonardo da Vinci Programindan yararlanmasini saglamak,

Avrupa Birligi Cergeve Programlari ile ilgili olarak potansiyel yararlanicilara daha ¢ok
yol gostermek,

2010 yihi itibari ile halen yer almadigimiz Avrupa Birligi Programlarina Enstitiimiiz
boliimlerinin ve birimlerinin istirakini saglamak.

II.C.TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nin temel politikas1 Avrupa Birligi Programlarinda gerek
Ogrenci gerek personel bakimindan daha yiiksek yararlanici sayisina erismektir.

Bir diger politikamiz Enstitiimiiziin bilimsel arastirmalar agisindan cazibe merkezi
haline gelmesine katkida bulunarak Enstitiimiizli ziyaret eden uluslararasi1 6grenci ve dgretim

iyesi sayisini arttirmaktir.

Bologna siireci igerisinde yer alan AKTS calismalarina ivme kazandirilmasi
oncelikler arasinda yer almaktadir.
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IILFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

IILLA. PERFORMANS BIiLGILERI
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III.A.1.Egitim Faaliyetleri''

I11.A.1.1.Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayllarl12

Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayilan

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
. Almanya (1%)
Mimarlik Polonya (1%) 2
Sehir ve Bolge Planlama Hollanda® 1
Makine Mithendisligi Aigf;gz‘l(; ) 2
Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilan
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Cek Cumhuriyeti (4%
Kimya Ispanya(3?) 8
Italya (1%)
Matematik Ispanya® 1
Almanya(Sb)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Hollanda(1") 5
italya(1")
Almanya (8%
. Italya (7%)
Mimarlik Poloiya 2% 19
Belgika (1*+1°)
Sehir ve Bolge Planlama H;)t g?;:?l% ) 3
Almanya (6
Bilgisayar Miihendisligi Danimarka (2%) 10
Isveg (2b)b
Elektrik Elektronik ltalya (271 )
Miihendisligi Almanya (1) >
Ispanya (1°)
Cek Cumhuriyeti (3%
Kimya Miihendisligi Italya (1% 6
Polonya (1)
ispanya (1°)
Italya (6%
Makine Mithendisligi Almanya (3°) 13
Isvec (39)
Belcika (1%)
Malzeme Bilimi ve Fransa (la)
Miihendislii Italya (1% 3
Polonya (1%
Mimari Restorasyon Almanya® 1

* Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi ° Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi

"' 2010 takvim yih verileri yazilir.
22010 takvim yili rakamlari esas alinr.



I11.A.1.2.Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim

Elemam Sayilan

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Sayi
Mimari Restorasyon Almanya 1
Bilgisayar Miihendisligi Macaristan 1
Makine Miihendisligi Fransa 1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Matematik Ispanya 2
Endiistri Uriinleri Tasarimi Isveg 1

. Belcika (2)
Mimarlik Avusturya (1) 3
Bilgisayar Miihendisligi Macaristan 1
Elektrik Elektronik _ 1
Miihendisligi Italya

Insaat Miihendisligi Italya 1
Makine Miihendisligi Avusturya 1
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III.A.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler'

I11.A.2.1.Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte-Ana Bilim

Anlasmanin icerigi

Dah Adi
Universite Joseph Fourier Grenoble Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini
1, Fransa*™ igerir.
Ortak Anlasma: (Makine Miih. Boliimii i¢in 6gretim elemant
Elektrik Elektronik Miihendisligi degisimini igermez.)
Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Universita della Calabria, italya*
Ortak Anlagma:
Elektrik Elektronik Miih.
Kimya Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemani degisimini
igerir.

Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, Italya*
Ortak Anlasma:

Makine Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemani degisimini
igerir.

Ecole Normale Superieure de
Cachan, Fransa*™
Ortak Anlagma:
Makine Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemani degisimini
igerir.
(Makine Miih. Boliimii i¢in gretim elemani
degisimini icermez.)

Politechnika Slaska, Polonya*
Ortak Anlasma:
Makine Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi

Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini
igerir.
(Makine Miih. Boliimii i¢in 6gretim elemant
degisimini icermez.)

Technische Universitact Wien,
Avusturya
Ortak Anlasma:
Insaat Miihendisligi
Mimarlik
Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve 6gretim elemant degisimini
igerir.

Hogskolan I Jonkdping, Isveg
Ortak Anlagma:
Bilgisayar Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi
Endiistri Uriinleri Tasarimi
Mimarlik

Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini
igerir.
(Insaat Miih. Béliimii igin 6grenci degisimini
icermez.)

FH-Giessen Friedberg, Almanya*
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemant degisimini
igerir.

2010 takvim yili verileri yazilir.
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Ruprecht Karls Universitaet
Heidelberg, Almanya*
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini
igerir.

Universitaet Des Saarlandes,
Almanya*
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini icerir.

Tampere University of Technology,
Finlandiya*
Bilgisayar Miihendisligi

Ogretim eleman1 degisimini igerir.

Technische Univ. Kaiserslautern,
Almanya*
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini icerir.

Universitaet Paderborn, Almanya
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisimini igerir.

E6tvos Lorand University,
Macaristan*
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini igerir.

Aarhus Universitet, Danimarka*
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci- 6gretim elemani -akademik ve idari
personel degisimini igerir.

Politechnika Slaska, Polonya
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Universite de Strasbourg, Fransa
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Universite de Mons, Bel¢ika
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

University of Crete, Yunanistan
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemani degisimini
icerir.

Universita degli Studi di Catania,
ftalya*
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini
igerir.

University of Piraeus, Yunanistan™
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim eleman degisimini icerir.

Link&pings Universitet, [sve¢*
Ingaat Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim eleman degisimini icerir.

Universidade de Evora, Portekiz*
Insaat Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Aristotle University of
Thessaloniki, Yunanistan™®
Insaat Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Universita degli Studi di Perugia,
Italya
Insaat Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini igerir.

Politechnika Lubelska, Polonya
Insaat Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini igerir.

Lunds Universitet, Isveg
Insaat Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini igerir.

Universita Degli Studi di Salerno,
Italya
Makine Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.
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FH-Siidwestfalen, Almanya*
Makine Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Linnaeus Universitet, Isve¢*
Makine Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Technical University of Crete,
Yunanistan

Makine Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim eleman degisimini icerir.

Universita degli Studi di Ferrara,
Italya
Makine Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini igerir.

Universita degli Studi di Cassino*,
Italya
Makine Miihendisligi

Ogrenci degisimini icerir.

Management Center Innsbruck,
Avusturya
Makine Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini igerir.

University of Rennes 1, Fransa*
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Universite de Mons, Belgika*
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Ogrenci- 6gretim elemani -akademik ve idari
personel degisimini igerir.

Universitaet Karlsruhe, Almanya*
Kimya Miihendisligi

Ogrenci degisimini igerir.

Institute of Chemical Technology
Prague, Cek Cumhuriyeti*
Kimya Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Universite de Mons, Belgika
Kimya Miihendisligi

Ogrenci degisimini icerir.

University of Technology and Life
Sciences, Polonya
Kimya Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Management Center Innsbruck,
Avusturya*®
Kimya Miihendisligi

Ogrenci degisimi icerir.

Universita degli Studi di Perugia,
Italya*
Fizik

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Universite Joseph Fourier Grenoble
1, Fransa*®
Fizik

Ogrenci ve 6gretim eleman degisimini icerir.

Institute of Chemical Technology
Prague, Cek Cumhuriyeti*
Kimya

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Universite Joseph Fourier Grenoble
1, Fransa*®
Kimya

Ogrenci ve 6gretim eleman degisimini icerir.

Technische Universitaet Wien,
Avusturya*®
Kimya

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Universitat Rovira I Virgili,
Ispanya*™

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.
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Kimya

Universita degli Studi di Ferrara,

Italya Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.
Kimya
Universitaet zu Koln, Almanya . C e e
. Ogrenci ve 6gretim elemant degisimini igerir.
Kimya
Universidade do Porto, Portekiz Orenci ve daretim el desisimini iceri
Matematik g gretim elemani degisimini igerir.
Universidad de Murcia, Ispanya* Orenci ve daretim el desisimini iceri
Matematik g gretim elemani degisimini igerir.

Goteborgs Universitet, Isveg*
Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Aalborg Universitet, Danimarka,
Endistri Urtinleri Tasarimi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Linnaeus University, [sve¢*™
Endistri Urunleri Tasarimi

Ogrenci- gretim elemani -akademik ve idari
personel degisimini igerir.

Howest de Hogeschool West
Vlaanderen, Belgika
Endiistri Uriinleri Tasarimi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Universita degli Studi di Ferrara,
Italya
Endiistri Uriinleri Tasarimi

Ogrenci ve 6gretim eleman degisimini icerir.

FH-Bielefeld, Almanya
Mimari Restorasyon

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini icerir.

KU-Leuven, Belgika*
Mimarlik

Ogrenci ve 6gretim eleman degisimini icerir.

FH-Koblenz, Almanya*
Mimarlik

Ogrenci ve 6gretim eleman degisimini icerir.

University of Athens, Yunanistan*
Mimarlik

Ogrenci degisimini igerir.

University of Athens, Yunanistan*
Mimarlik

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Politechnika Slaska, Polonya*
Mimarlik

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

Grenoble National School of
Architecture, Fransa*

Ogrenci ve 6gretim eleman degisimini icerir.

Mimarlik
FH-Giessen Friedberg, Almanya* Ogrenci- 6gretim eleman1 -akademik ve idari
Mimarlik personel degisimini igerir.
Politecnico di Bari, Italya Osrenci ve dretim el desisimini iceri
Mimarlik g ve Ogretim elemani degisimini igerir.
Politecnico di Milano, Italya* Osrenci desisimini iceri
Mimarlik grenci degisimini igerir.
Technische Universitaet Wien,
Avusturya Ogrenci ve 6gretim elemani degisimini igerir.
Mimarlik
Universita degli Studi di Ferrara,
Italya Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.
Mimarlik
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Universidade Lusofona de
Humanidades e Technologias,
Portekiz*

Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini igerir.

Aalborg Universitet, Danimarka*
Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini igerir.

University of Amsterdam,
Hollanda*
Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimini icerir.

Politecnico di Torino, Italya*
Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini igerir.

Universitat de Valencia, Ispanya
Biyoteknoloji Ana Bilim Dali

Ogrenci degisimini igerir.

* Anlagsmanin hazirlanmasi ve imzalanmasi 2010 yilindan 6nce olmustur fakat
kontenjanlarin kullanim siiresi 2010 y1ilin1 kapsamaktadir.

Yalnmizca Personel Egitim Alma Hareketliligi Amacina Yonelik Yapilan ikili

Anlasmalar

Universite/Birim Adi

Anlagsmanin icerigi

Universita degli Studi di Salerno,
Italya
Uluslararas: iliskiler Ofisi

Personel degisimini igerir.

University of Crete, Yunanistan*
Rektorliik,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi,
Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Personel degisimini igerir.

Ecole Normale Superieure de
Cachan, Fransa*
Rektorliik,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi,
Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Personel degisimini igerir.

Universitat Rovira I Virgili,
Ispanya
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel degisimini igerir.

Rheinische Friedrich-Wilhems-
Universitidt Bonn, Almanya
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:

Personel degisimini igerir.

Universita degli Studi di Ferrara,
Italya,
Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Personel degisimini igerir.

Politecnico di Bari, Italya
Genel Sekreterlik

Personel degisimini igerir.

Graz University of Technology,
Avusturya,
Malzeme Arastirma Merkezi

Personel degisimini igerir.

* Anlagmanin hazirlanmasi ve imzalanmasi 2010 yilindan 6nce olmustur, fakat
kontenjanlarin kullanim siiresi 2010 yilin1 kapsamaktadir

Farabi Programi Kapsaminda Tiirk Universiteleri ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite/Fakiilte Ad

Anlagsmanin icerigi




*Gaziantep Universitesi,
Makine Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisimini icerir.

*Karabiik Universitesi,
Mimarlik

Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini icerir.

*Ondokuz May1s Universitesi,
Elektrik Elektronik Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisimini igerir.

*Istanbul Universitesi,
Fizik

Ogrenci degisimini icerir.

*Selcuk Universitesi,
Matematik,
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimini igerir.

Anadolu Universitesi
Ingaat Miihendisligi,
Mimarlik

Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisimini igerir.

* Anlagsmanin hazirlanmasi ve imzalanmasi 2010 yilindan 6nce olmustur, fakat
kontenjanlarin kullanim siiresi 2010 y1lin1 kapsamaktadir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

2009 yilinda toplam 48 olan Ogrenim ve Staj Hareketliligi giden dgrenci sayimiz, 2010
yil1 igerisinde 74’¢ yiikselmistir. Islevsel olan Erasmus Ikili Anlasma saymmz ise 2009 yilinda
61 iken, 2010 yilinda bu say1 81 olmustur. Rakamlardaki gozle goriiliir 6l¢iideki artis,
Stratejik Hedeflerimiz ile ortiismektedir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 2008-2009
doneminde gonderdigi 28 Ogrenim Hareketliligi 6grencisi ile Erasmus Programi ile giden
o0grenim hareketliligi 6grenci sayisinin/yliksek 6gretim kurumuna hali hazirda kayitli 6grenci
sayisina oranina gore yapilan siralamada Tiirk tiniversiteleri arasinda 5. siraya yiikselmistir.
2009-2010 déneminde giden 6grenim hareketliligi 6grenci sayisinin artmig olmasi nedeni ile
Tiirkiye genelinde daha iist siralarda olacagimz 6n gériilmektedir. izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii’niin iist siralarda yer almasi, Tiirk Universitelerinin Uluslararas1 iliskiler Ofisi
mensuplarinin da yer aldig1 Erasmus 2010 Bahar Toplantisinda dile getirilmistir.

Personel Egitim Alma Hareketliligine olan ilgi artmis olup, 2009 yilinda 3 olan
yararlanict sayis1 2010 yili i¢in 6 olmustur. Ileriye déniik olarak programdan yararlanmayi
diisiinen ve hareketlilik hakkinda bilgi almak isteyen personel sayisinda artis oldugu
gbzlemlenmistir.

Bologna c¢alismalarmma devam edilerek, siirece yonelik gelisme kaydedilmesi
saglanmistir.

Avrupa Birligi Cerceve Programlari kapsaminda cesitli hibe programlarina bagvuran ve
basvurmay1 diisiinen arastirmacilarimiza gerek programlarin tanitimi gerekse danigmanlik
yapilmasi anlaminda 2009 yilina kiyasla ¢cok daha etkin bir sekilde destek verildigi kanaati
olusmustur.

IV.B.Zayifliklar

2009 yilinda oldugu gibi, 2010 yilinda da asagida siralanmakta olan zayif yonler siire
gelmistir;

-Leonardo da Vinci, Yogun Programlar, Genglik Programlari gibi faaliyet alanlari yeterli
ilgiyi gérmemistir.

-Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin idari sekreteri bulunmamaktadir, bu durum Ofisin evrak
islemlerinin yiiriitiilmesinde ciddi anlamda verim kaybina neden olmustur.

-Biirokrasi nedeni ile kimi islemlerde olmasi gerekenden fazla zaman harcanmustir.
-Hareketlilige katilan béliimlerimiz ile Uluslararasi Iliskiler Ofisi arasinda dengeli seyretmesi

gereken is dagiliminm, mevcut durumda Uluslararasi Iliskiler Ofisi aleyhine bozuldugu
gozlemlenmistir.
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IV.C.Degerlendirme

Y1l igerisinde envantere eklenmesinin uygun goriildiigii teknolojik malzemelerin yil
sonunda rahatlikla alinabilmesi Ofis islerinin yapilmasini kolaylagtirmaktadir.

Zayif yoOnlerimizde belirtildigi {izere Ofisimizin teskilat yapisinda eksiklikler
bulunmaktadir. Bu durum Ofis personelinin zaman kaybetmesine ve isleyiste aksakliklar
olusmasina yol agmaktadir. 2011 yili igerisinde Ofisimizde personel sayisinda artis olmast
beklenmektedir.Bu durumun bir sonucu olarak zaman kaybinin ve isleyiste yasanan
aksakliklarin ciddi 6lciide azalacagi 6n goriilmektedir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Ofisimiz, Rektorliik Makamina sunulmak tizere sorunlarimizin da dile getirildigi bir
sunum hazirlamistir.

Ofisimizin, resmi olarak ek personel (idari sekreter) talebinde bulunmasi 6n
goriilmektedir.

Erasmus Programi altinda yer alan her bir hareketlilik dali i¢in Ofisimiz tarafindan alinan
bagvurularin yararlanicilar tarafindan daha dogru, eksiksiz ve kolay bir bicimde
doldurulmasini saglamak amaci ile 2010 yili igerisinde Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz ile
temasa gegilerek web tabanli bagvuru formlar i¢in girisimde ve ¢aligmalarda bulunulmustur.

Avrupa Birligi Cerceve Programlarinin Enstitiimiiz mensuplarina tanitilmasi, Avrupa
Komisyonuna yapilacak hibe basvurularinin daha dogru bir bigimde yapilmasi, hibe almaya
hak kazanan proje sahiplerine iyi bir yonlendirme ve projelerine yonelik iyi bir biitce idaresi
yapilabilmesi i¢in Ofisimiz bilinyesinde yer alan Avrupa Arastirma Alani Masasinin
gorevlerinin  6nemli bir kismimin Rektorlik Makamimizin karar1 ile Proje Ofisi’ne
devredilmesi s6z konusu olmustur. Boylelikle Enstitimiizde Avrupa Birligi Cerceve
Programlar1 kapsaminda yapilacak olan ¢aligmalarin daha profesyonelce yiiriitiilmesi
beklenmektedir.
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VI.LHARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI"

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir."

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.'® ((izmir-30.03.2011)

Yrd. Dog. Dr. Engin AKTAS
Uluslararas: iliskiler Ofisi Miidiirii

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir g¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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