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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Uluslararas: ligkiler Ofisi, Rektorliik Makamia bagl bir birim olarak 2004 yilinda
kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yeniden
yapilandirilmigtir.

Ofisimiz Avrupa Birligi Programlarina katilimi Enstitlimiiz’de etkin bir hale getirmeyi
ilke edinmistir. Bu baglamda tiim programlardan yararlanan katilimci sayisinin arttirilmasi
temel hedeflerden bir tanesidir.

Erasmus+ Programi, ogrencilerimizin Avrupa Birligi’nde yer alan yiiksekogretim
kurumlarinda Ogrenim gormelerine, kurum ve kuruluglarda staj c¢aligmalar1 yaparak
uygulamal1 is deneyimi elde etmelerine olanak saglamaktadir. Ayni zamanda Program
Ogretim {iyelerinin/ gorevlilerinin ve okutmanlarin ders vermek iizere karsilikli degisim
yaparak farkli yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanan egitim-68retim tekniklerini
izlemelerine ve personelin (akademik ve idari) yiiksekdgretim kurumlarinda veya Ozel
kuruluglarda egitim almalarina firsat tamimaktadir. Programin sundugu bir bagka firsat ise
yiiksekogretim kurumlar1 diginda ¢alisan Avrupali meslek sahiplerinin de 6grencilerimize
egitim vermek {lizere gelebilmeleridir.  Ofisimiz, Erasmus Program faaliyetlerinin ivme
kazanmasimi saglayarak Enstitiimiiz’iin Avrupa Birligi ¢apinda tanmirliliginin ve diploma
degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Uluslararas iliskiler Ofisi, imzalanan Erasmus Ikili Anlasma sayismin yani sira, bdliim
ve lilke cesitliligi ile beraber kalitenin de artmasi i¢in akademisyenlerimizi, 6grencilerimizi
yogun bir sekilde tesvik etmekte ve onlara yonlendirici anlamda destek vermektedir.

Enstitiimiiz’lin Bologna Siirecine uyum saglamasina hiz kazandirmak amaci ile
Universitemizde gerekli birim ve boliimlerle isbirligi igerisinde yiiriitiilen Diploma Eki ve
AKTS ¢aligmalarina yine Ofisimiz tarafindan esgiidiim saglanmaktadir.

Ofisimiz, Tirk tniversiteleri arasinda kisa siireli olarak Ogrenci ve Ogretim elemani
degisimini tesvik eden Farabi Programi’nin Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiilmesini iistlenmis
olup, Programin islevsel hale gelmesi yoniinde ¢aba gdstermektedir.

Ofisimiz, Erasmus+ Programi’nin yam: sira Erasmus+ Programi’min disinda da
Enstitimiize kisa siireli olarak gelen yabanci 6grenci sayisinin artmasina ¢ok Onem
vermektedir ve 6grencilere gerekli destegi saglamaya ¢aligmaktadir.

Prof. Dr. Mehtap EMIRDAG EANES
Uluslararast {liskiler Ofisi Miidiirii



I.GENEL BIiLGILER
I.A.MISYON VE ViZYON

Misyon

Uluslararas: Iligkiler Ofisi, yurtdisindaki iiniversitelerle ikili ve diger
anlagmalarin yapilmasma, Ogretim tyelerini, gorevlilerini, okutmanlari,
arastirma personeli ve idari personel ile Ogrencileri kapsayan miibadele
programlarinda uluslararasi igbirligi ve iliskiye esgiidim ve hizmet saglar.
Ofis ayrica yiiksekdgretime yonelik kendisine ulasan bilgileri {iniversite ile

paylasir.

Ofisimiz, degisim programlarina katilacak olan 6grencilerimize, gidecekleri
kuruma yapacaklar1 bagvuru ve vize uygulamalar1 hakkinda en dogru bilgileri
saglamaya ¢alismaktadir.

Ofisimiz, miibadele programlar1 disinda da kisa siireli olarak staj yapmak
tizere yurtdisindan Enstitiimiize gelen uluslararast dgrencilerimize 0grenim
gorecekleri programa kayitlanmalari, dogru arastirma konularin1 se¢gmeleri
gibi akademik konularda yardim saglamanin yani sira kalacak yer saglanmasi,
ikamet tezkeresi gibi idari konularda da destek vermektedir.

Ofisimiz, 19 Haziran 1999°da 29 Avrupa ilkesinin yiiksekogretimden
sorumlu bakanlarinin imzaladig1 yiiksekdgretimde Avrupa boyutlarinin
ilerletilmesine  yonelik Bologna Deklarasyonu ile 1ilgili ¢alismalarin
Enstitiimiizde yiriitiilmesini saglamaktadir.

Ofis, Enstitiimiiziin Avrupa ve uluslararasi Yiiksek Ogrenim alam ile
biitlinlesmesinin saglanmas1 amaci ile cesitli isbirligi girisimleri hakkinda
arastirmacilarimizi bilgilendirmekte ve gerekli prosediirleri uygulamaktadir.

Vizyon

Vizyonumuz, uluslararast ikili anlagmalar yapmak, Ofisimize iletilen
uluslararas1 akademik igbirligi firsatlarindan Enstitiimiizii haberli kilmak
suretiyle ~ Ogrencilerimizin,  akademik  ve  idari = personelimizin
uluslararasilagsmasina (internasyonalizasyon) katkida bulunmaktir.

I.LB.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Uluslararas: iliskiler

Ofisi (IYTE-UIO), Enstitiimiiziin Avrupa Birligi’nde ve
Avrupa Birligi disinda yer alan uluslararasi kurum ve
kuruluslarla akademik isbirligi, Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin  degisimi  amacglarmma yonelik  olarak
uluslararas1 iligkilerin gelistirilmesi, planlanmas1 ve
izlenmesi amaciyla Rektorlik Makamina bagli bir birim
olarak 2004 yilinda kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve
2/9 sayili Enstiti Yonetim Kurulu Karar1 ile yeniden
yapilandirilmigtir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar | IYTE-Uluslararas1 Iliskiler Ofisi’nin gérevleri asagida

belirtilmistir.
1. Avrupa Birligi Bologna siirecine iliskin
Programlar ve kavramlar (Erasmus+, AKTS,
Diploma Eki ve benzeri) ile ilgili tanitim,




karsilikli  igbirligi  anlasmalari, 6grencilerin,
Ogretim  elemanlarmin, akademik ve idari
personelin  degisimi gibi tiim faaliyetlerde

danigmanlik ve gerekli c¢alismalart yapar, ilgili
birimlerle Ongoriismelerde bulunarak esgiidiim
saglar. Enstitii’yli bu programlarla ilgili ulusal ve
uluslararasi toplantilarda temsil eder.

Enstitii’niin tiim uluslararasi kurum ve kuruluslarla
yapacagl akademik igbirligi anlagmalarinda
danismanlik, esgiidiim ve gerekli destegi saglar.
Rektorliik Makamimin Uluslararas: iliskiler ile
ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

I.C.HARCAMA BiRiMINE iLiSKiN BiLGIiLER'

I.C.1.Fiziksel Yapr®

idari Bina

sitim Alanlari

Sosyal
Spor Alanlar

Alanlan

B|C | D

Alanlar | Sjrkiilasyon
E Alam

Toplam

Acik | Kapah | Alan

1. 27,13
2. 2834
3. 27,9

4. 14,60
5. 14,19

112,16

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

0-50

51-75

76-100 101-150 151-250

Anfi

Smif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

' Harcama birimine iliskin bilgi tablolarn1 BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.

2

Tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2014 tarihindeki rakamlar esas alinir.




I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar

Kantin sayisi: - adet
Kantin alani: - m?

I.C.1.3.2.Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: - m”
Acik spor tesisleri alant: - m?

I.C.1.3.3.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayist - - - - - -
Konferans Salonu - - - - - -
Sayisi
Toplam - - - - - -
I.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 4 97,97 5
Diger 1 14,19 5

(Ortak Alan: Ogrenci Odas1)

Toplam 5 112,16 5
1.C.1.4.2.1dari Personel Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m”) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast - - -
Diger - - -
Toplam - - -

I.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)




Uluslararasi iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Sedat AKKURT

Uluslararas iliskiler Ofisi Miidiirii

Koordinasyon Kurulu

Prof. Dr. Mehtap EMIRDAG EANES |

Bask Uluslararasi iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektor Yrd
\_’&i' Prof. Dr. Sedat AKKURT

- Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
Ar. Gor. Asena ALTAN _—-
Prof.Dr.Tugrul SENGER
Ar. Gor. Ozge TOPCUOGLU | Uluslararas iliskiler Ofisi Miidiirii
Prof.Dr. Mehtap EMIRDAG EANES

Uzman Sila Turag¢ BAYKARA

Fen Fakiiltesi Koordinatorii
Dog.Dr.Giilsah SANLI

=
Uye
=

Ar. Gér. Oykiim KIRSOY BEKTAS
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Memur Seda TANIS

Miihendislik Fakiiltesi Koordinatorii
Yrd.Dog.Dr. Engin OZCIVICI

Mimarhk Fakiiltesi Koordinatorii
Yrd.Dog.Dr Giildem OZATAGAN




I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarr’®

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimir Kodu* Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar: | Say1 | Kayit Tutar:1 | Say1 | Kayit Tutari
(YTL) (YTL) (YTL)
Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01 | 5 9400,00
Tasnabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 1 1570,00
Kitap 255.07.02.01
Projeksiyon 255.02.05.01.01
Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegoz 255.02.05.01.02
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13
Baski makinesi 255.02.03.99
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 5894,00
Faks 255.02.04.02 2 940
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 1 920,00
Kameralar 255.02.05.04.01
Televizyonlar 255.02.05.04.02
Tarayicilar 255.02.02.02 1 288,00
Miizik setleri 255.02.05.02.01
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diger 998,80
1845,00
95,00
2 360,00
1 242,00

Uluslararasi iliskiler Ofisi’nin envaterinde bulunan “Bilgi ve Teknoloji” kaynaklarinin
biiyiik bir ¢cogunlugu, “Erasmus Kurumsal Destek” biitce kaleminden karsilanmistir.

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar1 bilgileri igin 31.12.2014 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.
Taginir programinda kayitl olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilir.



I.C.4.Insan Kaynaklar

Kadro

6
Unvam Kadrolu

Yan
Zamanh

Baska Birimde
Gorevlendirilen’

Birimde
Gorevlendirilen®

Profesor -

1

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogr. Gér. -

Okutman -

Arst. GoOr. -

Uzman -

Toplam

O |- |9

Kadro Unvam

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

Naklen

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

bile) akademik personel sayisi esas alinir.

akademik personel sayisi esas alinir.

akademik personel say1si esas alinir.

31.12.2014 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.
2014 takvim y1li icerisinde birim kadrolara atanan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2014 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olsa
31.12.2014 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

31.12.2014 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gdre birimde gdrevlendirilmis olan




Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor - - - -

Docgent - - - -

Yrd. Dogent - - - -

Ogretim Gorevlisi - - R _

Okutman - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - R

Uzman - - - -

Toplam - - - -

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor - - - - - - - - -

Dogent - - - - - - - - -
Yrd. Dogent - - - - - - - - -
Ogr. Gor. - - - - - - - - -
Okutman - - - - - - - - -
Ars. GOr. - - - - - - - - -

Uzman - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - -

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41
Profesor - - - - - - - - -

Dogent - - - - - - - - -
Yrd. Dogent - - - - - - - - -
Ogr. Gor. - - - - - - - - -
Okutman - - - - - - - - -
Ars. Gor. - - - - - - - - -

Uzman - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - -

2014 takvim yil1 i¢erisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

2014 takvim yil igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayis1 esas alimir.

2014 takvim yili igerisinde kadrosu bagka {iniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin
sayisi1 yazilir.



I.C.4.7.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi™

Yas Arahigi

Kadro Unvam 2125 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Uzeri

Profesor 1

Dog¢ent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ars. GOr. 1 2

Uzman 1

Toplam15 2 2 1

m31-35
N 36-40
W 41-50

4" 31.12.2014 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
'3 31.12.2014 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.



Boliimii e iy Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev
Gorevi Dolu'® [Bos | ... .o 17 N . 18 Yapan
Gorevlendirilen Gorevlendirilen T
oplam
Bolim
Sekreteri
Memur 1
Teknisyen
Toplam 1

31.12.2014 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

31.12.2014 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.

31.12.2014 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gdrevlendirilmis olan
idari personel say1s1 esas alinir.
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I.C.5.Sunulan Hizmetler

Erasmus+ Programlari

2014 yilinda Erasmus+ Programi’nin alt faaliyet dallarindan olan Ogrenim/Staj/Ders
Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri Enstitiimiiz’de yiiriitiilmiistiir. Uluslararasi
[ligkiler Ofisi tarafindan, Erasmus+ Programu faaliyetlerine iliskin yiiriitiilen islemler asagida
belirtilmektedir.

Ikili Anlasmalarin Diizenlenmesi

Erasmus+ Programma yonelik ikili Anlasmalar, programa katilan ve karsilikli
Ogrenci/6gretim elemant/idari ve akademik personel degisimini gerceklestirmek isteyen
yiiksek 6gretim kurumlarmin ilgili bélimleri/birimleri arasinda imzalanmaktadir. Uluslararasi
[liskiler Ofisi, 2014 yilinda da ikili anlasmalarin diizenlemelerini yapmustir.

Uluslararas: Iligkiler Ofisi, ikili anlagmalarin sayisinda kaliteli bir artis saglamak
amaciyla yerinde ziyaretler yapmis ve kontenjan sayisinin nitelikli olarak arttirilmasini
saglamaya ¢aligmistir.

Uluslararasi Iligkiler Ofisi’ nin 2014 yilinda yapilmasina katkida bulundugu Ikili
Anlagmalarin listesi [II.A.2.1 de verilmektedir.

Ogrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliliklerinin Pavdaslarimiza
Tanitilmasi

Hareketlilik faaliyetleri, seminerler ve bireysel bilgilendirmelerle paydaslara
tanitilmigtir. Paydaslarimizi daha iyi ve dogru bilgilendirebilmek i¢in Erasmus+ Programi’nin
tilkemizdeki yiiriitiiciisii konumunda olan Ulusal Ajans (AB Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Baskanlig1) uzmanlari ile siirekli irtibat kurulmus ve paydaslarimiza bilgi aktarimi
yapilmistir.

2014 yili igerisinde Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan diizenlenen bilgilendirme
seminerlerinin listesi Tablo 1 de verilmektedir.
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Tablo 1: 2014 Yihnda Uluslararas: Iliskiler Ofisi Tarafindan Diizenlenen Bilgilendirme

Seminerleri
Seminer Sayisi Konu Yer Tarih
2014-2015 Akademik
Y1l Yerlestirilen o .
1 Ogrenim Hareketliligi | <utuphane Gosteri 18.04.2014
. o . 1 Merkezi
Ogrencilerine Y6nelik
Oryantasyon Programi
2014-2015 Akademik
Y11 Giden Erasmus - .
2 Ogrenim Hareketliligi | <utuphane Gosteri 14.08.2014
S o . 1 Merkezi
Ogrencilerine Yonelik
Oryantasyon Programi
. Makine Miihendisligi
3 Frasmus Maj Boliimii Seminer 22.10.2014
Hareketliligi
Salonu
Erasmus+ Staj Molekiiler Biyoloji
4 Hareketliligi ve Genetik Boliimii 23.10.2014
Seminer Salonu
Erasmus+ Staj Mimarlik Boliimii A
> Hareketliligi Blok Seminer Salonu 24.10.2014

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilik Basvurulari

Basvurularin Duyurulmasi

Gorsel ve yazili duyurular hazirlanarak potansiyel yararlanici adaylarinin dikkatine
sunulmustur. Asagida belirtilen duyuru sekillerinde Ulusal Ajans’in yararlanic1 adaylarina
ilan edilmesini istedigi asgari kosullara ve bilgilere yer verilmistir.

i

Poster Hazirlanmasi: Her bir hareketlilik dali i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere posterler
tasarlanmisg, bastirilmus, ilgili tiim boliimlerde ve birimlerde en yaygin kullanilan
panolara asilmasi saglanmstir.

Web Sayfasinin Yenilenmesi: Her bir hareketlilik i¢in ayr1 ayri olusturulan web
sayfalar1 yararlanicilara hitap edecek Onemli bilgileri icerecek sekilde
giincellenmistir. Tiim Ikili Anlasmalar ele alinarak Ogrenim/Ders Verme
Hareketliligi kontenjanlari ilan edilmistir.

E-posta lletileri: Web sayfalarinda ilan edilen énemli noktalar, e-posta metinleri
hazirlanarak yararlanicilara iletilmistir.

IYTE Ana Sayfa Duyurulari: Potansiyel yararlanicilarrmizin konuya olan

dikkatlerini arttirmak amaci ile bagvurular Ana Sayfa Duyurular ile de ilan
edilmistir.
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Basgvuru Formlarimin Giincellenmesi

Her bir hareketlilik dali i¢in ayri ayr1 olmak {izere basvuru formlar1 incelenerek,
gerekli giincellemeler yapilmustir.

Bagvurularin Toplanmasti
Ofisimiz, Ulusal Ajans’ 1n ilan etmis oldugu Teklif Cagris1 Raporu teslim tarihini
temel alarak 17 Subat-07 Mart 2014 tarihleri arasinda tiim hareketlilik tiirleri i¢in basvurulari
toplayarak kayit altina almistir ve uygunluk kontroliinden gegirmistir.
2014 yilinda alinan bagvuru sayilari su sekildedir:
Ogrenim Hareketliligi: 284 6grenci
Staj Hareketliligi: 35 6@renci

Ders Verme Hareketliligi: 19 hareketlilik basvurusu (2014 yih icinde alinan toplam
dort basvuru siireci ile birlikte)

Personel Egitim Alma Hareketliligi: 7 personel

Yabanci Dil Sinav Hazirliklari

Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigiimiiz ile irtibata gegilerek Erasmus+ Ogrenim
ve Staj Hareketliligi Programlarma basvuran o6grencilerimiz igin Ingilizce Yeterlilik
Smavinin diizenlenmesi saglanmistir. Bagvurularin Ofisimiz tarafindan toplanmasinin
ardindan, sinava girecek olan 6grencilerimize ait bilgilerin listesi resmi yazi ile Yabanci
Diller Yiiksekokul Miidiirliigiimiiz’e iletilmistir. Ingilizce Yeterlilik Sinavina girecek
Ogrencilerimizin bilgileri boliimlerine gore tasnif edilerek, resmi yaz1 ile bdoliim
baskanliklarma bildirilmistir. Ogrencilerimizin Ingilizce Yeterlilik Sinavindan almus
olduklar1 notlar, Basar1 Puanlarinin hesaplanmasi esnasinda dikkate alinmistir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuclarin Duyurulmasi

Ogrenim ve Staj Hareketliligi basvurular1 Ulusal Ajans’in koydugu dlgiitlere gore
degerlendirilerek her bir 6grenci i¢in Basar1 Puani hesaplanmustir.

Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri i¢in Basart Puani yerine Hibe
Puani hesaplanmistir. Hibe Puanlarinin ne sekilde hesaplandigina dair ayrintili sunumlar

hazirlanarak yararlanicilarimizla paylasilmistir.

Ogrenim ve Staj Hareketliligi bagvuru sahiplerinin Basar1 Puanlari, puanlara etki eden
tiim bilesenler ile beraber web sayfalarimizda ilan edilmistir.

Bunun yam sira, Ogrenim ve Ders Verme Hareketlilikleri yararlamici adaylarmin
kontenjanlara yerlestirme islemleri yapilmis ve sonuglar web sayfalarimizda ilan edilmistir.
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Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilikleri icin Hibe Talep Edilmesi

Uygunluk kontroliinden gegen bagvurular dikkate alinarak, her bir faaliyet dali i¢in
toplam hareketlilik sayist ve hareketlilik siiresi verileri {izerinden doldurulan Hibe Talep
Formu (Teklif Cagris1 Raporu) 24 Mart 2014 tarihinde Ulusal Ajans’a elektronik sistem
iizerinden iletilmistir.

Osrenim-Staj-Ders  Verme-Egitim Alma Hareketliliklerine Katilacak Yararlanicilarin
Yurtdis1 Basvuru Islemleri

Programdan yararlanmaya hak kazanan Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve
personelin hareketlilik siirecleri baslamadan 6nce, Ofisimize ve karst kurumlara teslim
edilmesi gereken evraklarin hazirlanmasi saglanmustir. Ozellikle Ogrenim Hareketliligi
Ogrencilerinin ders se¢meleri ve segilen derslerin onaylanmasi ¢ok dikkat gerektiren ve uzun
zaman alan islemlerdir. Ogrencilerin karsi kurumlarda alacaklar1 dersleri belirlerken
karsilagtiklar1 sorunlart (egitim planina ulasilamamasi, kimi derslerin ilgili donemde agilip
acilmayacaginin belirsiz olmasi, ders adi ve kredi kontrolii) gidermek i¢in Ofisimiz karsi
kurumlarla yazigmalar yapmustir. Hangi derslerin secilece8i netlik kazandiginda, ders
esdegerlilik formlarinin 6grenciler tarafindan dogru bir sekilde doldurulmasi saglanmis ve
formlar, boliim koordinatorliikleri ile boliim baskanliklarinin ve ilgili dekanliklarin (lisansiistii
ogrenciler i¢in Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii'niin) onaymna sunulmustur.
Ogrencilerin gidecekleri karsi kurumlara ait bagvuru formlarmin, égrenim anlasmalarmin,
kalacak yer formlarinin ve karst kurumun talep ettigi diger bagvuru evraklarmin eksiksiz
doldurulmasi saglanmustir.

Ayni sekilde Staj Hareketliligi 6grencilerinin egitim /6grenim anlagmalarinin geregine
uygun sekilde doldurulmasi i¢in gerekli kontroller ve kars1 kurumlarla yazismalar yapilmistir.

Ders Verme Hareketliligi ile Personel Egitim Alma Hareketliligi’ne istirak eden
Ogretim  elemanlarimiza  ve  personelimize  yOnlendirici  bilgiler  verilmistir.
Yararlanicilarimizin §gretim programlari/is planlar1 tek tek incelenmis, diizeltilmesi gereken
yerler olmasi durumunda Ogretim elemani veya personel ile temasa gecilmis, 6gretim
programlarinin/is planlarinin son halini almasi1 saglanmistir.

2014 yilinda Personel Egitim Alma Hareketliligine istirak eden personelimize ait
bilgiler agagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 2: 2014 Yilinda Personel Egitim Alma Hareketliligi ile Enstitiimiiz
Birimlerinden Giden Personel Sayilar:

Programa Katilan Birimimiz Gidilen Ulke Toplam Personel Sayisi
f . Fransa (1)
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Portekiz (1) 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu Fransa (1) 1
Kimya Miihendisligi Almanya (1)

Osrenim Hareketliligi Yararlanicilarinin Erasmus Yogun Dil Kursu Basvuru Islemleri

Erasmus Yogun Dil Kursu almayr arzu eden Ogrenim Hareketliligi 6grencilerimize
kontenjan yerlestirme listeleri hazirlandiktan sonra konu ile ilgili yonlendirme yapilmistir.
2014 yilinda Erasmus Yogun Dil Kursuna katilim olmamustir.
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Ogrenim ve Staj Hareketliliklerinden Yararlanacak Ogrencilerimizin Pasaport ve Vize

Islemleri

Bagvurularim1 tamamlayarak karsi kurumlardan kabul mektubu alan 6grencilerimizin
harg¢siz 6grenci pasaportu ve vize yazilari hazirlanmistir. Vize bagvurusu esnasinda sorun
yasayan O0grencilerimize ¢6ziim bulma konusunda yardimci olunmustur.

Osrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvurular Icin Uluslararasi
Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulu Toplantilarinin Diizenlenmesi

Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulu asagidaki tarihlerde ve belirtilen konularda
goriismek iizere toplanmistir.

Tablo 3: 2014 Yih Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulu Toplant1 Listesi

Toplant1 Tarihi Toplantimin Konusu
2013-2014 Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi II.
10.03.2014 basvurulariin degerlendirilmesi ve s6z konusu bagvurulara yonelik

hibe dagitim Slgiitlerinin ve sonuglarinin tespit edilmesi

2013-2014 Erasmus Staj Hareketliligi II. bagvurularinin
degerlendirilmesi ve s6z konusu bagvurulara yonelik hibe dagitim

11.04.2014 it L .

Olclitlerinin ve sonuclarinin tespit edilmesi

2013-2014 Erasmus Ders Verme Hareketliligi I11. bagvurularinin
degerlendirilmesi ve s6z konusu basvurulara yonelik hibe dagitim
6l¢iitlerinin ve sonuglarmin tespit edilmesi,

01.07.2014 Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi kapsaminda, yurt disina
giden 0grencilerimizin aldiklar1t AKTS kredilerinin sayisi, sayilmast,
transkript ve Diploma Eki’ne yansitilmasiyla ilgili goriisiilmesi,

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi kapsaminda, yurt disina
giden Ogrencilerimizin hibe 6demeleri hakkinda kural gelistirilmesi

2013-2014 Erasmus Ders Verme Hareketliligi IV. bagvurularinin
degerlendirilmesi ve s6z konusu bagvurulara yonelik hibe dagitim
oOl¢iitlerinin ve sonuglarmin tespit edilmesi,

2014-2015 Erasmus Ogrenim Hareketliligi bagvurulariin
degerlendirilmesi ve s6z konusu bagvurulara yonelik hibe dagitim
oOl¢iitlerinin ve sonuglarmin tespit edilmesi,
15.08.2014 2014-2015 Erasmus Staj Hareketliligi bagvurularinin degerlendirilmesi
ve s0z konusu bagvurulara yonelik hibe dagitim 6lgiitlerinin ve
sonuglarinin tespit edilmesi,

2014-2015 Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi bagvurularinin
degerlendirilmesi ve s6z konusu basvurulara yonelik hibe dagitim
6l¢iitlerinin ve sonuglarmin tespit edilmesi,
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Alman kararlar ile ilgili sunumlar hazirlanarak web sayfalarimizda ilan edilmistir.

Osrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Programlari  Hibe
Sozlesmeleri Takip Islemleri

Hibe tahsisi oncesinde, Kurumumuzla Ulusal Ajans arasinda Hareketlilik Faaliyetleri
Hibe Sozlesmesi imzalanmaktadir. Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan ilgili yila ait s6zlesme,
Rektorliik Makaminin onayina sunularak, Ulusal Ajans’a gonderilmektedir. 2014 yili (2014-
2015 Hareketlilik Donemi) sozlesmemiz Rektorlilk Makamimiz tarafindan 15.09.2014
tarihinde imzalanmustir.

Ogrenim-Staj-Ders Verme —Personel Egitim Alma Hareketliligi Yararlanicilarinin Sézlesme
Siireci

Yararlanicilarimiz  karst kurum veya kuruluslara gitmeden o©nce kendileri ile
Kurumumuz arasinda diizenlenen sozlesmelere imza atmaktadirlar. Her y1l oldugu gibi 2014
yilinda da Ulusal Ajans’ 1n ilan etmis oldugu asgari kosullar dikkate alinarak ge¢mis yillarda
hazirlanmis olan sozlesmeler her bir hareketlilik tiirli i¢in giincellenmistir. Yararlanict
adaylarimiz yurt disina hareket etmeden 6nce kendileri ile sdzlesme imzalanmistir.

Osrenim ve Staj Hareketliligi Ogrencileri Icin Oryantasyon Programlarinin Diizenlenmesi

Ogrenim ve Staj Hareketliligi dgrencilerinin siirece uyum saglamalarina ve Kkiiltiirel
anlamda kendilerini gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla ayri ayr1 olmak iizere
oryantasyon programlari diizenlenmistir.

2014 yaz donemi staj dgrencilerimiz i¢in Yonlendirme Programi 23 Mayis 2014’ te
diizenlenmistir.  Yonlendirme Programinda, Ogrencilere yurt disinda karsilasabilecekleri
sorunlar hakkinda bilgiler verilmistir.

2014-2015 dénemi Ogrenim Hareketliligi dgrencilerimiz igin oryantasyon programlari
18.04.2014 ve 14.08.2014 tarihlerinde diizenlenmistir. Tarihi ve kiiltiirel agidan bilgiler
vermek {iizere Tiirkiye’'nin AB Uyeligi Siirecindeki Durumu, Kibris Sorunu ve Ermeni
Meselesi konular1 hakkinda sunumlar yapilmistir. Daha once Erasmus Programindan
yararlanmis eski Ogrencilerimiz  yurtdisi deneyimlerini paylasmuslardir. Ogrencileri
aydinlatmak amaci ile Ogrenim Hareketliligi Birimimiz de oryantasyonlarda sunumlar
gerceklestirmistir. Program sonunda Ogrencilerimize kokteyl diizenlenmis ve sorular
yanitlanmistir.

Ogrenim-Staj- Ders Vern_}e-P“ersonel‘ Egitim Alma Faalivetine Baslamak Uzere Yurt Disina
Gidecek Yararlanicilarin On Odeme Islemlerinin Yapilmasi

Ik sozlesme tutarrmizin Kurum hesaplarimiza yatirilmasinin ardindan hareketlilik
donemi baslamig olan ve hareketlilik donemi yakin olup heniiz yurtdisina gitmemis
yararlanicilarimizin 6n 6deme islemleri yapilmistir.
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Hareketliligini Yapma Asamasinda Olan (Misafir Eden Kurulusta Bulunan) Ogrencilerin
Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Ogrencilerimizin yurtdisina giderek hareketlilik siireglerine baslamalarindan sonra da
Ofisimiz ile irtibatlar1 devam etmistir. Ders degisikligine gitmek isteyen yararlanicilarimiz
icin yeni ders esdegerlilik formlar1 boliim koordinatorlerinin onayi ile son haline getirilmistir.
Boliim koordinatorleri ve boliim baskanlarinin imzasina sunulan ders esdegerlilik formlari,
lisans Ogrencileri i¢in ilgili dekanliklarin, lisansiistii 6grenciler i¢in Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisii’niin onaymna sunulmustur. Onaydan gegen ders degisiklikleri hakkinda
Ogrencilere bilgi verilerek, O0grenim anlagsmalarinin ders ekleme-cikarma sayfalarinin
doldurulmasi ve gerekli imzalarin tamamlanmasi saglanmistir.

Faalivetini Tamamlayarak Doénen Ogrenim ve Staj Hareketliligi Ogrencilerinin Yurt Disinda
Almis Olduklar1 Derslerin ve Notlarin IYTE Not Belgelerine Aktarilmasi

Faaliyetini tamamlayarak doénen oOgrenim hareketliligi O6grencilerimiz  karst
kurumlardan getirdikleri not belgelerini Ofisimize teslim etmislerdir. Her bir 6grenci igin
Akademik Tanmnma Belgesi hazirlanmis ve Taninma Belgesi ic¢in ilgili bdliim
koordinatoriinden imza almmistir. Taninma Belgesi, Ogrenciyle ilgili yonetim kurulu
kararinin ek yapildigi iist yazi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanliina iletilmistir. Boylelikle
ogrencilerin karst kurumlarda aldiklar1 derslerin taminmasi ve notlarin IYTE not belgelerine
aktarilmasi saglanmustir.

Benzer sekilde Staj Hareketliligi O6grencilerimiz igin, oOgrencilerimizin karsi
kurumlardan getirmis olduklar1 Teyit ve Basar1 Belgeleri temel alinarak Akademik Taninma
Belgeleri hazirlanmistir. Akademik Taninma Belgeleri, 6grencilerin boliim staj ve Erasmus
koordinatorlerinin  imzasina sunulmustur. Onaylanan Akademik Taninma Belgeleri,
Ogrencilerin misafir eden kurumlarda yapmis olduklar stajlarin, Diploma Eki ve Transkript
belgelerine aktarilarak taninmasi igin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmistir.

Ogrenim- Staj- Ders Verme- Personel Egitim Alma Hareketliligi Faalivetini Tamamlayan
Yararlanicilarimiza Ait Dosvalarin Kapatilmasi

Faaliyetini tamamlayarak donen yararlanicilarimizin, programin kurallart geregi
Ofisimize teslim etmeleri gereken belgeler (katilim belgesi, faaliyet raporu, pasaport
fotokopileri, staj basar1 belgesi....vb) kontrol edilmistir. Yanlhslhk veya eksiklik oldugu
gbzlemlenen belgelerin diizeltilmesi saglanmistir. Her bir yararlanicimiza ait belgeler bastan
sona gdzden gegirilerek yararlanicilarin dosyalari kapatilmistir.

Hareketliligini Tamamlayan Yararlanicilarimiza ikinci Odemelerinin (Bakiye) Yapilmasi

Faaliyetlerini tamamlayarak donen yararlanicilarimiz, misafir eden kurum tarafindan
onaylanmis olan ve hareketlilik siireclerinin baslangi¢ ve bitis tarihlerini gosteren Katilim
Belgelerini ve pasaportlarinin fotokopilerini  Ofisimize teslim etmislerdir. Katilim Belgesi
ve pasaport fotokopisi ile teyit edilen Ogrenim/staj/ders verme/egitim alma siireleri,
yararlanicilarimizin ~ hareketliliklerinden 6nce  Kurumumuzla imzalamig  olduklar
sOzlesmelerinde 6n goriilen hareketlilik siireleri ile karsilastirilmistir. Sozlesme ve Katilim
Belgesinde veya pasaport fotokopisinde belirtilen siireler arasinda farklilik gozlemlenen
yararlanicilar i¢in kendilerine 6denmesi gereken toplam hibe tutar1 tekrar hesaplanmustir.
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Gerekli goriildiigli durumlarda, gitmeden Once hesaplarina yatan hibelerin iadesi talep
edilmistir. Gerekli hesaplamalarin tamamlanmasinin akabinde yararlanicilarimiza bakiye
O0demeleri yapilmustir.

Ara Rapor Sonrasi Ek Hibe S6zlesme Streci

2013-2014 hareketlilik faaliyetlerine yonelik olarak Ofisimiz tarafindan doldurulan
Ara Rapor sonrasinda Kurumumuza tahsis edilecegi ilan edilen ek hibe miktarina bagli olarak
Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Ek Hibe So6zlesmesi, kontrol edilerek 27.02.2014
tarithinde Rektorlilk Makaminin onayina sunulmustur ve Ulusal Ajans’ a gonderilmistir.

2013-2014 Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma  Hareketlilik Faalivetlerine
Yonelik Nihai Rapor Hazirlanmasi

30 Eyliil 2014 tarihinde son bulan 2013-2014 Erasmus donemine yonelik hareketlilik
faaliyetlerimiz hakkinda Nihai Raporumuz, Ofisimiz tarafindan doldurularak veriler
28.11.2014 tarihi itibari ile tamamlanacak sekilde sisteme yiiklenmis, Nihai Raporun ekleri
olan Sozel Rapor (25 sayfa) ve Erasmus Universite Beyannamesine Uyum Anketi (5 sayfa),
12.12 2014 tarihinde Rektorlik Makamimizin onayr alindiktan sonra Ulusal Ajans’a
postalanmistir.

2013/2014 Nihai Raporumuzda programa katilan 121yararlanicimiz ig¢in veri girisi
yapilmistir. Asagidaki tabloda 2013/2014 Nihai Raporuna veri giris sayilari, hareketlilik
tiirlerine gore verilmektedir.

Tablo 4: Hareketlilik Tiirlerine Gore 2013/2014 Nihai Raporu Veri Girisleri

Hareketlilik Tiirii Girilen Veri Sayisi
Ogrenim Hareketliligi Giden Ogrenci 71
Staj Hareketliligi Giden Ogrenci 24

Ders Verme Hareketliligi Giden

Ogretim Elemam 19
Personel Egitim Alma Hareketliligi 7
Giden Personel
GENEL TOPLAM 121

Erasmus+ Programi-Biitce Islemleri

2014 yilinda 2013-2014 Erasmus doneminin Ocak-Eyliil aylar1 arasini kapsayan kismi
i¢in 105’1 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, 33’ii Ogrenci Staj Hareketliligi, 48’1 Ders Verme
Hareketliligi ve 9’u Personel Egitim Alma Hareketliligi olmak {izere Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’'na toplam 195 adet Odeme talimati yazilarak, 142694,21 € nun
yararlanicilarimizin hesaplarina aktarilmasi saglanmistir. 2014-2015 Eramus doéneminin
Haziran-Aralik aylarini kapsayan kismi igin ise 36’s1 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, 25’
Ogrenci Staj Hareketliligi, 3’{i Personel Egitim Alma Hareketliligi olmak iizere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na toplam 64 adet 6deme talimati yazilarak, toplam 86142,20 €’
nun yararlanicilarimizin hesaplarina aktarilmasi saglanmistir.
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Ogrenci-Staj-Ders Verme-Egitim Alma Hareketlilikleri disinda yine ilgili Euro
hesabimiza aktarilan Degisimin Organizasyonu kaleminde yer alan hibe ile Ofisimize ait
kirtasiye alimlar1 yapilmistir. Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen Erasmus toplantilarina
giden Ofis personelimize ait seyahat giderleri ile Erasmus Hareketliliklerine katilan
yararlanicilarimiz ve Erasmus faaliyeti kapsaminda yurtdisindan gelen misafirlerimiz i¢in
diizenlenen oryantasyon giderleri de bu kalemden 6denmistir. 2013-2014 Eramus dénemine
ait Degisimin Organizasyonu kalemi i¢in yazilan talimat sayisi 49 olup, yapilan 6demeler
12979,80 € dur. 2014-2015 Erasmus doneminin sadece ilk alt1 aymi i¢ine alan 2013 yilinda
bu doneme ait Kurumsal Destek kalemi i¢in 4 talimat yazilmistir. Bu 4 talimatin toplam
bedeli 795,53 € dur.

2014 yil igerisinde gergeklesen 6demelere ait banka dekontlarinin kontrolleri yapilmis
olup, dekontlar talimatlari ile birlikte dosyalanmugtir.

Her bir yararlanici i¢in hazirlanan talimat ve sdz konusu talimata ait banka dekontu ve
varsa diger ekler cogaltilarak dosyasina konulmak tizere ilgili personele iletilmistir.

Odemelerin yami sira, 2013-2014 Erasmus doéneminin biitgesi takip edilerek,
hesabimiza yatan %80 sozlesme miktarinin %70’inin harcanmasiyla Ulusal Ajans’tan
sOozlesme tutarmin % 20°si talep edilmistir. S6z konusu tutar, Ulusal Ajans’tan talep
edilmeden once, Ziraat Bankasi Urla Subesi ile temasa gecilerek, 2013-2014 Erasmus
dénemine ait hesabimizin dokiimii istenmistir. Kontrolleri yapilan dokiim, resmi talep formu
ve st yazi ile beraber Ulusal Ajans’a gonderilmek iizere hazir hale getirilmistir. 2013-2014
yil1 i¢in Ulusal Ajans’a sunulan Ara Rapor sonrasinda Kurumumuza tahsis edilecek ek hibe
icin de Ulusal Ajans ile Ek Hibe Sozlesmesi imzalanmistir. Sézlesmenin imzalanmasi
sonucunda ilgili Euro hesabimiza ek hibe sozlesme tutarmin %80’ini yatirilmistir. Ana
sozlesme miktarinda oldugu gibi ek hibede de ancak aktarilan hibe tutarinin %70’inin
harcanmas1 sonucunda geri kalan %20’ lik hibe miktar1 talep edilebilmistir. 2013-2014
Erasmus Hareketlilik doneminin 30 Eyliil 2014 tarihi itibariyle sona ermesi sonucunda
hazirlanan Nihai Raporla 2013-2014 yilina ait tiim biitce hareketleri ve banka dokiimii Ulusal
Ajans’a sunulmustur.

2014-2015 Erasmus doneminde Degisimin Organizasyonu hibesinden yapilacak tiim
harcamalarda kullanilacak olan KDV Istisna Sertifikasi i¢in Ulusal Ajans’a imzalatilan KDV
Bilgi Formu ile izmir Gelir idaresi Daire Baskanligi-Vergi Dairesi Miidiirliigii'ne basvuru
yapilmis, yapilan bagsvurumuz dikkate alinarak tarafimiza gonderilen 6zelge ile Cakabey
Vergi Dairesi Miidiirliigii’'ne bagvurularak, 30 Eyliil 2015 tarihine kadar gegerli olacak olan
KDV istisna Sertifikas1 elden teslim alinmustr.

2013-2014 Erasmus Doénemi KDV istisna Sertifikasi ile yapilan KDV siz alimlar
hakkinda,  Ocak-Nisan-Temmuz-Ekim aylarinda 08 Mayis 2009 tarihli 27222 sayili
“Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) Cerceve Anlasmasi Genel
Tebligi (Sira No:1)” nin 4.3.3. maddesi geregince Izmir Vergi Dairesi Baskanligi’na beyanda
bulunulmustur.

Farabi Programinin pasif olmasi nedeniyle, Ziraat Bankasi-Urla Subesi’'nde agtirilan
Farabi Degisim Programi isimli hesabimizda, 2014 yili icerisinde herhangi bir hesap
hareketliligi olmamustir.

Mevlana Programi kapsaminda 2014 yili igerisinde bir personelimizin faaliyete
katilmis olmasi nedeniyle Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na toplam 3 adet ddeme
talimati1 yazilarak, 4800 TL’ nin yararlanicimizin hesabina aktarilmasi saglanmstir.
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Gelen Uluslararas1 Ogrencilerimiz

Uluslararas: Iligkiler Ofisi’nin bilgisi dahilinde, 2014 yilinda, degisim programlari
disinda kisa siireli olarak Enstitlimiize gelen bir 68rencimiz bulunmaktadir. S6z konusu
ogrenci Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiimiize Fransa’dan gelmistir. Ogrenci icin
O0grenci kimlik numarasi atanmast ve oturma izni i¢in evrak hazirlanmasi islemleri
ylriitilmustir.

Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrencilerimiz:

Erasmus Programi kapsaminda gelen 6grencilerimiz ic¢in yapilan faaliyetler ana basliklar
halinde asagida maddelenmektedir:

-Ogrencilerin basvurularinin kabul edilmest,

-Ogrencilere kabul mektuplarmin hazirlanmast,

-Ders se¢imlerinin kontrol edilmesi, 6grenim anlasmalarinin hazirlanmasi,

-Ogrenci numaralarinin atanmasinin saglanmasi,

-Ogrenci kimlik kartlarinin hazirlanmasinin saglanmasi, katlarim kiitiiphane tanitimlarinin
yaptirilmasi

-IYTE uzantili e-posta adreslerinin olusturulmasinin saglanmast,

-Kalacak yer ayarlanmasi,

- Ogrenci geldiginde karsilama igin hazirlik yapilmast,

-IYTE Géniillii Arkadas atanmast,

-Ders Kayitlarinin Yaptirilmast,

-Oturma Izni ve dgrenci kentkart: bagvuru evraklarmin hazirlanmas,

-Hosgeldin Yemeginin Diizenlenmesi

-Ders Degisikligi Formlarinin olusturulmasi

-Transkriptlerin ve Teyit Belgelerinin hazirlanmasi

-Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu konularda kendilerine danismanlik yapilmasi

2014 yilinda Enstitiimiize Erasmus Programi kapsaminda gelen 6grencilerin boliimlere goére
dagilimlar1 III.A.1.1. de verilmektedir.

Erasmus Kapsaminda Gelen Ogretim Elemanlar: ve Personel

Enstitiimiize Erasmus Programu ile gelen ve talepte bulunan misafirler i¢in;

- kalacak yer ayarlamasi yapilmstir,

- misafirlerin havaalanindan alinmalar1 ve havaalanina birakilmalari i¢in Rektorlilk Makamina
arag talep yazilar yazilmstir.

-Personel Egitim Alma Hareketliligi ile gelen personellerin Enstitiimiizde uygulayacaklari is
planlar1 ve ikili igbirligi gorlismeleri organize edilmistir.

2014 yili igerisinde Enstitimiize Erasmus Programi kapsaminda gelen 6gretim elemanlarina
iliskin boliim bazinda say1 bilgileri II1.A.1.2 de verilmektedir.
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Bologna Siirecine Iliskin Yiiriitiilen Cahismalar

Bologna Siireci, Avrupa Yiiksekogretim Alani olusturmayi hedefleyen bir reform
stirecidir. Pek ¢ok uluslararast kurulusun isbirligi ile 47 {iye iilke tarafindan siirdiiriilen bir
stirectir. Bologna Siirecinin 6ngordiigli Avrupa Yiksekogretim Alani, kolay anlasilir ve
birbirleriyle karsilastirilabilir bir yiiksekdgretim diplomasi ve dereceleri olusturmay1 (bu amag
dogrultusunda Diploma Eki uygulamasini gelistirmeyi), yiiksekdgretimde “lisans” ve “yiiksek
lisans” olmak iizere iki asamali derece sistemine ge¢meyi, yine yiiksekdgretimde kalite
giivencesi sistemleri agini olusturmayi, Avrupa boyutunu gelistirmeyi, Avrupa Kredi Transfer
Sistemini uygulamayi, Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin hareketliligini saglamay1
amaclamaktadir.

Enstitiimiizde Bologna Siireci kapsaminda 2009 yilinda baslanan ¢aligmalar, 2013
yilinda da ivme kazanarak devam etmistir. “2012 Yili AKTS Etiketi” ile odiillendirilen
Kurumumuzda, 2013 yili igerisinde Ogretim {yeleri, fakiilte dekanlari, AKTS/ DS
koordinatérleri, Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile
tyilestirme toplantilar1 yapilmistir. Bunun yanmi sira Bologna Siireci’ne 6grencileri ve dis
paydaslar1 dahil etmek i¢in ¢esitli anket 6rnekleri hazirlanmigtir. 2014 yilinda uygulanmaya
baslayan bu 6rneklerin 2015 yilinda da uygulanmaya devam etmesi planlanmaktadir.

Yeni Ogrenci Bilgi Sistemi’nin otomasyonu altinda yeniden diizenlenen IYTE Bilgi
Paketi’nin giincelleme ve iyilestirilme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Uluslararas iliskiler Ofisi’ne Ait Web Sayfalarimin Giincellenmesi

Web sayfalarimiza yonelik islemlerin bir kismu Ofisimiz tarafindan yapilmakta olup,
2014 y1l icerisinde yapilan islemler asagida 6zetlenmektedir;

-2014-2015 ve 2015-2016 egitim-6gretim yili Erasmus Degisim Faaliyetleri altinda
Erasmus Ogrenim Hareketliligi, Staj Hareketliligi, Ders Verme Hareketliligi ve Egitim Alma
Hareketliliklerine ait web sayfalarinda giincellenmesi uygun goriilen bilgiler web ortamina
aktarilmistir. 2015-2016 Erasmus Basvuru duyurulari yaymlanmustir. Yeni Ikili Anlasmalar
ilgili web sayfasina konulmustur.

- Bunlara ilave olarak Uluslararasi iliskiler Ofisine ait yeni web sayfasi ¢aligmalari
yapilmustir.

Uluslararas iliskiler Ofisi’nin Istirak Ettigi Toplantilar ve Gorevlendirmeler

Uluslararas iliskiler Ofisinin katilimcist oldugu toplantilar ve goérevlendirmeler
asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 5: Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin istirak Ettigi Toplantilar ve Gorevlendirmeler

Katihmemn Ady Toplantinin/Gorevlendirmenin Yer Tarih
Konusu
Sila Turag AKTS Calistayt {stanbul 22.01.2014
BAYKARA T
Sila Turag Erasmus+ Bilgilendirme .
BAYKARA Toplantist Istanbul 12.02.2014
Ozge ao Istanbul, Sabanc1
TOPCUOGLU Gelen Ogrenciler Universitesi 14.04.2014
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[zmir Universiteleri Platformu

Oykiim KIRSOY kapsaminda calisan "Study in ) [zmir Ekonomi 30.05.2014
BEKTAS [zmir" alt komisyonunun Universitesi, [zmir o
toplantisi
Erasmus Personel Egitim Alma Universidade de 02-
Asena ALTAN Faaliyetig Lisboa, Portekiz | 06.06.2014
Sila Turag Yiiksekogretim Ogrenci ve
BAYKARA Personel Hareketliligi Proje Antalya 20-
Mehtap EMIRDAG Toplantisi 23.06.2014
EANES
Asena ALTAN | Erasmust Ana Eylem 2 Tematik Ankara 24.06.2014
Bilgilendirme Toplantisi
Izmir Universiteleri Platformu
Oykiim KIRSOY kapsaminda ¢alisan "Study in Yasar (_Jniversitesi, 04.07.2014
BEKTAS [zmir" alt komisyonunun [zmir T
toplantisi
Izmir Universiteleri Platformu
Oykiim KIRSOY | kapsaminda galisan "Study in | Izmir Universitesi, 08.08.2014
BEKTAS [zmir" alt komisyonunun [zmir R
toplantisi
Asena ALTAN Universita Degli
Mehtap Emirdag Studi di Firenze, 31.08.2014-
EANES Erasmus Hazirlik Ziyareti Italya N
. o 03.09.2014
Sila Turag Sapienza Universita
BAYKARA di Roma,ltalya
Oykiim KIRSOY | Izmir Universiteleri Platformu | Altin Yunus Otel, 20.09.2014
BEKTAS kapsaminda Rektdrler Toplantist Cesme T
Sila Turag Erasmus Personel Egitim Alma Universite de 22-
BAYKARA Faaliyeti Strasbourg, Fransa | 26.09.2014
Izmir Universiteleri Platformu
Oykiim KIRSOY kapsaminda calisan "Study in 1zmir Katip Celebi 24.10.2014
BEKTAS [zmir" alt komisyonunun Universitesi T
toplantisi
Egitim Ekonomisi Is Konseyi/3.
Asena ALTAN Uluslararas1 Ogrenci Temini Istanbul 18.11.2014
Calistay1
Izmir Universiteleri Platformu
Oykiim KIRSOY kapsammda calisan "Study in Sifa Qniversitesi, 21.11.2014
BEKTAS [zmir" alt komisyonunun [zmir o
toplantisi
Erasmus+ Bilgilendirme ve Selguk Universitesi, 26-
Asena ALTAN Tesvik T%)plal’ltISI Konya 28.11.2014
Oyk];lquI%IiSS oY 1.Uluslararas1 Ogrenciler Giinii Uﬁggig:ﬁ?;?;ir 12.12.2014
Oyk;gKISFIiSS oY Diploma Eki Etiketi Toreni Bilkent Otel, Ankara | 17.12.2014
Izmir Universiteleri Platformu
Oykiim KIRSOY kapsaminda galisan "Study in _ o
Y BEKTAS %)zmir" alt komisyonunu}lll Ege Universitesi 19.12.2014

toplantisi
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I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ofis blinyesinde ¢alisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmustir.

Erasmus Programinin yiiriitiiciisii olan Ulusal Ajans, her yil Avrupa Komisyonu’nun
ilgili birimine bagl olarak Teklif Cagrisi takvimini aciklamaktadir. Uluslararas: Iligkiler
Ofisi, Teklif Cagrisi raporunu ilan edilen tarihlerde, Ofise yapilan basvurular dogrultusunda
ilgili hareketlilik faaliyetleri i¢in doldurarak Ulusal Ajans’a hibe talebinde bulunmaktadir.
Ulusal Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonu'na iletmektedir. Komisyonun
degerlendirmeleri sonucunda Tiirk Ulusal Ajansi’na tahsis edilen hibe tutari, liniversitelerden
toplanan teklif ¢agrilarinin, dlgiitlere gore degerlendirilmesi ile Tiirk iiniversiteleri arasinda
paylastirilmaktadir. 2014 yili igerisinde Ofisimize tahsis edilen Erasmus hibeleri asagidaki
kalemlerden olusmaktadir;

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,

Staj Hareketliligi,

Ders Verme Hareketliligi,

Personel Egitim Alma Hareketliligi,
Kurumsal Destek

Yukarida maddelenen ilk dort kalem, yararlanicilarin hareketlilik siirelerine ve gidecekleri
ilkelere gore degisen miktarlarda hibe ile desteklenebilmeleri icin Ofisimize tahsis edilmis
olup, son maddede yer alan Kurumsal Destek hibesi adinin isaret ettigi lizere tiim hareketlilik
faaliyetlerinin organize edilmesinde ve Ulusal Ajans tarafindan uygun gider olarak
tanimlanan Ofis harcamalarinda kullanilmak iizere verilmektedir.

Uluslararasi Iligkiler Ofisi’nin Erasmus Programina yénelik harcamalari yukarida deginilen
Kurumsal Destek hibesinden karsilanmaktadir. Hareketliligin Organizasyonu hibesinden
yapilan harcamalarin basliklari su sekildedir:

1. Demirbag Esya Alim,
Kirtasiye Malzeme Alimu,

3. Erasmus Programina katilan yararlanicilarin  evraklarmin  karsit  kurumlara
gonderilmesinden kaynaklanan kargo iicretleri,

4. Uluslararasi iligkiler Ofisi’nin telefon giderleri,

5. Giden/Gelen Erasmus 6grencileri ve personel i¢in yapilan oryantasyon giderleri,

6. Erasmus Programina yonelik diizenlenen toplantilara, hazirlik ziyaretlerine katilan
Ofis personelimizin harcirah ve seyahat giderleri

Erasmus hibelerine yonelik harcama yetkilileri, Uluslararasi Iligkiler Ofisi'nden sorumlu
Rektdr Yardimeisi ile Uluslararas Iliskiler Ofisi Miidiirii’diir.

Erasmus hibe harcama talimatnameleri Uluslararas: fliskiler Ofisi’nin biitceden sorumlu
birimi tarafindan hazirlanarak, harcama yetkililerinin onayma sunulmaktadir ve onaylanan
evraklar isleme konulmasi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmektedir. lgili
yila ait Erasmus Programi biitgesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile Uluslararasi
Iligkiler Ofisi tarafindan es zamanl olarak kayit altina almmaktadir. Kayitlar, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yil bazinda toplu bir sekilde tutulmaktayken,
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan her kalem i¢in ayr1 ayr1 tutulmaktadir.
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2014 yil1 icerisinde Ofisimize, 6demeleri Kurumsal Destek hibesinden karsilanan kirtasiye
malzemeleri satin alma iglemlerinde biitgeden sorumlu birim tarafindan dncelikle piyasa fiyat
arastirmasi yapilarak, proforma faturalar elde edilmistir. En uygun fiyatin belirlenmesinin
akabinde satin alinan malzemeler, faturalari ile Ofisimize teslim edildikten sonra uygunluk
kontroliinden geg¢irilmistir. Uygunluk kontroliinden gegen malzemeler i¢in yukarida
deginildigi lizere Ofisin biitgeden sorumlu birimi tarafindan harcama yetkililerinin onayina
sunulmak {izere talimat yazilar1 hazirlanmis olup, onaylanan yazilar isleme konulmasi igin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmistir.

II.AMAC ve HEDEFLER
II.A.HARCAMA BiRiMININ AMAC ve HEDEFLERI

Uluslararasi Iliskiler Ofisi olarak amacimiz ve hedeflerimiz sunlardir:

Enstitiimiiz genelinde Erasmus Programi altinda yer alan tiim faaliyet dallarinda
katilimct sayisini arttirarak, Enstitimiiziin gerek Tirk, gerek Avrupa Birligi {iniversiteleri
arasinda iyi bir yere gelmesine katkida bulunmak, diploma degerini arttirmak,

Katilimc1 sayisim1  boliimler arasi denge gozeterek arttirmak suretiyle biitiin
boliimlerimizi Erasmus Programinin getirilerinden esit bir sekilde faydalandirmak,

Daha oOnce degisim yapilmamis iilke ve yiiksekogretim kurumlarma Erasmus
Hareketliliklerini tesvik ederek, uluslararasi igbirligi yapilan iilke ve kurum yelpazesini genis
tutmak,

Kurumumuza gelen 6grenci ve personel sayisini arttirarak Enstitiimiiziin tanmirliligini
arttirmak.

II.B.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER
Stratejik Hedeflerimiz;
Uluslararas: iliskiler Ofisi’nin dncelikli amac1 ve hedefleri Erasmus Ogrenim, Ders

Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsamindaki yararlanici degisim sayilarini
arttirmak,

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, daha ¢ok sayida 6grencimizin AB iilkelerinde
yer alan saygin yliksekogretim kurumlarinda ve kuruluslarda mesleki deneyim kazanmasini

tesvik etmek,

Enstitiimiize en az bir yariyil olmak {izere 6grenim goérmeye gelen Erasmus
Ogrencilerinin sayisini biiyiik dl¢lide arttirmak,

Simdiye kadar programlara hig istirak etmemis veya diger boliimlere nazaran az ilgi
gosteren boliimlerin programlara katilimlarini saglamaktir.
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II.C.TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

Uluslararas: iliskiler Ofisi’nin temel politikast Avrupa Birligi Programlari’nda gerek
ogrenci gerek personel bakimindan daha ytiksek yararlanici sayisina erismektir.

Bir diger politikamiz Enstitlimiizii ziyaret eden uluslararasi 6grenci, 6gretim iiyesi ve
aragtirma personeli sayisin arttirmaktir.
IILFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

IILA.PERFORMANS BILGIiLERIi
III.A.1.Erasmus Faaliyetleri'’

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilan
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
- ) e Almanya (2%)
Insaat Miihendisligi Fransa (2°) 4
o . e Almanya (3%)
Bilgisayar Miihendisligi Fransa (1°) 4
. . e Italya (3%)

Makine Miihendisligi Polonya (1%) 4
Cevre Miihendisligi Cek Cumhuriyeti (1% 1
Enerji Miihendisligi Polonya (2°) 2
Kimya Miihendisligi Cek Cumhuriyeti (1°) 1
Malzeme Bilimi ve a

Miihendislii Polonya (1) !

Kimya Avusturya (2%) 2

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ispanya (1% 1

Mimarlik Almanya (1%) 1

Sehir ve Bolge Planlama Almanya (1% 1
*Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, " Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi

' 2014 takvim yili verileri yazilir.
2% 2014 takvim yili rakamlar1 esas alinr.
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Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Bolim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Miihendislik Isletmeciligi

Finlandiya (1%)

1

Makine Miihendisligi

Italya (5%)
Almanya (4%)
Isveg (1%
Polonya (3%

13

Bilgisayar Miihendisligi

Almanya (10*+2°)
Yunanistan (2°)
Ingiltere (1°)
Ispanya (1%
Isveg (2%
Polonya (1)

19

Elektrik Elektronik
Miihendisligi

Avusturya (2%
Fransa (2°* + 1°)
Hollanda (1°)
Italya (2°)

Kimya Miihendisligi

Cek Cumhuriyeti (1%)
Polonya (2

Enerji Mithendisligi

Isveg (1%

Cevre Miihendisligi

Polonya (1%

Gida Miihendisligi

Fransa (1°)
italya (1%)

Insaat Miihendisligi

Isveg (1%)
Polonya (1%

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

fsvec (3* +1°)
Danimarka (1 b)
Ingiltere 2"
Hollanda (2°)
Almanya (16")
Belgika (2°)
Ispanya (1°+2°)
Polonya (1%)

31

Kimya

Italya (17)
Cek Cumhuriyeti (3%)

Fizik

Polonya (1)

Mimarlik

Avusturya (4%)
italya (9* + 1°)
Almanya (8
Polonya (8%
Isveg (1%)

31

Sehir ve Bolge Planlama

Almanya (1%)
Cek Cumbhuriyeti (3%)
Avusturya (3%
Polonya (1%
Italya (2%

10

*Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, " Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi
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Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi Piﬂilgs;‘a( (11)) 2
Makine Miihendisligi Italya 1
Kimya Avusturya 1
Mimari Restorasyon Italya 1
Mimarlik Avusturya 1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
o . e Almanya (1)
Bilgisayar Miihendisligi ingiltere (1) 2
Almanya (1)
Makine Miihendisligi Isveg (1) 3
Polonya (1)
Gida Miihendisligi Fransa (1) 1
Yunanistan (2)
Insaat Miihendisligi Polonya (1) 4%
Portekiz (1)
. Avusturya (2)
Mimarlik ftalya (1) 3
. Avusturya (1)
Kimya Fransa (1) 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu Hollanda (1) 1

*Hareketliliklerden iki tanesi ayn1 6gretim iiyesi tarafindan gerceklestirilmistir.
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III.A.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler”’

Universite/Fakiilte Ad

Anlasmanin icerigi

Universiteit van Amsterdam,
Hollanda
Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Aristotle University of
Thessaloniki, Yunanistan
Ingaat Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim tiyesi degisimini igerir.

Agricultural University of Athens,
Yunanistan
Gida Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Universitatea Babes-Bolyai,
Romanya
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Kimya

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Bialystok University of
Technology, Polonya
Insaat Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim tiyesi degisimini igerir.

Rheinische Friedrich Wilhelms
Universitaet Bonn, Almanya
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

University Politehnica of
Bucharest, Romanya
Gida Miihendisligi

Ogretim iiyesi degisimini igerir.

Ecole Normale Superieur de
Cachan, Fransa
Makine Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.
Makine Miihendisligi i¢in 6gretim iiyesi degisimini

1cCrmez.

Universita degli Studi di Cassino,
Italya
Makine Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Technische Universitaet Dortmund,
Almanya
Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

ENSA Grenoble, Fransa
Mimarlik

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Universita degli Studi di Ferrara,
Italya
Kimya
Makine Miihendisligi
Endiistriyel Tasarim
Mimarlik

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Freie Universitaet Berlin, Almanya
Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

21 2014 takvim yih verileri yazilir.
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Politechnika Gdanska, Polonya
Cevre Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Politechnika Gdanska, Polonya
Fizik
Kimya
Matematik
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi
Mimarlik
Sehir ve Bolge Planlama
Insaat Miihendisligi
Cevre Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

The University of Greenwich,
Ingiltere
Insaat Miihendisligi

Ogretim iiyesi degisimini igerir.

Ruprecht Karls Universitaet
Heidelberg, Almanya
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Jagiellonian University in Krakow,
Polonya
Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Universite Joseph Fourier Grenoble

1, Fransa - e e
. Ogrenci ve dgretim tiyesi degisimini igerir.
Fizik
Kimya
Universite Joseph Fourier Grenoble
1, Fransa Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi i¢in 6gretim iiyesi degisimini

1cermez.

Tekniska Hogskolan I Jonkoping,
Isvec
Mimarlik
Makine Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Endiistriyel Tasarim
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Technische Universitaet
Kaiserslautern, Almanya
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Hochschule Koblenz-University of
Applied Sciences, Almanya

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Mimarlhk
Universita degli Studi dell'Aquila,
Italya Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.
Mimari Restorasyon
KU Leuven, Belgika Insaat Miithendisligi i¢in yalmizca dgrenci degisimini;
Insaat Miihendisligi Mimarlik i¢in yalnizca 6gretim tiyesi degisimini
Mimarlik igerir.
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Linnaeus Universitet, Isvec
Endiistriyel Tasarim
Makine Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.
Endiistriyel Tasarim i¢in yalnizca 6grenci degisimini
igerir.

Tecnico Lisboa, Portekiz
Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik

Ogrenci ve 6gretim tiyesi degisimini igerir.

Universidad Autonoma de Madrid,

Ispanya Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.
Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik
Technische Hochschule
Mittelhessen, Almanya 05 Ve deretim iivesi deisimini iceri
Mimarlik grenci ve 6gretim liyesi degisimini igerir.

Bilgisayar Miihendisligi

Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, italya
Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Mithendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Seconda Universita degli Studi di
Napoli, Italya
Makine Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Norges Teknisk-
Naturvitenskapelige Universitet,
Norveg
Enerji Mithendisligi

Ogrenci ve 6gretim tiyesi degisimini igerir.

Universita degli Studi di Perugia,
ftalya
Fizik
Insaat Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Universidade do Porto, Portekiz
Miihendislik Isletmeciligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Czech Technical University in
Prague, Cek Cumbhuriyeti
Insaat Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Czech University of Life Sciences
Prague, Cek Cumbhuriyeti
Mimarlik
Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Institute of Chemical Technology
Prague, Cek Cumbhuriyeti
Kimya
Kimya Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi i¢in 6grenci
degisimini icermez.

Sapienza Universita di Roma,
Italya
Kimya

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Universite de Rouen, Fransa
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bilgisayar Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Universitat Rovira I Virgili,
Ispanya

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.
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Kimya

Universitaet des Saarlandes,
Almanya
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Universita degli Studi di Salerno,

ftalya Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.
Makine Miihendisligi
Universita degli Studi di Salerno,
Italya Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.
Cevre Miihendisligi

Slovak University of Technology in
Bratislava, Slovakya
Insaat Miihendisligi
Mimarlik
Sehir ve Bolge Planlama
Endiistriyel Tasarim
Mimari Restorasyon

Ogrenci degisimini igerir.
Ogretim iiyesi degisimini yalnizca Mimarlik igin
igerir.

Universite de Strasbourg,
Fransa
Bilgisayar Miihendisligi

Ogretim iiyesi degisimini igerir.

Fachhochschule Siidwestfalen,
Almanya
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Makine Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Universita della Svizzera Italiana,
Isvigre
Miihendislik Isletmeciligi

Ogrenci degisimini igerir.

University of Szeged, Macaristan
(Cevre Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim tiyesi degisimini igerir.

University of Thessaly, Yunanistan
Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve 6gretim tiyesi degisimini igerir.

Politecnico di Torino, italya
Sehir ve Bolge Planlama

Ogretim iiyesi degisimini igerir.

Uppsala Universitet, Isveg
Enerji Mithendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

University of Vaasa, Finlandiya
Miihendislik Isletmeciligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Universitat de Valencia, Ispanya
Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Warsaw University of Life
Sciences, Polonya
Gida Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi
Insaat Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

2014 yilindan 6nce imzalanmis olup, 2014 yilinda yiiriirliikte olan anlagmalar tabloya dahil

edilmemistir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

2014 yilinda da Enstitiimiiziin, Erasmus Programi ile giden &grenim hareketliligi
Ogrenci sayisiin/yiiksekdgretim kurumuna hali hazirda kayitli 6grenci sayisi oran1 géz Oniine
alindiginda iyi bir konumda oldugu gdézlenmistir.

IV.B.Zayifliklar

2013 yilinda oldugu gibi, 2014 yilinda da asagida siralanmakta olan zayif yonler siire

gelmistir;

-Uluslararas1 liskiler Ofisi’nin idari sekreteri bulunmamaktadir, bu durum Ofisin
evrak islemlerinin ytiriitilmesinde ciddi anlamda verim kaybina neden olmustur.

-Biirokrasi nedeni ile kimi islemlerde olmasi gerekenden fazla zaman harcanmustir.

-Hareketlilige katilan bdliimlerimiz ile Uluslararas: iliskiler Ofisi arasinda dengeli
seyretmesi gereken is dagiliminin, mevcut durumda Uluslararas: iliskiler Ofisi aleyhine
bozuldugu gdzlemlenmistir. Uluslararasi Iligkiler Ofisi, Erasmus Programina Enstitiimiiz’den
katilan tiim akademik bolim ve anabilim dallarinca yapilmasi gereken Erasmus Programi’na
yonelik bir¢ok islemi iistlenmek durumunda kalmaistir.

IV.C.Degerlendirme

Y1l igerisinde envantere eklenmesinin uygun goriildiigii teknolojik malzemelerin, yil
sonunda rahatlikla alinabilmesi Ofis islerinin yapilmasini kolaylastirmaktadir.

Zayif yonlerimizde belirtildigi {lizere Ofisimizin teskilat yapisinda eksiklikler
bulunmaktadir. Bu durum Ofis personelinin zaman kaybetmesine ve isleyiste aksakliklar
olugmasina yol agmaktadir.

V.ONERIi VE TEDBIRLER

Ofisimiz, resmi olarak ek personel (idari sekreter) talebinde bulunmustur.
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VIL.LHARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.** (izmir-12.02.2015)

Prof. Dr. Mehtap EMIRDAG EANES
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirii
Erasmus ve AKTS Kurum Koordinatorii

22

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
23

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alimmasi gerektigi belirtilir.
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