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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Uluslararas1 iliskiler Ofisi, Rektorlik Makamina bagli bir birim olarak 2004 yilinda
kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayil1 Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yeniden
yapilandirilmistir.

Ofisimiz, Erasmus Programlarina katilimi Enstitiimiizde etkin bir hale getirmeyi ilke
edinmistir. Bu baglamda tiim programlardan yararlanan katilimei sayisinin arttirilmasi temel
hedeflerden bir tanesidir.

Erasmus+ Programi, ogrencilerimizin Avrupa Birligi’'nde yer alan yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenim goérmelerine, kurum ve kuruluslarda staj calismalar1 yaparak
uygulamali is deneyimi elde etmelerine olanak saglamaktadir. Ayni zamanda Program
Ogretim tyelerinin/ gorevlilerinin ve okutmanlarin ders vermek tizere karsilikli degisim
yaparak farkli yiiksek6gretim kurumlarinda uygulanan egitim-6gretim tekniklerini
izlemelerine ve personelin (akademik ve idari) yiiksekogretim kurumlarinda veya Ozel
kuruluglarda egitim almalarina firsat tanimaktadir. Programin sundugu bir baska firsat ise
yiiksekogretim kurumlar1 disinda ¢alisan Avrupali meslek sahiplerinin de 6grencilerimize
egitim vermek tlizere gelebilmeleridir.  Ofisimiz, Erasmus Program faaliyetlerinin ivme
kazanmasini saglayarak Enstitiimiiziin Avrupa Birligi capinda tanmirliliginin ve diploma
degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Uluslararas Iliskiler Ofisi, imzalanan Erasmus Ikili Anlasma sayismin yani sira, bdliim
ve iilke c¢esitliligi ile beraber kalitenin de artmasi i¢in akademisyenlerimizi, dgrencilerimizi
yogun bir sekilde tesvik etmekte ve yonlendirmektedir.

Ofisimiz, 2014-2015 egitim-6gretim yili itibariyle uluslararasi {iniversitelerle yapilan
protokoller kapsaminda kisa siireli olarak §grenci ve 6gretim elemani degisimini tesvik eden
Mevlana Programi’nin Enstitlimiiz bilinyesinde yiiriitiilmesini tistlenmis olup, Programin
islevsel hale gelmesi yoniinde ¢aba gdstermektedir.

Erasmus+ Programindan bagimsiz olarak Enstitiimiize kisa siireli gelen yabanci 68renci
sayisinin (stajyer 0grenci) artmasina ¢ok onem verilmektedir ve 6grencilere gerekli destek
Ofisimiz tarafindan saglanmaya calisilmaktadir.

Prof. Dr. Mehtap EMIRDAG EANES
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Miidiirii



|. GENEL BIiLGILER
I, AMISYON VE ViZYON

Misyon

Uluslararas: 1liskiler Ofisi, yurtdisindaki iiniversitelerle ikili anlasmalarin
yapilmasina, Ogretim lye Ve (orevlilerini, okutmanlari, arastirma
personellerini ve idari personeller ile ogrencileri kapsayan miibadele
programlarinda uluslararas1 igbirligi ve iligkiye esgiidiim ve hizmet saglar.
Ofis, ayrica yliksekogretime yonelik kendisine ulasan bilgileri {iniversite ile
paylasir.

Ofisimiz, degisim programlarina katilacak olan &grencilerimize, gidecekleri
kuruma yapacaklar1 bagvuru ve vize uygulamalar1 hakkinda en dogru bilgileri
saglamaya ¢alismaktadir.

Ofisimiz, miibadele programlar1 disinda da kisa siireli olarak staj yapmak
tizere yurtdisindan Enstitimiize gelen uluslararasi Ogrencilerimize staj
gorecekleri programa kayitlanmalari, dogru arastirma konularin1 se¢meleri
gibi akademik konularin yani sira kalacak yer saglanmasi, ikamet tezkeresi
gibi idari konularda da destek vermektedir.

Ofis,  Enstitlimiiziin Avrupa ve uluslararasi yiiksekdogrenim alani ile
biitiinlesmesinin saglanmasi amaci ile ¢esitli isbirligi girisimleri hakkinda
arastirmacilarimiz1 bilgilendirmekte ve gerekli prosediirleri uygulamaktadir.

Vizyon

Vizyonumuz,  uluslararasit ikili anlagsmalar yapmak, Ofisimize iletilen
uluslararas1 akademik igbirligi firsatlarindan Enstitiimiizii haberli kilmak
suretiyle ~ Ogrencilerimizin,  akademik  ve  idari = personelimizin
uluslararasilagmasina (internasyonalizasyon) katkida bulunmaktir.

I.B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Uluslararas: iliskiler

Ofisi (IYTE-UIO), Enstitiimiiziin Avrupa Birligi’nde ve
Avrupa Birligi disinda yer alan uluslararasi kurum ve
kuruluslarla akademik isbirligi, Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin  degisimi  amaglarima yonelik  olarak
uluslararas1 iliskilerin gelistirilmesi, planlanmas1 ve
izlenmesi amaciyla Rektorliik Makamina bagli bir birim
olarak 2004 yilinda kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve
2/9 sayili Enstiti Yonetim Kurulu Karar1 ile yeniden
yapilandirilmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar | [YTE-Uluslararas: Iliskiler Ofisinin goérevleri asagida

belirtilmistir:

1. Erasmus+ ve Mevlana Programlari ile ilgili
tanitim, karsilikli isbirligi anlasmalari,
ogrencilerin, 6gretim elemanlariin, akademik ve
idari personelin degisimi gibi tiim faaliyetlerde
danigmanlik ve gerekli ¢alismalar1 yapar, ilgili
birimlerle Ongodriismelerde bulunarak esgiidiim
saglar. Enstitliyli bu programlarla ilgili ulusal ve
uluslararasi toplantilarda temsil eder.




yapacagi

akademik

isbirligi

2. Enstitiiniin tiim uluslararas1 kurum ve kuruluslarla
anlagmalarinda

danmigsmanlik, esglidiim ve gerekli destegi saglar.
Rektorliik Makaminin Uluslararasi Iliskiler ile
ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

|.C.HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BiLGILER!

I.C.1.Fiziksel Yapi?

Sosyal
idari Bina Egitim Alanlar1 | Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlari A|B|C|D E Alam Acik | Kapalh | Alan
1. 27,13
2. 28,34
3. 279
4. 14,60
5 14,19 112,16

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250 |251-Uzeri

Anfi

Smif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atdlye

Diger

Toplam

1 Harcama birimine iliskin bilgi tablolart BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar: olusturulacaktir.

2

Tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2017 tarihindeki rakamlar esas alinir.




1.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar

Kantin sayisi: - adet
Kantin alani: - m?

1.C.1.3.2.Spor Tesisleri

Kapal1 spor tesisleri alani: - m?

Agik spor tesisleri alani: - m
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1.C.1.3.3. Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100 | 101-150

151-250

251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

Konferans Salonu

Sayisi

Toplam

1.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas: 4 97,97 6
Diger 1 14,19 6
(Ortak Alan: Ogrenci Odasi)
Toplam 5 112,16 6

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlar

Say1

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odas1

Toplam Alan (m?)

Diger

Toplam




1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)



I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari®

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimr Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar1 | Say1| Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutari

(YTL) (YTL) (YTL)
Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01| 5 9400,00
Tasinabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 1 1570,00
Kitap 255.07.02.01
Projeksiyon 255.02.05.01.01
Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegdz 255.02.05.01.02
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13
Baski makinesi 255.02.03.99
Fotokopi makinesi | 295.02.03.01 18394
Faks 255.02.04.02 940
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 1 920,00
Kameralar 255.02.05.04.01
Televizyonlar 255.02.05.04.02
Tarayicilar 255.02.02.02 1 288,00
Miizik setleri 255.02.05.02.01
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diger’ 998,80

1845,00

95,00
2 360,00
1 242,00

Uluslararast iliskiler Ofisinin envaterinde bulunan “Bilgi ve Teknoloji” kaynaklarimn biiyiik
bir cogunlugu, “Erasmus Kurumsal Destek” biitce kaleminden karsilanmustir.

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar1 bilgileri i¢in 31.12.2017 tarihindeki rakamlar esas alinir.

4
5

Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.
Taginir programinda kayith olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.



I.C.4.Insan Kaynaklari

Kadro
Unvam

Kadrolu®

Yar
Zamanh

Baska Birimde
Gorevlendirilen’

Birimde
Gorevlendirilen®

Profesor

1

Dogent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

Arst. Gor.

Uzman

Toplam

DN |Ww

Kadro Unvam

Profesor

Geldigi Ulke

Cahistig1 Bolilm

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

Naklen

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

6 31.12.2017 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa

bile) akademik personel sayisi esas almnur.

7 31.12.2017 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayis1 esas alinir.

akademik personel sayis1 esas alinir.
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31.12.2017 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.
2017 takvim yil1 i¢erisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2017 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan




Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor - - - -

Dogent - - - -

Yrd. Dogent - - - -

Ogretim Gérevlisi - - - -

Okutman - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - i

Uzman - - - -

Toplam - - - -

2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvani 33 | 35 | 3 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41

Profesor - - - - - - - - -

Docent - - - - - - - - -

Yrd. Dogent - - - - - - - - -

Ogr. Gor. R e e - - -

Okutman - - - - - - - - -

AI’$. Gor. - - - - - - - - -

Uzman - - - - - - - - -

Toplam - - - - - - - - -

2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41

Profesor - - - - - - - - -

Docgent - - - - - - - - -

Yrd. Dogent - - - - - - - - -

Ogr. Gor. NN N - |-

Okutman - - - - - - - - -

Ars. Gér. e e - - -

Uzman - - - - - - - - -

Toplam - - - - - - - - -

11
12

2017 takvim y1l1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

2017 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka {iniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2017 takvim yili igerisinde kadrosu baska {iniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin
sayist yazilir.

13



1.C.4.7.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kadro Unvam

Ya

s Arahig:

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam?®

Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

m21-25

m 26-30

= 31-35

14 31.12.2017 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

36-40

m 41-50

m 51- Uzeri

15 31.12.2017 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisimin yas grafigi hazirlanir.




Boliimi o y Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev
Gorevi Dolu™ | Bos Gorevlendirilen!’ | Gorevlendirilen'8 Yapan
v v Toplam
Bolim - - - - -
Sekreteri
Memur - - - - -
Teknisyen - - - - -
Toplam - - - - -

16 31.12.2017 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

17" 31.12.2017 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

18 31.12.2017 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

10




1.C.5.Sunulan Hizmetler

Erasmus+ Programlari

2017 yilinda Erasmus+ Programinim alt faaliyet dallarindan olan Ogrenim/Staj/Ders
Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri Enstitlimiizde yiirtitiilmustiir. Uluslararasi
Iliskiler Ofisi tarafindan, Erasmus+ Programu faaliyetlerine iliskin yiiriitiilen islemler asagida
belirtilmektedir:

Ikili Anlasmalarin Diizenlenmesi

Erasmus+ Programma yonelik ikili Anlasmalar, programa katilan ve karsilikli
Ogrenci/ogretim elemanm degisikligini isteyen yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili boliimleri
arasinda imzalanmaktadir. Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, 2017 yilinda da ikili anlasmalarin
diizenlemelerini yapmustir.

Uluslararas: Iligkiler Ofisi, ikili anlagmalarin sayisinda kaliteli bir artis saglamak
amaciyla yerinde ziyaretler yapmis ve kontenjan sayisinin nitelikli olarak arttirilmasini
saglamaya caligmistir.

Uluslararas1 Iligkiler Ofisinin 2017 yilinda yapilmasina katkida bulundugu Ikili
Anlagmalarin listesi I11.A.2.1 de verilmektedir.

Ogrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliliklerinin  Paydaslarimiza
Tanitilmasi

Hareketlilik faaliyetleri, seminerler ve bireysel bilgilendirmelerle paydaglara
tanitilmistir. Paydaslarimizi daha 1y1 ve dogru bilgilendirebilmek i¢in Erasmus+ Programinin
tilkemizdeki yiiriitiiciisii konumunda olan Ulusal Ajans (AB Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligil) uzmanlan ile siirekli irtibat kurulmus ve paydaslarimiza bilgi aktarimi
yapilmugtir.

2017 yili icerisinde Uluslararas:1 iliskiler Ofisi tarafindan diizenlenen bilgilendirme
seminerlerinin listesi Tablo 1 de verilmektedir.

Tablo 1: 2017 Yilinda Uluslararas: iliskiler Ofisi Tarafindan Diizenlenen Bilgilendirme

Seminerleri
Seminer Sayisi Konu Yer Tarih

1 Erasmus+ O'g.rve'nlm Kiitiiphane G_osterl 27122017
Hareketliligi Merkezi

2 Erasmus+ O'g.rve'nlm Kiitiiphane G_osterl 28.12.2017
Hareketliligi Merkezi

3 Erasmus+ O'g.rve'mm Kiitiiphane Gpsten 29 12.2017
Hareketliligi Merkezi

11




Erasmus+ Stai Kimya Miihendisligi
4 Tl Bolimu Seminer 17.10.2017
Hareketliligi
Salonu
Molekiiler Biyoloji
Erasmus+ Staj ve Genetik Boliimii-
> Hareketliligi [brahim Demir 18.10.2017
Konferans Salonu
Erasmus+ Staj Mimarlik Fakiiltesi A
° Hareketliligi Blok Seminer Salonu 19.10.2017

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilik Basvurulari

Bagvurularin Duyurulmasi

Gorsel ve yazili duyurular hazirlanarak katilimci adaylarinin dikkatine sunulmustur.
Asagida belirtilen duyuru sekillerinde Ulusal Ajans’in katilimci adaylarina ilan edilmesini
istedigi asgari kosullara ve bilgilere yer verilmistir.

) Poster Hazirlanmast: Olusturulan posterlerin ilgili tiim bolimlerde ve birimlerde
en yaygin kullanilan panolara asilmasi saglanmaistir.

i) Web Sayfasinin Yenilenmesi: Her bir hareketlilik i¢in ayr1 ayri olusturulan web
sayfalar1 katilime1 adaylar1 i¢in 6nemli bilgileri igerecek sekilde gilincellenmistir.
Tiim ikili anlagmalar ele alnarak Ogrenim/Ders Verme Hareketliligi kontenjanlar
ilan edilmistir.

i) E-posta Iletileri: Web sayfalarinda ilan edilen 6nemli noktalar, e-posta metinleri
hazirlanarak paydaslara iletilmistir.

iv) IYTE Ana Sayfa Duyurulari: Katilimer adaylarimizin konuya olan dikkatlerini
arttirmak amaci ile bagvurular ana sayfa duyurulari ile de ilan edilmistir.

Basvuru Formlarinin Giincellenmesi

Her bir hareketlilik dali i¢in ayr1 ayri olmak iizere basvuru formlar1 incelenerek,
formlar tizerinde gerekli giincellemeler yapilmustir.

Basvurularin Toplanmasi
Ofisimiz, 2017 yili Ocak-Mayis aylar icerisinde belli tarihlerde tiim hareketlilik
tiirleri i¢in bagvurular1 toplayarak kayit altina almistir ve uygunluk kontroliinden

gecirmistir.

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilikleri icin Hibe Talep Edilmesi
(2017-2018 Erasmus Donemi Teklif Cagris1t Raporunun Doldurulmasi)

Her bir faaliyet dali icin Ongoriilen toplam hareketlilik sayist ve hareketlilik stiresi
verileri tizerinden doldurulan Hibe Talep Formu (Teklif Cagris1 Raporu) 06 Ocak 2017
tarthinde Ulusal Ajans’a elektronik sistem iizerinden iletilmistir.
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Yabanci Dil Sinav Hazirliklari

Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigiimiiz ile irtibata gecilerek Erasmus+ Ogrenim
ve Staj Hareketliligi Programlarma basvuran Ogrencilerimiz icin Ingilizce Yeterlilik
Smavinin diizenlenmesi (03.03.2017) saglanmistir. Bagvurularin  Ofisimiz tarafindan
toplanmasinin ardindan, sinava girecek olan 6grencilerimize ait bilgilerin listesi resmi yazi
ile Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigiimiize iletilmistir. Ogrencilerimizin Ingilizce
Yeterlilik Sinavindan almis olduklar1 notlar, Basar1 Puanlarinin hesaplanmasi esnasinda
dikkate alinmistir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuclarin Duyurulmasi

Ogrenim ve Staj Hareketliligi basvurulari, Ulusal Ajans’in koydugu &lgiitlere gore
degerlendirilerek her bir 6grenci i¢in Basar1 Puani hesaplanmistir.

Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri i¢in Basar1 Puani yerine Hibe
Puani hesaplanmistir. Hibe Puanlarinin nasil hesaplandigina dair ayrintili sunumlar
hazirlanarak katilime1 adaylarimizla paylagilmastir.

Ogrenim ve Staj Hareketliligi basvuru sahiplerinin Bagar1 Puanlari, puanlara etki eden
tim bilesenler gosterilerek web sayfalarimizda ilan edilmistir.

Bunun yam sira, Ogrenim ve Ders Verme Hareketlilikleri katilimc1 adaylarinin
kontenjanlara yerlestirme islemleri yapilmis ve sonuglar web sayfalarimizda ilan edilmistir.

Osrenim-Staj Hareketlilikleri Katilime1  Adavylar1  (Secilen Katilimer  Adaylar1)  Icin
Bilgilendirme Toplantilarinin Diizenlenmesi

Programlardan yararlanmaya hak kazanan Ogrencilerimize silire¢ hakkinda bilgi
vermek amaci ile ayrintili toplantilar diizenlenmistir.

Oérenim-_Stai-Ders Verme-Egitim Alma Hareketlilikleri Katilimec1  Adaylarinin Yurtdisi
Basvuru Islemleri

Programdan yararlanmaya hak kazanan Ogrencilerin, O6gretim elemanlarinin ve
personelin hareketlilik stiregleri baslamadan 6nce, Ofisimize ve karst kurumlara teslim
edilmesi gereken evraklarin hazirlanmasi saglanmustir. Ozellikle Ogrenim Hareketliligi
ogrencilerinin ders se¢meleri ve segilen derslerin onaylanmasi ¢ok dikkat gerektiren ve uzun
zaman alan islemlerdir. Ofisimiz, 6grencilerin cevap alamamalar1 durumunda, gidecekleri
kurumda alacaklart dersleri belirlerken karsilastiklari sorunlart (egitim planina ulagilamamasi,
kimi derslerin ilgili donemde acilip agilmayacagmin belirsiz olmasi, ders adi ve kredi
kontrolii) gidermek igin s6z konusu kurumlarla yazigsmalar yapmistir. Hangi derslerin
secilecegi agiklik kazandiginda, ders esdegerlilik formlarinin 6grenciler tarafindan dogru bir
sekilde doldurulmasi saglanmis ve formlar, boliim koordinatorliikleri ile bolim
bagkanliklarinin ve ilgili dekanliklarin (lisansiistii 6grenciler i¢in Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisiiniin) onaymna sunulmustur. Ogrencilerin gidecekleri kars1 kurumlara ait
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basvuru formlariin, 6grenim anlagmalarinin, kalacak yer formlarmin ve karsi kurumun talep
ettigi diger basgvuru evraklarinin eksiksiz doldurulmasi saglanmstir.

Ayni sekilde Staj Hareketliligi 6grencilerinin 6grenim anlagmalariin geregine uygun
sekilde doldurulmas igin kars1 kurumlarla yazismalar yapilmistir. Ogrenim Anlasmalarinin
icerik bilgilerinin yeterliligi hakkinda boliim staj koordinatorleri ile iletisime gecilmistir.

Ders Verme Hareketliligi ile Personel Egitim Alma Hareketliligine istirak eden
Ogretim elemanlarimiza ve personelimize yonlendirici bilgiler verilmistir. Katilimci
adaylarimizin 6gretim programlari/is planlari tek tek incelenmis, diizeltilmesi gereken yerler
olmast durumunda Ogretim eleman1 veya personel ile temasa gegilmis, Ogretim
programlarinin/is planlarinin son halini almasi saglanmistir.

2017 yilinda Personel Egitim Alma Hareketliligine istirak eden personellerimize ait
bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 2: 2017 Yilinda Personel Egitim Alma Hareketliligi ile Enstitiimiiz
Birimlerinden Giden Personel Sayilari

Programa Katilan Birimimiz Gidilen Ulke Giden TOSp;;:; Personel

Elektrik Elektronik fsve 1
Miihendisligi ¢

Yabanci Diller Yiiksekokul Almanya 9

Miidiirligii Hirvatistan

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Avusturya 2
Italya

Kimya Miihendisligi Portekiz 1

2016-2017 Erasmus Doénemi |. Ara Raporu Sonucu Sonrasinda Hareketlilikler Icin Biitce
Dagitiminin Yapilmasi

2016-2017 Erasmus hareketlilik faaliyetlerine yonelik olarak Ofisimiz tarafindan 2016
faaliyet yilinda doldurulan 2016-2017 1. Ara Raporu sonrasinda Kurumumuza tahsis edilecegi
aciklanan hibe miktarlar1 i¢in 2016-2017 donemi Erasmus hareketlilikleri katilimcilarina
yonelik biitce dagitim teklifi 2017 yilinda olusturulmus olup, s6z konusu teklif Uluslararasi
Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kuruluna sunulmustur. Kurulun onayindan gecen biitce dagitim
teklifi i¢in tutanak hazirlanmigtir. Kurul iiyelerince her bir sayfasi islak olarak imzalanan
tutanak, Karar Defterine islenmistir.

2016-2017 Erasmus Donemi |. Ara Raporu Sonucu Sonrasi Ek Hibe Sozlesme Siireci

2016-2017 Erasmus donemi |. Ara Raporu sonrasinda Kurumumuza tahsis edilecegi
ilan edilen ek hibe miktarma bagli olarak Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan ek hibe
sozlesmesi kontrol edilerek iki kopya seklinde Rektorliik Makaminin onayina sunulmustur.
Onaylanan ek hibe s6zlesmeleri bir iist yazi ile 21.03.2017 tarihinde EBY'S {izerinden ve daha
sonra kargo ile Ulusal Ajans’a gonderilmistir.
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Ogrenim ve Staj Hareketliliklerinden Yararlanacak Ogrencilerimizin Pasaport ve Vize

Islemleri Icin Resmi Yazi1 Hazirlanmasi

Basvurularin1 tamamlayarak karsi kurumlardan kabul mektubu alan 6grencilerimizin
hargsiz 6grenci pasaportu (25 yas lizeri 6grencilerimiz i¢in) ve vize yazilari hazirlanmigtir.
Vize bagvurusu esnasinda sorun yasayan Ogrencilerimize ¢oziim bulma konusunda yardimci

olunmustur.

Osrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvurulari Icin Uluslararasi

Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulu Toplantilarinin Diizenlenmesi

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulu asagidaki tarihlerde ve belirtilen
konularda goriismek tizere toplanmustir.

Tablo 3: 2017 Yih Uluslararas iligkiler Ofisi Koordinasyon Kurulu Toplant: Listesi

Toplant1 Tarihi

Toplantimin Konusu

25.04.2017

2016-2017 Erasmus Staj Hareketliligi II. bagvurulari i¢in hibe dagitim
karar1 alinmasi

25.08.2017

2017-2018  Erasmus  Ogrenim  Hareketliligi ~ basvurularinin
degerlendirilmesi ve bagvurulara yonelik hibe dagitim karar1 alinmasi,

2017-2018  Erasmus  Staj  Hareketliligi 1. bagvurularinin
degerlendirilmesi ve bagvurulara yonelik hibe dagitim karar1 alinmasi,

2016-2017 Erasmus donemine iliskin II. Ara Rapor sonuglari
sonrasinda 2016-2017 Erasmus Staj Hareketliligi II. bagvurulari igin
hibe dagitim karar1 alinmasi,

2017-2018 Erasmus Ders Verme Hareketliligi I. basvurularinin
degerlendirilmesi ve bagvurulara yonelik hibe dagitim karar1 alinmasi,

2017-2018 Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi I
basvurulariin degerlendirilmesi ve bagvurulara yonelik hibe dagitim
karar1 alinmasi,

2017-2018 Erasmus Donemi I. basvurularindan sonraki basvurularda
gecerli olmak tizere Erasmus Ders Verme Hareketliliginde kendi
boliimiiniin ve disiplinler arasi bir boliimiin kontenjan1 disinda farkli bir
boliimiin kontenjanina basvurmak isteyen katilimci adaylarinin Hibe
Puanlarinin degerlendirilmesi i¢in karar alinmasi

12.10.2017

Ayni Erasmus donemi igerisinde birden fazla bagvuru yapan ders
verme hareketliligi katilimer adaylarinin degerlendirilmesi

Alnan kararlar ile ilgili sunumlar/dosyalar hazirlanarak web sayfalarimizda ilan edilmistir.
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2016-2017 Erasmus Donemi Il. Ara Raporunun Hazirlanmasi

2016-2017 Erasmus hareketlilik faaliyetlerine yonelik olarak Ofisimiz tarafindan
doldurulan 11. Ara Rapor, Rektorlik Makamimizin onayindan sonra, 26.05.2017 tarihinde bir
iist yazi ile EBYS iizerinden ve daha sonra kargo ile Ulusal Ajans’a gonderilmistir.

Ogrenim-Staj-Ders  Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Katilimcilarinin  Hibe
Sozlesmesi Stireci

Katilimcilarimiz  karst kurum veya kuruluslara gitmeden Once kendileri ile
Kurumumuz arasinda diizenlenen hibe sézlesmelerine imza atmaktadirlar. 2017 yilinda da
Ulusal Ajans’in ilan etmis oldugu asgari kosullar dikkate alinarak ge¢mis yillarda hazirlanmis
olan sozlesmeler her bir hareketlilik tiirii i¢in giincellenmistir. Katilimc1 adaylarimiz yurt
disina hareket etmeden 6nce kendileri ile s6zlesme imzalanmastir.

Osrenim ve Staj Hareketliligi Ogrencileri Icin Yonlendirme (Oryantasyon) Programlarinin
Diizenlenmesi

Ogrenim ve Staj Hareketliligi dgrencilerinin siirece uyum saglamalarma ve kiiltiirel
anlamda kendilerini gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla ayri ayr1 olmak iizere
yonlendirme (oryantasyon) programlari diizenlenmistir.

2017 yaz donemi staj 6grencilerimiz i¢in Yonlendirme Programi, 26 Mayis 2017’ de
diizenlenmistir. YoOnlendirme Programinda, O6grencilere yurt disinda karsilasabilecekleri
sorunlar hakkinda bilgiler verilmistir.

2017-2018 doénemi Ogrenim Hareketliligi  dgrencilerimiz i¢in  yonlendirme
(oryantasyon) programi 16.08.2017 tarihinde diizenlenmistir. Programda oOncelikle Erasmus
Plus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile ilgili genel bir sunum yapilmis olup, tarihi ve kiiltiirel
konularin yan1 sira, Tiirkiye’nin AB iiyeligi siirecindeki durumu hakkinda ayrica bir sunum
yapilmistir. Ogrencilerimizin yurt disinda bulunduklari siire zarfinda staj kurumlarmi daha
kolay bulacaklar1 Ongoriildiigiinden kendilerine Erasmus Staj Hareketliligi sorumlusu
tarafindan kisa bir bilgilendirme yapilmistir. Daha 6nce Erasmus Programindan yararlanmis
olan 6grencilerimiz yurtdis1 deneyimlerini paylagsmiglardir. Program sonunda 6grencilerimize
kokteyl diizenlenmis ve dgrencilerimizin sorulari yanitlanmistir.

Osrenim-Staj Hareketlilizi Ogrencilerine Cevrimici Dil Sinavi ve Kurslarinin Atanmasi

Ulusal Ajans tarafindan ilgili Erasmus donemine ait ¢cevrimigi dil sinavlart ve kurslari
Kurumumuza atandiginda, 6grencilerimize ilgili dillerde sinavlarin atamasi yapilmistir. Simav
dilinin se¢imi 6grencilerin kars1 kurumlarda kullanacaklari 6grenim/staj calisma diline bagh
olarak yapilmistir. Ogrencilerin smav sonuglart kontrol edilerek, B2 ve iizeri not alan
ogrencilerle iletisime gegilmis ve sinava girdikleri dilde ya da gittikleri tilkenin dilinde
cevrimi¢i kurs almak isteyip istemedikleri kendilerine sorulmustur. Olumlu yanit veren
ogrencilere tercih ettikleri dillerde kurs atamalar1 yapilmistir.
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Hareketliligini Yapma Asamasinda Olan (Misafir Eden Kurulusta Bulunan) Ogrenim
Hareketliligi Ogrencilerinin Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Ogrencilerimizin yurtdisina giderek hareketlilik siireclerine baslamalarindan sonra da
Ofisimiz ile irtibatlar1 devam etmistir. Ders degisikligine gitmek isteyen katilimcilarimiz igin
yeni ders esdegerlilik formlari boliim koordinatorlerinin onayi ile son haline getirilmistir.
Boliim koordinatorleri ve boliim baskanlarinin imzasina sunulan ders esdegerlilik formlari,
lisans Ogrencileri icin ilgili dekanliklarin, lisansiistii 6grenciler igin Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisiiniin onayma sunulmustur. Onaydan gegen ders degisiklikleri hakkinda
Ogrencilere bilgi verilerek, Ogrenim anlagsmalarinin ders ekleme-cikarma sayfalarinin
doldurulmasi ve gerekli imzalarin tamamlanmasi saglanmistir.

Ogrencilerin staj siirecleri basladiktan bir siire sonra Staj Hareketliligi 6grencilerinin
danismanlarina e-posta gonderilerek staj siireci ile ilgili bir aksaklik olup olmadigi ve staj
calisma programinda 6nemli bir degisiklige gidilip gidilmedigi hakkinda bilgi alinmistir.

2017-2018 FErasmus Donemi Teklif Cagrisi ve Sonrasinda Hareketlilikler Icin Biitce
Dagitimin Yapilmasi

2017-2018 Teklif Cagris1 Raporu sonrasinda Kurumumuza tahsis edilecegi aciklanan
hibe miktarlar1 i¢in 2017-2018 dénemi Erasmus hareketlilikleri katilimcilarina yonelik biitge
dagitim teklifi olusturulmus olup, s6z konusu teklif Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinasyon
Kuruluna sunulmustur. Kurulun onayindan gecen biitge dagitim teklifi igin tutanak
hazirlanmistir. Kurul {yelerince her bir sayfasi 1slak olarak imzalanan tutanak, Karar
Defterine islenmistir.

2016-2017 FErasmus Donemi Il. Ara Raporu Sonrasinda Hareketlilikler Icin Biitce
Dagitiminin Yapilmasi

2016-2017 Il. Ara Raporu sonrasinda Kurumumuza tahsis edilecegi agiklanan hibe
miktarlari igin 2016-2017 donemi Erasmus hareketlilikleri katilimcilarina yonelik ek bir biitge
dagitim teklifi olusturulmus olup, s6z konusu teklif Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinasyon
Kuruluna sunulmustur. Kurulun onayindan gecen ek biitce dagitim teklifi igin tutanak metni
hazirlanmistir. S6z konusu metin yukarida yer verilen 2017-2018 Teklif Cagris1 sonrasi biitge
dagitimi i¢in hazirlanan tutanak metni ile birlikte kurul tiyelerinin islak imzasina sunulmustur.

2016-2017 Erasmus Donemi Il. Ara Raporu Sonucu Sonrasi Ek Hibe Sozlesmesinin
Imzalanma Siireci

2016-2017 hareketlilik faaliyetlerine yonelik olarak Ofisimiz tarafindan doldurulan Il
Ara Rapor sonrasinda Kurumumuza tahsis edilecegi ilan edilen ek hibe miktarina bagl olarak
Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan ek hibe sézlesmesi kontrol edilerek iki kopya seklinde
Rektorlik Makaminin onayina sunulmustur. Rektorlik Makaminca onaylanan ek hibe
sOzlesmeleri bir {ist yazi ile 20.08.2017 tarihinde EBYS iizerinden ve daha sonra kargo ile
Ulusal Ajans’a gonderilmistir.
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2017-2018 Teklif Cagrisi Sonucu Ana Hibe Sozlesmesinin Imzalanma Siireci

2017-2018 Erasmus donemine ait Teklif Cagris1 sonucglarinin agiklanmasindan sonra
Kurumumuza tahsis edilecegi ilan edilen hibe miktarina bagl olarak Ulusal Ajans tarafindan
hazirlanan Hibe Sozlesmesi kontrol edilerek iki kopya seklinde Rektorlik Makaminin
onayma sunulmustur. Rektdrlik Makaminca onaylanan hibe sozlesmeleri bir iist yazi ile
24.08.2017 tarihinde EBYS iizerinden ve daha sonra kargo ile Ulusal Ajans’a gonderilmistir.

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Faaliyetine Baslamak Uzere Yurt Disina
Gidecek Katilimcilarin On Odeme Islemlerinin Yapilmasi

Ik sbézlesme tutarimizin kurumsal banka hesabimiza yatirilmasinin  ardindan
hareketlilik donemi baglamis olan ve hareketlilik donemi yakin olup heniiz yurtdisina
gitmemis katilimcilarimizin hareketlilik 6ncesi ¢evrimigi dil sinavlarini tamamlamalari sarti
ile 6n 6deme islemleri yapilmustir.

Hareketliligini Tamamlayan Katilimcilarin Bilgilerinin “Hareketlilik Aracina” Girilmesi

Erasmus Ogrenim, Staj, Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilik faaliyetlerini
tamamlayan katilimcilarin kimlik ve hareketlilik bilgileri “Hareketlilik Arac1” adli sisteme
girilmistir.

Faaliyetini Tamamlayarak Donen Ogrenim ve Staj Hareketliligi Ogrencilerinin Yurt Disinda
Almis Olduklart Derslerin ve Notlarin IYTE Not Belgelerine Aktarilmasi

Faaliyetini tamamlayarak donen oOgrenim hareketliligi  6grencilerimiz ~ karsi
kurumlardan getirdikleri not belgelerini Ofisimize teslim etmislerdir. Her bir 6grenci igin
Akademik Taninma Belgesi hazirlanmis ve Tanimmma Belgesi i¢in ilgili bolim
koordinatoriinden imza alinmistir. Taninma Belgesi, Ogrenciyle ilgili yonetim kurulu
kararmin ek yapildig: {ist yazi1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligma iletilmistir. Boylelikle
ogrencilerin karsi kurumlarda aldiklar1 derslerin taninmasi ve notlarin IYTE not belgelerine
aktarilmasi saglanmustir.

Benzer sekilde Staj Hareketliligi ogrencilerimiz i¢in, &grencilerimizin karsi
kurumlardan getirmis olduklar1 Staj Sertifikalar1 temel alinarak Akademik Taninma Belgeleri
hazirlanmistir. Akademik Taninma Belgeleri, Ogrencilerin bdliim staj ve Erasmus
koordinatorlerinin imzasina sunulmustur. Onaylanan Akademik Taninma Belgeleri,
ogrencilerin karsit kurumlarda yapmis olduklar1 stajlarin, Diploma Eki ve Transkript
belgelerine aktarilarak taninmasi igin bir iist yazi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
iletilmistir.

Osrenim- Staj- Ders Verme- Personel Egitim Alma Hareketliligi Faalivetini Tamamlayan
Katilimcilarimiza Ait Dosvalarin Kontrol Edilmesi

Faaliyetini tamamlayarak donen katilimcilarimizin, programin kurallart geregi
Ofisimize teslim etmeleri gereken belgeler (katilim belgesi, elektronik katilimei raporu, staj
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sertifikasi...vb) kontrol edilmistir. Yanhislik veya eksiklik oldugu tespit edilen belgelerin
diizeltilmesi saglanmistir.

Hareketliligini Tamamlayan Katilimcilarimiza Tkinci Odemelerinin (Bakiye) Yapilmasi

Faaliyetlerini tamamlayarak donen katilimcilarimiz, misafir eden kurum tarafindan
onaylanmis olan ve hareketlilik siireclerinin baslangic ve bitis tarihlerini gosteren Katilim
Belgelerini (6grenim/staj/ders verme/personel egitim alma hareketliligi katilimcilari),
pasaportlarinin fotokopilerini (6grenim/staj hareketliligi katilimcilar1) ve yolcu binis kartlarini
(ders verme/egitim alma hareketliligi katilimeilar1) Ofisimize teslim etmislerdir. Katilim
Belgesi, pasaport fotokopisi ve yolcu binis kartlar1 ile teyit edilen o6grenim/staj/ders
verme/egitim alma siireleri, katilimcilarimizin hareketliliklerinden 6nce Kurumumuzla
imzalamis olduklar1 s6zlesmelerinde Ongoriilen hareketlilik siireleri ile karsilastirilmistir.
Sozlesme ve katilim belgesinde/pasaport fotokopisinde/yolcu binis kartlarinda belirtilen
stireler arasinda farklilik gozlemlenen katilimcilar i¢in kendilerine 6denmesi gereken toplam
hibe tutarlar tekrar hesaplanmistir. Gerekli goriildiigii durumlarda, katilimcilardan gitmeden
once hesaplarina yatan hibelerin iadesi talep edilmistir. Gerekli hesaplamalarin
tamamlanmasinin akabinde doniis sonrast yapmakla yiikiimlii oldugu biitiin islemlerini
tamamlayan katilimcilarimiza bakiye 6demeleri yapilmistir.

Uluslararasi lliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulunca Onaylanan Erasmus Biitce Dagitim
Kararlarinin Web Sayfamizda ilan Edilmesi

Teklif Cagrisi ile 1. ve Il. Ara Rapor sonuglart sonrasi Ofisimiz tarafindan teklifi
hazirlanan ve Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan biitce
dagitim kararlari, katilimcilara yonelik sunum dosyalar1 hazirlanarak web sayfamizda ilan
edilmistir.

Erasmus+ Programi-Biitce islemleri

2017 yil1 igerisinde yapilan 6demeler asagidaki sekildedir;

2016-2017 akademik donemi icin 10993695-5051 numarali hesaptan vapilan 6demeler:

Ogrenci Ogrenim Hareketligi: Toplam 71 6grenci igin yazilan 105 adet ddeme emri
neticesinde toplam 85.684,20 avro,

Staj Hareketliligi: Toplam 16 6grenci i¢in yazilan 35 adet 6deme emri neticesinde toplam
20.339 avro,

Personel Ders Verme Hareketliligi: Toplam 6 personel i¢in yazilan 11 adet 6deme emri
neticesinde toplam 9050 avro,

Personel Egitim Alma Hareketliligi: Toplam 1 personel i¢in yazilan 2 adet 6deme emri

neticesinde toplam 1116 avroya ilaveten kurumsal destek hibesinden harcanan 20288,21 avro
ile birlikte toplam 136.477,41 avro para aktarimi gerceklestirilmistir.
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2017-2018 akademik donemi icin 10993695-5058 numarali hesaptan vapilan 6demeler:

Ogrenci Ogrenim Hareketligi: Toplam 61 &grenci icin yazilan 61 adet ddeme emri
neticesinde toplam 92.322 avro,

Staj Hareketliligi: Toplam 13 6grenci i¢in yazilan 26 adet 6deme emri neticesinde toplam
14.584 avro,

Personel Ders Verme Hareketliligi: Toplam 1 personel i¢in yazilan 2 adet 6deme emri
neticesinde toplam 1008 avro,

Personel Egitim Alma Hareketliligi: Toplam 3 personel i¢in yazilan 3 adet 6deme emri
neticesinde toplam 3430 avro ile toplam 111.344 avro para aktarimi gergeklestirilmistir.

Kurumsal Destek kaleminde yer alan hibe ile Ofisimize ait kirtasiye alimlari
yaptlmistir. Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen Erasmus toplantilarinin yani sira hazirlik
ziyaretlerine giden Ofis personelimize ait seyahat giderleri ile Erasmus hareketliliklerine
katilan yararlanicilarimiz i¢in diizenlenen yonlendirme etkinligi giderleri de bu kalemden
O0denmistir.

Farabi Programinin pasif olmasi nedeniyle, Ziraat Bankasi-Urla Subesi’nde agtirilan
Farabi Degisim Programi isimli hesabimizda, 2017 yili igerisinde herhangi bir hesap

hareketliligi olmamustir.

Mevlana Programi kapsaminda 2017 yili igerisinde, 2016-2017 yili kapsaminda
gergeklestirilen proje icin katilimcilara toplam 7887,28 TL aktarilmistir.

Gelen Uluslararas1 Ogrencilerimiz

Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrencilerimiz:

Erasmus Programi kapsaminda gelen Ogrencilerimiz i¢in yapilan faaliyetler ana
basliklar halinde asagida maddelenmektedir:

-Basvurularin kabul edilmesi,

-Kabul mektuplarinin hazirlanmasi,

-Ders secimlerinin kontrol edilmesi, 6grenim anlasmalarinin hazirlanmasina yardim edilmesi
ve anlagsmalarin kontrol edilmesi,

-Ogrenci numaralarinin atanmasinin saglanmast,

-Ogrenci kimlik kartlarmin hazirlanmasinin saglanmasi, kartlarim kiitiiphane tanitimlarinin
yaptirilmasi,

-IYTE uzantili e-posta adreslerinin olusturulmasimnin saglanmasi,

-Kalacak yer ayarlanmasi,

-Ogrenci geldiginde karsilama igin (kalacag: yere birakilmak {izere) hazirlik yapilmast,

-IYTE goniillii arkadas atanmasi,

-Ders kayitlarinin yaptirilmasi,

-Ders degisikligi formlarinin olusturulmasi,

-Transkriptlerin Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan temin edilip 6grenciye gonderilmesi ve
teyit belgelerinin hazirlanarak 6grenciye gonderilmesi,

-Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu konularda kendilerine danismanlik yapilmasi,
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-Gelen dgrencilere dair bilgilerin resmi yazi ile Ogrenci Isleri ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliklarina iletilmesi,

-Gelen lisansiistii 0grencilere dair bilgilerin resmi yazi ile Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisiine iletilmesi,

-Erasmus siirecini tamamlayarak Enstitiimiizden ayrilan 6grencilerin listesinin, resmi yazi ile
Ogrenci Isleri ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklarina iletilmesi,

-Erasmus siirecini tamamlayarak Enstitiimiizden ayrilan lisansiistii 0grencilerin listesinin
resmi yazi ile Mithendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisiine iletilmesi

2017 yilinda Enstitiimiize Erasmus Programi kapsaminda gelen 6grencilerin bdliimlere gore
dagilimlar1 111.A.1.1. de verilmektedir.

Mevlana Programina iliskin Yiiriitiilen Calismalar

Mevlana Programinin basvuru siirecinde posterler hazirlanmis, programin duyurusu ve
tanittm1 yapilmistir. 2016-2017 akademik yilinda Mevlana Degisim Programi katilimcisi olan
ve 2017-2018 akademik yilinda katilimci olacak olan 6grenci ve 6gretim elemanlarina
basvuru, vize, ders esdegerliligi ve not esdegerliligi konularinda danigmanlik yapilmistir.
Bagvuru evraklar1 kontrol edilip, basvurularmn YOKSIS iizerinden kayitlarr yapilmis ve
burslarm 6denmesi saglanmigtir. Ogrenciler yurt disina gitmeden 6nce pasaport ve vize ile
ilgili evraklar1 hazirlanmis ayrica ders esdegerlik bilgilerini iceren akademik taninma
belgeleri ve Ogrenim anlagmalari kontrol edilmistir. Akademik Taninma Belgeleri lisans
ogrencileri icin Fakiilte Yonetim Kurulu onayina, lisansiistii 6grenciler i¢in Enstitii Y6netim
Kurulu onayma sunulmustur. Ogrenciler yurtdisinda iken ders degisiklikleri, lisans 6grencileri
icin Fakiilte Yonetim Kuruluna ve lisansiistii 6grenciler i¢in Enstitii Yonetim Kuruluna
sunulmustur. Program kapsaminda yurtdisinda 6grenim goren 6grenciler yurtdis: hareketlilik
donemlerini bitirdiklerinde, not denkligi belgeleri hazirlanip, Bolim Koordinatorlerine
onaylatilip, ilgili Ders Denkligi Yénetim Kurulu Kararlar ile birlikte Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilmistir. Donen 68rencilerin teslim ettigi belgeler kontrol edilip, belgeler
tam ve dogru ise, dgrencilerin kalan ddemeleri hesaplanip, ddeme talimat: Ofisimiz Mali Isler
Sorumlusuna aktarilmistir. Ogrencilere yapilacak kalan ddemelere ait talimatnamelerin son
kontrolleri yapilmis olup, transkriptler eklenerek belgeler 6grenci dosyalarina kaldirilmastir.

Mevlana Degisim Programi yiiriitiiclisii olan Yiiksekogretim Kurulunun, Mevlana
Degisim Programina katilan kurumlara getirdigi sorumluluklar kapsaminda yillik Mevlana
Degisim Programi Faaliyet Raporu Hazirlanmis, Yillik Biitge ve Nihai Raporlar yazilmistir.
Proje Kapsaminda Mevlana Degisim Programi alaninda proje yiiriitiilebilmesi i¢in
Yunanistan’daki TRI of Piracus Universitesi’nin denklik durumu YOK araciliiyla resmi yazi
ile 6grenilmis ve daha sonra protokol imzalanabilmesi i¢in aracilik yapilmistir. 2017 yili
icerisinde Mevlana Programi kapsaminda alinan bagvurular ile programa istirak eden 6grenci
ve ogretim gorevlilerinin bilgileri asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablo 4: 2016-2017 Mevlana Degisim Programi Bagvurular

Adi-Soyadi Boliimii Geldigi Universite Ulke
1 Maria A. Dean Kimya Coe College ABD
2 Eric Sindelar Fizik Coe College ABD
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Tablo 5: 2016-2017 Proje Kapsaminda Mevlana Degisim Program Ogrencileri

Adi-Soyadi Boliimii Gittigi Universite Ulke
1 Burcu Sayin Bilgisayar Piraeus University of Yunanistan
Miihendisligi Applied Sciences
Tablo 6: 2016-2017 Proje Kapsaminda Mevlana Degisim Programi Ogretim Gorevlileri
Adi-Soyadi Boliimii Gittigi Universite Ulke
1 Serap Sahin Bilgisayar Piraeus University of Yunanistan
Miihendisligi Applied Sciences

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin Istirak Ettigi Toplantilar ve Gorevlendirmeler

Uluslararasi Iligkiler Ofisinin katilimcist oldugu toplantilar ve gorevlendirmeler
asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 7: Uluslararas: fliskiler Ofisinin Istirak Ettigi Toplantilar ve Gorevlendirmeler

Toplantinin/Gérevlendirmenin

Katilomcinin Adi Yer Tarih
Konusu
Technical Educational
Institute of Athens,
Yunanistan,
Gizem Kofiinyeli Erasmus Programi Hazirlik Piraeus University of | 07.05.2017-
Ziyareti Applied Sciences, |11.05.2017
Yunanistan,
Universita di Pisa,
Italya
University of Maribor, | 09.05.2017-
Sila Turag¢ Baykara 14. ERACON Toplantist Maribor, Slovenya 13.05.2017
Mehtap Eanes
Sila Turac Bavkara Erasmus + Personel Technische Universitat | 22.05.2017-
¢ Bay Hareketliligi Wien, Avusturya 26.05.2017
o A UKSCKORICAM | Cankun Karatekin | 03.07.2017-
Sila Turag Baykara : Universitesi, Cankir1 | 04.07.2017

Toplantisi
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Asena Altan

Gizem Kofiinyeli
Ozge Topcuoglu . .1 IYTE Gésteri Merkezi | 19.07.2017-
Oykiim Kirsoy IYTE Tanitim Giinleri Sergi Alani 21.07.2017
Bektas
Sila Tura¢ Baykara
Erasmus Personel Egitim Alma | Universita degli Studi |04.09.2017-
Gizem Kofiinyeli Hareketliligi della Tuscia, Italya |08.09.2017
e o | Erasmus KA 107 Projeleri Afyon Kocatepe 17 11 2017-
Gizem Kofiinyeli o . Universitesi,
Bilgilendirme Toplantisi . 28.11.2017
Afyonkarahisar
Akdeniz Universitesi,
Gizem Kofiinyeli Mevlana Yillik Toplantisi Antalya 15.12.2017
Asena Altan Erasmus + Yil Akdeniz Universitesi, |21.12.2017-
Sila Tura¢ Baykara | Sonu Degerlendirme Toplantisi Antalya 22.12.2017
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I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ofis biinyesinde ¢alisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmustir.

Erasmus Programinin iilkemizde yiiriitiiclisii olan Ulusal Ajans, her yil Avrupa
Komisyonunun ilgili birimine baghi olarak Teklif Cagris1 (Hibe Talep Formu) takvimini
aciklamaktadir. Uluslararas: iliskiler Ofisi, Teklif Cagris1 raporunu, dngdriilen hareketlilik
sayilarin1 ve siirelerini goz Oniine alarak doldurmakta ve Ulusal Ajans’a hibe talebinde
bulunmaktadir. Ulusal Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonuna iletmektedir.
Komisyonun degerlendirmeleri sonucunda Tiirk Ulusal Ajansi’na tahsis edilen hibe tutari,
tiniversitelerden toplanan teklif c¢agrilarinin Olgiitlere gore degerlendirilmesi ile Tiirk
tiniversiteleri arasinda paylastirllmaktadir. 2017 yili igerisinde Kurumumuza tahsis edilen
Erasmus hibeleri asagidaki kalemlerden olusmustur;

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,

Staj Hareketliligi,

Ders Verme Hareketliligi,

Personel Egitim Alma Hareketliligi,
Kurumsal Destek

Yukarida maddelenen ilk dort kalem, katilimcilarin hibe ile desteklenebilmeleri igin
Kurumumuza tahsis edilmis olup, son maddede yer alan Kurumsal Destek hibesi adinin igaret
ettigi tizere tim hareketlilik faaliyetlerinin organize edilmesinde ve Ulusal Ajans tarafindan
“uygun gider” olarak tanimlanan ofis harcamalarinda kullanilmak tizere verilmektedir.

Uluslararas1 {liskiler Ofisinin Erasmus Programima yonelik harcamalari, yukarida
deginilen Kurumsal Destek hibesinden karsilanmaktadir. Kurumsal Destek hibesinden yapilan
harcamalarin bagliklar1 su sekildedir:

1. Demirbas esya alimi,

2. Kirtasiye malzemesi alimi,

3. Erasmus Programi katilimcilarinin evraklarmin karst kurumlara gonderilmesinden

kaynaklanan kargo tcretleri,

Uluslararas: iliskiler Ofisinin is gériismelerine iliskin telefon giderleri,

5. Giden/Gelen Erasmus Ogrencileri ve personel icin yapilan yonlendirme etkinligi
giderleri,

6. Erasmus Programina yonelik diizenlenen toplantilara, hazirlik ziyaretlerine katilan
Ofis personelimizin harcirah ve seyahat giderleri

Ea

Erasmus hibelerine yonelik harcama yetkilileri, Kurumun Yasal Temsilcisi (Rektor) ile
Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiiriidiir.

Erasmus hibe harcama talimatnameleri, Uluslararas: Iliskiler Ofisi personelleri tarafindan
hazirlanarak harcama yetkililerinin onayma sunulmaktadir ve onaylanan evraklar isleme
konulmasi igin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina EBYS iizerinden ve 1slak imzali olarak
iletilmektedir. Tlgili yila ait Erasmus Programu biitcesi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
ile Uluslararas: Iligkiler Ofisi tarafindan es zamanli olarak kayit altina alinmaktadir. Kayitlar,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan y1l bazinda toplu bir sekilde tutulmaktayken,
Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan her kalem igin ayr1 ayr1 tutulmaktadur.
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2017 yil1 igerisinde Ofisimize, 6demeleri Kurumsal Destek hibesinden karsilanan kirtasiye
malzemeleri satin alma islemlerinde biitceden sorumlu birim tarafindan oncelikle piyasa fiyat
arastirmasi yapilarak, proforma faturalar elde edilmistir. En uygun fiyatin belirlenmesinin
akabinde satin alinan malzemeler, faturalari ile Ofisimize teslim edildikten sonra uygunluk
kontroliinden gecirilmistir. Uygunluk kontroliinden gecen malzemeler igin yukarida
deginildigi iizere, Ofisin biitceden sorumlu birimi tarafindan harcama yetkililerinin onayina
sunulmak iizere talimat yazilar1 hazirlanmis olup, onaylanan yazilar isleme konulmasi i¢in
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmistir.

1. AMAC ve HEDEFLER
I11.A HARCAMA BiRiIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Uluslararas: Iliskiler Ofisi olarak amacimiz ve hedeflerimiz sunlardir:

Enstitiimiiz genelinde Erasmus ve Mevlana Programlar: altinda yer alan tiim faaliyet
dallarinda katilimci sayisini arttirarak, Enstitiimiiziin gerek Tiirk, gerek Avrupa Birligi
liniversiteleri arasinda iyi bir yere gelmesine katkida bulunmak, diploma degerini arttirmak,

Katilime1 sayisini  boliimler arasi denge gozeterek arttirmak suretiyle biitiin
boliimlerimizi Erasmus Programinin getirilerinden esit bir sekilde faydalandirmak,

Daha oOnce degisim yapilmamis iilke ve yiiksekogretim kurumlarina Erasmus
Hareketliliklerini tesvik ederek, uluslararasi igbirligi yapilan iilke ve kurum yelpazesini genis
tutmak,

Kurumumuza gelen 6grenci ve personel sayisini arttirarak Enstitiimiiziin tanimirliliini
arttirmak.

11.B.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER
Stratejik Hedeflerimiz;

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin 6ncelikli amac1 ve hedefleri Erasmus Ogrenim, Ders
Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri ile Mevlana Programi kapsaminda katilimci
sayilarini arttirmak,

Erasmus Staj Hareketliligi ile daha ¢ok sayida dgrencimizin AB iilkelerinde yer alan
saygin yiiksekogretim kurumlarinda ve kuruluslarda mesleki deneyim kazanmasii tesvik
etmek,

Enstitiimiize en az bir yariyil olmak {izere 6grenim gérmeye gelen Erasmus
Ogrencilerinin sayisini biiyiik olcilide arttirmak,

Simdiye kadar programlara hi¢ istirak etmemis veya diger boliimlere nazaran az ilgi
gosteren boliimlerin programlara katilimlarini saglamaktir.

I11.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin temel politikasi; Erasmus ve Mevlana Programlarinda
gerek Ogrenci, gerek personel bakimindan daha yiliksek katilimci sayisina erismek, bunu
yaparken degisimde kaliteyi arttirmaktir.

Bir diger politikamiz Enstitlimiizii ziyaret eden uluslararasi ogrenci, Ogretim {iyesi ve
arastirma personeli sayisinda kaliteli artis saglamaktir.
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I11.FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
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111. A PERFORMANS BiLGILERIi
I11.A.1.Erasmus Faaliyetleri'?

19 2017 takvim y1l1 verileri yazilir.
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Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Sayi
Bilgisayar Miihendisligi Almanya (1%) 1
Insaat Miihendisligi Fransa (1%) 1
. . e Almanya (1%
Makina Miihendisligi italya (1°) 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Almanya (1% 1
a
Sehir ve Bolge Planlama Almanya (1) 2

Polonya (1)

aErasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Béliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Bilgisayar Miihendisligi

Almanya (29
Cek Cumhuriyeti (29)
Hirvatistan (1%)
Isvec (1)
Macaristan (1°)
Polonya (1%

Elektrik Elektronik
Miihendisligi

Belgika (3)

Cek Cumbhuriyeti (1)
Fransa (1 + 1°)
Hirvatistan (1%)

Portekiz (1°)

Endiistriyel Tasarim

Isvec (19)

Fizik

Letonya (1%

Gida Miihendisligi

Italya (29)
Polonya (1%

Insaat Miihendisligi

Hirvatistan (1%)
Italya (1%
Polonya (4?)

Kimya

Almanya (1%
Avusturya (1%)
Cek Cumhuriyeti (29)
Isvec (17)
Italya (1%
Polonya (19

Kimya Miihendisligi

Polonya (2%
Slovakya (4%)

20 2017 takvim yili rakamlari esas alinir.
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Makina Miihendisligi

Avusturya (2°)
Estonya (1%)
Fransa (1%)
Hirvatistan (1%)
Italya (3%)
Isveg (19)

Matematik

Polonya (2%

Mimari Restorasyon

Isveg (29)
Italya (17)

Mimarlik

Almanya (6?)
Avusturya (2%)
Cek Cumhuriyeti (1)
Ingiltere (1°)
ftalya (122 + 2°)
Polonya (5%)
Yunanistan (1%)

30

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Almanya (8)
Belgika (2°)
Cek Cumhuriyeti (3°)
Hollanda (1°)
Isvec (3%)
Letonya (1%
Polonya (1%

19

Miihendislik Isletmeciligi

Finlandiya (1%)
Portekiz (1%)

Sehir ve Bolge Planlama

Almanya (3%
Avusturya (2%)
Cek Cumhuriyeti (4%)
Polonya (3% + 1°)
Yunanistan (1%

14

3Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, ° Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi,

“Mevlana Degisim Programi Ogrencisi

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Bilgisayar Miihendisligi

Fransa

1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Béliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Endiistriyel Tasarim Almanya (1) 1
Avusturya (1)
Kimya Cek Cumhuriyeti (1) 3
Italya (1)
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Mimarlik

Almanya (2)
Avusturya (1) 4
Polonya (1)

I11.A.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler?

Universite/Fakiilte Ad

Anlasmanin Icerigi

Technological Educational Institute
of Athens, Yunanistan

Ortak Anlasma:
Bilgisayar Miithendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Bilgisayar Miih. i¢in sadece 6gretim iiyesi
hareketliligini igerir.

University Politehnica of
Bucharest, Romanya

Gida Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim liyesi degisimini igerir.

EURECOM, Fransa

Bilgisayar Miihendisligi

Yalnizca 6gretim tiyesi degisimini igerir.

Goteborgs Universitet, Isveg

Mimari Restorasyon

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Klaipeda State University of
Applied Sciences, Litvanya

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yalnizca 6gretim tliyesi degisimini igerir.

Universita degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli, Italya

Makine Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Piraeus University of Applied
Sciences, Yunanistan

Ortak Anlasma:
-Elektrik Elektronik
Miihendisligi
-Makine Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

University of Piraeus, Yunanistan
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Universita di Pisa, italya
Fizik

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Sapienza Universita di Roma,
Italya
Kimya

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

2L 2017 takvim yili verileri yazilir.
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Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca UTC-N (Technical
University of Cluj-Napoca), o e e

Romanya Ogrenci ve dgretim liyesi degisimini igerir.

Enerji Miihendisligi

Uppsala Universitet, Isveg
Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir
Ortak Anlasma: Enerji Sistemleri Miihendisligi i¢in sadece dgretim
tiyesi hareketliligini igerir.

-Mimari Restorasyon

Norwegian University of Science

and Technology, Norveg Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Makine Miihendisligi

Tabloda kurumumuzun sadece 2017 yilinda imzaladigi Erasmus anlagsmalarina yer
verilmistir. Bu nedenle, 2017 yilinda kullanimda olmasina ragmen 2017 yilindan 6nce
imzalanmis olan anlagsmalar tabloya dahil edilmemistir. Talep edilmesi durumunda

s0z konusu anlagsmalar tabloya dahil edilecektir.

Erasmus Programi disinda iran’da bulunan Gorgan University of Agricultural Sciences and
Natural Resources ile isbirligine yonelik genel ¢ergeve anlasmasi imzalanmustir.

Mevlana Programi kapsaminda ise Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan Slippery Rock
Universitesi ile Fizik, Kimya, Matematik, Cevre Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
Programlarinda 6grenci ve 6gretim tiyesi degisimi yapilmasi i¢in 2017 yilinda uzatma
anlagmasi imzalanmuistir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

IV.A.Ustiinliikler

2017 yilinda da Enstitlimiiziin, Erasmus Programi ile giden 6grenim hareketliligi
ogrenci sayisinin yiiksekogretim kurumuna hali hazirda kayith 6grenci sayist orani géz oniine
alindiginda iyi bir konumda oldugu gézlenmistir.

IV.B.Zayifliklar

Hareketlilige katilan boliimlerimiz ile Uluslararas1 liskiler Ofisi arasinda dengeli
seyretmesi gereken is dagiliminmn, mevcut durumda Uluslararas: Iliskiler Ofisi aleyhine
bozuldugu gozlemlenmistir. Uluslararas: liskiler Ofisi, akademik boliimlerimiz ve anabilim
dallarimizca programa yonelik yapilmasi gereken birgok islemi {istlenmek durumunda
kalmugtir.

IV.C.Degerlendirme

Y1l igerisinde envantere eklenmesinin uygun goriildiigli teknolojik malzemelerin, yil
sonunda rahatlikla alinabilmesi Ofis islerinin yapilmasini kolaylastirmaktadir.

V.ONERI VE TEDBIRLER
2015 yilinda Ofisimize katilan uzman personelin Ofisimizde yapilan c¢alismalari
giiclendirdigi gézlenmektedir.
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VI.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI?%

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim.?* (izmir-22.01.2018)

Prof. Dr. Mehtap EMIRDAG EANES
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirii
Erasmus ve AKTS Kurum Koordinatorii
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Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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