“’—KNO[
<& Q T.C.

& )
£ 7 |’|\ 5 IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
6%, S
Uluslararasi Iliskiler Ofisi

2020 YILI

BIiRIM FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU .....oooooeeeeeeeee et eeeeeeeete e et ee s v st en e tes e e enn e e aneneens 1
L. GENEL BILGILER ........cocooviiitiiieiieee ettt sa s an sttt n st et es st en st ens et aneneas 2
LA. MISYON VE VIZYON .....ooiiiiiieteeeete ettt es sttt sttt sttt st ses st n s st anessnesnees 2
I.B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....cocviiiieiteiieeteeeee sttt st sssess s snessenes 2
I.C. HARCAMA BIiRIMINE ILISKIN BILGILER .........coceviuiiitiieieeeiieseeieeeses s nesses s nisses s 3

L Co 1. FiZIKSL YAPT ...ttt ettt et r e n e e n e nne e 3
1.C.1.1. Toplam Kapalt AIAN (IN?) .......ccceuiviuiveiiriiieiiseseretetetetss st ssssese s st ss sttt e bbb bt ss s s s s b e b s en s s e 3

[.C.1.2. Egitim Alanlar
1.C.1.3. Sosyal Alanlar

1.C.1.3.1. Kantin V& KAfEterYalar ...........ccciiviiiiiiii ettt b ettt e ettt besr e
1.C.1.3.2. SPOF TESISIEri....ccueieieiieieeesc e
1.C.1.3.3. Toplant1 — Konferans Salonlart............ccccocovvvrinnnnne
[.C.1.4. Hizmet Alanlart .........cccoceeceerieiiienie e
I.C.1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart...........c.cccoeenen.
1.C.1.4.2. Idari Personel Hizmet ALANIAr .............cccovevveeeireurieiscieies et ssssses s sss s s sae s sanes
L.C.2. Orgiit Yapist (TeSKilat SEMASL) ...........c.cccvoveveeererieiereresisissesisiessss s s s s
L.C.3. Bilgi ve Teknoloji KaYRAKIATT ............c.ccccooviviiiiiiiiiit e
LC.A4. INSAN KAYNAKIATT ...t
[.C.4.1. Akademik Personel SAYIIari..........cocciiiiiiiiniiiieeesie e e
1.C.4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari
[.C.4.3. Gelen Akademik Personel SAYILart .........coocviiviiiiiiiiiiiiiic e
LC.4.4. Aynlan Akademik Personel Sayllart ...
LC.4.5. LY.T.E.Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Saytlart ... 9
1.C.4.6. Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilart............cccoovvviiiiiiniiiiniiiines 9
1.C.4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
1.C.4.8. Idari Personel SAYIIAIL.........cuoiiiiiiiiiieiicire e e s
L.C.5. SUNUIAN HIZMELIET ...ttt et et b e e b
[.C.5.1. TAri HIZIMELIET ... cocvvecveericeieeecee et et s et eeae ettt enes s et s et s et en s e s en et ensn s s s s st enentesnees
L.C.6. Yonetim ve I¢ KONl SiSteMi.............ccoooevueeeereereesieeessseesesesesissesasesessssessesesss s sesesaesasesaesnens
II. AMAC VE HEDEFLER..........cociiiiiiiiii ettt sttt sttt e st e st e st e e s sb e e snneessneesnnee e
I1.LA. HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI .......ccooititiiiieiceccecee e 31
11.B. ONCELIKLI AMAGC VE HEDEFLER.......cocoiititeteiet ettt et es sttt en sttt saese st s s 31
11.C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER..........cccecsiitiiititetiiictetee ettt 32
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ............ccccoceoviiiiiiiieeeeseeeeseeene 33
LA, PERFORMANS BILGILERI ....cocovuiiiiiiiiiieisiccee ettt 34
HLA.L Eramus FAaliYELIEIT ......ccuviiiiie ittt sttt esae et e sre e beeaeanee s 34
I11.A.1.1. Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Say1lart...........cccocveeverieecverieerereeecnenennns 35
I11.A.1.2. Uluslararas1 Ogretim Elemani Degisim Programlarma Katilan Ogretim Elemani Sayilart....................... 37
HIL.A.2. Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler ................cccuvuiiiiiiiiiiiiiienieeie et 37
I11.A.2.1. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan Ikili Anlagmalar ..........c.ccocviiiiiinieiiinienieeceeeee e 37
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ........cccocovvvnniiinnniinnniinne. 38
IV.A. USTUNLUKLER .....vovotstastessetsse sttt sttt s e essbsssbnsesssntesetnsnne 38
IV .B. ZAYIFLIKLAR.....coiitiiitii i bbb bbb bbb bbb bbb bbb 38
IV.C. DEGERLENDIRME .....cotitiitiiiiiiiiiie ittt sttt h bbb bbbt e et n e s sb e 38
V. ONERI VE TEDBIRLER...........coocooiiiiiiiiiiiiniiee it 38

VI. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI ..........c..cccoovviiieiiieieeeeeereeeenneeas 38



BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Uluslararas1 liskiler Ofisi, Rektorliik Makamina bagli bir birim olarak 2004 yilinda
kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yeniden
yapilandirilmistir.

Ofisimiz, Erasmus Programlarina katilimi Enstitiimiizde etkin bir hale getirmeyi ilke
edinmistir. Bu baglamda tiim programlardan yararlanan katilime1 sayisinin arttirilmasi temel
hedeflerden bir tanesidir.

Erasmus+ Programi, Ogrencilerimizin Avrupa Birligi’nde yer alan yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenim goérmelerine, kurum ve kuruluslarda staj calismalar1 yaparak
uygulamal1 is deneyimi elde etmelerine olanak saglamaktadir. Ayni zamanda Program
Ogretim {lyelerinin ders vermek {lizere karsilikli degisim yaparak farkli yiiksekdgretim
kurumlarinda uygulanan egitim-6gretim tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve
idari) yiiksekdgretim kurumlarinda veya Ozel kuruluslarda egitim almalarina firsat
tanimaktadir. Programin sundugu bir baska firsat ise yiiksekdgretim kurumlar1 disinda ¢alisan
Avrupali meslek sahiplerinin de Ogrencilerimize egitim vermek iizere gelebilmeleridir.
Ofisimiz, Erasmus Program faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak Enstitlimiiziin
Avrupa Birligi capinda taninirliliginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Ofisimiz Avrupa disindaki cografyalarda yer alan nitelikli kurumlarla da dengeli bir
dagilim gozetmek suretiyle hareketlilik ve temali projeler alaninda isbirligi yapmak
istemektedir. Bu sebeple Avrupa dis1 hareketlilik ve proje isbirliklerine adim atmak amaci ile
2020 yilinda ilk defa Erasmus KA107 ve Erasmus KA203 basvurularina istirak edilmistir.

Ofisimiz, Enstitlimiiziin uluslararasilasmasi ¢alismalar1 kapsaminda uluslararasi 6grenci
sayisinin yani sira Uluslararasi misafir 6gretim iiyesi sayisini da artirmaya ¢aligmaktadir.
TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi araciligi ile
uluslararasi: 6gretim iiyesi gelmesi i¢in 2020 yilinda ciddi 6l¢iide ¢alisma baslatilmistir.

Ofisimiz, 2014-2015 egitim-6gretim yili itibariyle uluslararasi {iniversitelerle yapilan
protokoller kapsaminda kisa siireli olarak 6grenci ve 0gretim elemani degisimini tesvik eden
Mevlana Programi’nin Enstitiimiiz bilinyesinde yiiriitiilmesini iistlenmis olup, Programin
islevsel hale gelmesi yoniinde ¢aba gostermektedir.

Enstitiimiize Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda basvuruda bulunmak
isteyen lisans dgrencilerinin bagvuru kabul iglemleri 2020 yilinin ikinci yarisindan itibaren
Ofisimizin sorumlulugu altina girmistir. Bu kapsamda Ofisimiz uluslararasi 6grenci
sayilarinin arttirilmasi i¢in yogun ¢aba sarf etmistir.

Erasmus+ Programindan bagimsiz olarak Enstitiimiize kisa siireli gelen yabanci 6grenci
sayisinin (stajyer 6grenci) artmasina ¢ok onem verilmektedir ve 6grencilere gerekli destek
Ofisimiz tarafindan saglanmaya calisilmaktadir.

Dog¢. Dr. Nur Basak SURMELI ERALTUG
Uluslararas: Iliskiler Ofisi Miidiirii
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|. GENEL BIiLGIiLER
I, AMIiSYON VE ViZYON

Misyon IYTE nin uluslararas: diizeyde isbirliklerini ve tanmirligin1 arttirmak ve bir
diinya iiniversitesi olmasina yardimei olmaktir.

Vizyon IYTE’ nin diinyada taninir ve saygin bir iiniversite olmasin1 saglamak icin
e Uluslararasi isbirligi ve ortakliklara onciilikk eden,

e Geligmis llkelerin yam sira gelismekte olan iilkelerdeki tiniversiteler ile
insan odakli etkilesime 6nem veren,

e Her tiirlii uluslararasilagma faaliyetlerinde dijital teknolojileri kullanan ve
doniisiimiine katki sunan bir Uluslararasi iliskiler Ofisi olmaktr.

I.B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Uluslararas: Iliskiler
Ofisi (IYTE-UIO), Enstitiimiiziin Avrupa Birligi’'nde ve
Avrupa Birligi disinda yer alan uluslararast kurum ve
kuruluglarla akademik isbirligi, Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin  de@isimi amaglarina yonelik  olarak
uluslararas1 iliskilerin gelistirilmesi, planlanmas1 ve
izlenmesi amaciyla Rektorlikk Makamina bagli bir birim
olarak 2004 yilinda kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve
2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu Karar ile yeniden
yapilandirilmigtir.

Yetki, Gérev ve Sorumluluklar | Uluslararas: Iligkiler Ofisi Rektdrliik Makaminin verdigi
onaya dayali olarak Enstitiimiiz adina Erasmus Ikili
Anlagmalarin1 imzalamak ile yetkilidir.

Erasmus ve Mevlana Programlarina ait  biitce
harcamalarin1 ilk onaylama merci Ofisimizdir.

Erasmus Programinin se¢im islemlerini ve sonuglarini
onaylamak Uluslararasi Iligkiler Ofisi Koordinasyon
Kurulunun yetkisindedir.

IYTE-Uluslararas: Iliskiler Ofisinin gorevleri asagida

belirtilmistir:
1. Erasmust+ ve Mevlana Programlari ile ilgili
tanitim, karsilikl1 isbirligi anlasmalari,

ogrencilerin, akademik ve idari personelin
degisimi gibi tiim faaliyetlerde danismanlik ve
gerekli ¢alismalar1 yapmak, ilgili birimlerle
ongoriismelerde bulunarak esgiidim saglamak.
Enstitimiizi bu programlarla ilgili ulusal ve
uluslararasi toplantilarda temsil etmek.

2. Enstitimiizde oOgrenim gdéren tam zamanl
uluslararas1 dgrenciler ile gdrev yapmakta olan




akademisyenlere, uluslararasi tam zamanl 6grenci
ve akademisyen adaylarina danismanlik yapmak.

3. Enstitimizin akademik, bilimsel ve kiltiirel
igbirliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetlerde
bulunmak ve bu kapsamda imzalanacak ikili ve
coklu isbirligi anlasmalarinda gerekli destegi
saglamak.

4. Uluslararasilasma  stratejileri dogrultusunda
Enstitimiizin tanitimma yonelik faaliyetlerde
bulunmak.

5. Rektorlilk Makamimin Uluslararasi Iliskiler ile
ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

-Erasmus, Mevlana ve uluslararasilasma ¢alismalari
kapsaminda isbu faaliyet raporunda tanimlanan iglemlerin
programlarin ana yiirtitiiciisit Merkezlerin (Ulusal Ajans,
YOK...vb) koydugu kurallara uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini,

-Degisim programlarina yonelik biitcenin yonetilmesi,

-Secim ¢agrilarina ¢ikilmasi1 ve katilimer adaylarmin
kontenjanlara yerlestirilmesi islemlerinin seffaflik ve
hakkaniyetli olma ilkelerine uygun yapilmasini saglamak,

-Yurtdisindan  Ogrenci Kabulii  (YOS) kapsaminda
Enstitiimiize gelmek isteyen 6grenciler i¢in se¢im agmak
ve 6grencilerin bagvurularini degerlendirmek,

-Enstitlimiize uluslararast misafir 6gretim {iyesi gelmesine
vesile olacak TWAS (The World Academy of Sciences-
Diinya Akademi Bilimleri) Programinin  hayata
gecmesini saglamak

hususlar1 Ofisimizin sorumluluklari arasindadir.

|.C.HARCAMA BIiRIMINE iLISKIN BiLGILER!
I.C.1.Fiziksel Yapi?

Sosyal
idari Bina Egitim Alanlar1 | Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlari A|B|C|D E Alam Acik | Kapalh | Alan
1. 13,48
2. 68,94 275,3

1 Harcama birimine iliskin bilgi tablolart BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar: olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2020 tarihindeki rakamlar esas alinir.




33,79
16,53
15,90
18,46
17,72
18,74
9. 20,30
10. 19,94
11. 13,71
12.17,79

NG~ W

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)

0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri

Anfi - - i - - i

Siif - - - - - -

Bilgisayar Lab. - - - - - -

Diger Lab. - - - - - -

Atdlye - - - - - -

Diger - - - - - -

Toplam - - - - - -




1.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar

Kantin sayisi: - adet

Kantin alant: - m

2

1.C.1.3.2.Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: - m

2

Acik spor tesisleri alani: - m?

1.C.1.3.3.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1 - - - - - -
Konferans Salonu 1 - - - - -
Sayisi
Toplam 1 - - - -

1.C.1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 9 175,16 9
Diger 3* 100,14 5

IC.1.3.3°de (Ortak Alanlar)

belirtilen *[C.1.3.3°de

konferans | belirtilen konferans | *IC.1.3.3’de belirtilen konferans

salonu salonu dahil salonu dahil
dahil

Toplam 12 275,3 9

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlar:

Say1

Toplam Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi

Diger

Toplam




I.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)




I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari®

idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimir Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar1 | Say1| Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutari
(TL) (TL) (TL)

Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01| 1 4680
Tasnabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 2 13700
Kitap 255.07.02.01
Projeksiyon 255.02.05.01.01
Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegdz 255.02.05.01.02
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13
Bask1 makinesi 255.02.03.99
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01
Faks 255.02.04.02
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02
Kameralar 255.02.05.04.01
Televizyonlar 255.02.05.04.02
Tarayicilar 255.02.02.02
Miizik setleri (Ses 255.02.05.02.01
Sistemi)
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diger® 6 1440

5 825

1 384

3 840

Yukarida yer alan tabloya yalmizca ilk defa 2020 takvim yili iginde Ofisimiz envanterine
giren Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari girilmistir. 2020 takvim y1l1 i¢inde kullanimda olan ancak
Ofisimizin envanterine 2020 takvim yilindan dnce eklenen Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

yukaridaki tabloya dahil edilmemistir.

3
4
5

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar1 bilgileri i¢in 31.12.2020 tarihindeki rakamlar esas almur.
Bilgi ve teknoloji kaynaklar sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tagimnir kayitlar: esas alinuir.
Tasinir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.




I.C.4.Insan Kaynaklar

Kadro
Unvam

Kadrolu®

Yar
Zamanh

Baska Birimde
Gorevlendirilen’

Birimde
Gorevlendirilen®

Profesor

Dogent

1

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

Arst. Gor.

Uzman

Toplam

Kadro Unvanm

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

Naklen

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

6 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olsa

bile) akademik personel sayis1 esas alinir.

7 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan

akademik personel say1si esas alinir.

akademik personel sayis1 esas alinir.

10

31.12.2020 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas aliuir.
2020 takvim yil1 icerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2020 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gdrevlendirilmis olan




Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor - - - -

Dogent - - - -

Yrd. Dogent - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - -

Okutman - - - -

Aragtirma Gorevlisi - - - _

Uzman - - - -

Toplam - - - -

2547 Sayih Kanunun Ilgili Maddeleri
Kadro Unvani 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41

Profesor - - - - - - - - -

Docgent - - - - - - - - -

Yrd. Dogent - - - - - - - - -

Ogr. Gor. - - - - - - - - -

Okutman - - - - - - - - -

AI'$ . GOr. - - B - - - - - -

Uzman - - - - - - - - -

Toplam - - - - - - - - -

2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor - - - - - - - - -

Docgent - - - - - - - - -

Yrd. Dogent - - - - - - - - -

Ogr. Gor. - - - - - - - - -

Okutman - - - - - - - - -

Ars. Gér. o B R I R - - -

Uzman - - - - - - - - -

Toplam - - - - - - - - -

11
12

2020 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

2020 takvim yil1 icerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2020 takvim yili igerisinde kadrosu bagka tiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin
sayist yazilir.

13




I.C.4.7.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi'

Kadro Unvam

Y as

Arahg

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam?®®

Akademik Personelin Yas Dagilimi

m21-25

m26-30 = 31-35

m 36-40

m 41-50

m 51ve lzeri

14°31.12.2020 tarihindeki fiilen gdrev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
15 31.12.2020 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam akademik personel sayismnin yas grafigi hazirlanir.

10




g e . . . Fiilen Gorev
Bolumd Gorevi Dolu'® | Bos G]isi:zkf B:;“.Illdeﬂ Gi B;nrz.dre”enlg Yapan
viendairuen oreviendl Toplam
Boliim - - - - -
Sekreteri
Memur - - - - -
Teknisyen - - - - -
Toplam - - - - -

16 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayis1 esas alinir.
17 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gdrevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.
18 31.12.2020 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gére birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

11




1.C.5.Sunulan Hizmetler

Erasmus+ Programlar

2020 yilinda Erasmus+ Programinin alt faaliyet dallarindan olan Ogrenim/Staj/Ders
Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri Enstitiimiizde yiirtitiilmistiir. Uluslararasi
Miskiler Ofisi tarafindan, Erasmus+ Programu faaliyetlerine iliskin yiiriitiilen islemler asagida
belirtilmektedir:

Ikili Anlasmalarin Diizenlenmesi

Erasmus+ Programma yonelik ikili Anlagmalar, programa katilan ve karsilikli
ogrenci/6gretim eleman1 degisikligini isteyen yiiksekogretim kurumlarinin ilgili boliimleri
arasinda imzalanmaktadir. Uluslararas: Iliskiler Ofisi, 2020 yilinda da ikili anlasmalarin
diizenlemelerini yapmustir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisinin 2020 yilinda yapilmasma katkida bulundugu ikili
Anlasmalarin listesi 111.A.2.1 de verilmektedir.

Osrenim-Staj-Ders  Verme-Personel Egitim Alma Hareketliliklerinin  Paydaslarimiza
Tanitilmasi

Hareketlilik faaliyetleri web sayfamiz iizerinden ve  bireysel bilgilendirmelerle
paydaslara tanitilmistir. Paydaslarimizi daha iyi ve dogru bilgilendirebilmek i¢in Erasmus+
Programinin iilkemizdeki yiiriitiiciisii konumunda olan Ulusal Ajans (AB Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagkanligl) uzmanlan ile siirekli irtibat kurulmus ve paydaslarimiza
bilgi aktarimi yapilmistir.

2020 yili igerisinde Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan diizenlenen bilgilendirme
seminerlerinin listesi Tablo 1 de verilmektedir.
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Tablo 1: 2020 Yilinda Uluslararasi iliskiler Ofisi Tarafindan Diizenlenen Bilgilendirme

Seminerleri
Seminer Sayisi Konu Yer Tarih

Erasmus+ Ogrenim Kiitiiphane Gosteri

! Hareketliligi Merkezi 23.01.2020
Erasmus+ Ogrenim Kiitiiphane Gosteri

2 Hareketliligi Merkezi 24.01.2020

3 Erasmus+ O.g'rf:.nlm Kiitliphane Gpsten 19.02.2020

Hareketliligi Merkezi

Erasmus+ Ogrenim Kiitiiphane Gosteri

4 Harcketliligi Merkezi 20.02.2020

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilik Basvurulari

Bagvurularin Duyurulmasi

Gorsel ve yazili duyurular hazirlanarak katilimeir adaylarinin dikkatine sunulmustur.
Asagida belirtilen duyuru sekillerinde Ulusal Ajans’in katilimci adaylarina ilan edilmesini
istedigi asgari kosullara ve bilgilere yer verilmistir.

i) Poster Hazirlanmasi: Olusturulan posterlerin ilgili tiim bolimlerde ve birimlerde

panolara asilmasi saglanmaistir.

i) Web Sayfasinin Yenilenmesi: Her bir hareketlilik i¢in ayri ayri olusturulan web
sayfalar katilime1 adaylar1 i¢in dnemli bilgileri icerecek sekilde gilincellenmistir.

Tiim ikili anlagmalar ele alinarak Ogrenim/Ders Verme Hareketliligi kontenjanlar

ilan edilmistir.

iii) E-posta Iletileri: Web sayfalarinda ilan edilen énemli noktalar, e-posta metinleri

hazirlanarak paydaslara iletilmistir.

Basvuru Formlarinin Giincellenmesi

Her bir hareketlilik dali i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere basvuru formlar1 incelenerek,
formlar lizerinde gerekli giincellemeler yapilmistir.

Ogrenim ve Staj Hareketliligi Basvuru Formlarinin Birlestirilmesi

2021 yili bagvurularina yénelik hazirliklar kapsaminda Ogrenim ve Staj Hareketliligi
Bagvuru Formlarinin birlestirilmesi ve formlarn daha islevsel hale gelmesi i¢in Bilgi Islem

Daire Baskanlig ile iletisime gecilmis ve form taslaklari {izerinde ¢alismalar yapilmastir.
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Basvurularin Toplanmasi
Ofisimiz, 2020 yili Subat-Mayis aylar icerisinde belli tarihlerde tim hareketlilik
tiirleri i¢in bagvurular1 toplayarak kayit altina almistir ve uygunluk kontroliinden

gecirmistir.

Boliim Koordinatérlerine Ikili Anlasma Kontenjanlarinin Gonderilmesi

Her bir boliimiin 6grenim hareketliligi kontenjanlari ilgili boliimiin koordinatériine e-
posta ile iletilmistir. B6lim koordinatorlerinin cevaplarina gore gerekmesi durumunda
kontenjan listelerinde degisiklikler yapilmistir.

Yapilan ikili Anlasmalarin Ilgili Dosyalara Islenmesi

Imzalanan ikili anlagsmalar i¢in kontrol dosyalar1 olusturulmus olup, anlasma bilgileri
ilgili dosyalara islenmistir.

Osrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilikleri icin Hibe Talep Edilmesi
(2020 Sozlesme Donemi Teklif Cagrisi Raporunun Doldurulmasi)

Her bir faaliyet dali i¢in Ongoériilen toplam hareketlilik sayis1 ve hareketlilik siiresi
verileri tizerinden doldurulan Hibe Talep Formu (Teklif Cagrisi Raporu) 28 Ocak 2020
tarihinde ilgili veri tabanina elektronik sistem tizerinden ytiklenmistir.

Yabanci Dil Sinav Hazirliklari

Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigiimiiz ile irtibata gecilerek Erasmus+ Ogrenim
ve Staj Hareketliligi Programlarma basvuran o6grencilerimiz icin Ingilizce Yeterlilik
Sinavinin  diizenlenmesi saglanmistir  (06.03.2020). Bagvurularin Ofisimiz tarafindan
toplanmasinin ardindan, siava girecek olan 6grencilerimize ait bilgilerin listesi resmi yazi
ile Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigiimiize iletilmistir. Ogrencilerimizin Ingilizce
Yeterlilik Sinavindan almis olduklar1 notlar Basar1 Puanlarinin hesaplanmasi esnasinda
dikkate alinmistir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuclarin Duyurulmasi

Ogrenim ve Staj Hareketliligi basvurulari, Ulusal Ajans’in koydugu dlgiitlere gore
degerlendirilerek her bir 6grenci icin Basar1 Puani hesaplanmistir.

Koronaviriis salgini nedeni ile 2020 proje yilina yonelik Ders Verme ve Personel
Egitim Alma Hareketlilikleri igin ilk segimler ge¢ acilmis olup se¢imler 2020 yili i¢inde
tamamlanamamistir. Ancak 2018 proje yilindan artan biitce olmasi nedeni ile s6z konusu
proje yilindan Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri igin ayr1 ayri ikinci
secimler acilmis ve basvurularin alinmasi 2020 yili iginde tamamlanmaistir.

Ogrenim ve Staj Hareketliligi basvuru sahiplerinin Basar1 Puanlari, puanlara etki eden
tiim bilesenler gosterilerek web sayfalarimizda ilan edilmistir. Bunun yani sira, Ogrenim
Hareketliligi katilimer adaylarinin kontenjanlara yerlestirme islemleri yapilmis ve sonuglar
web sayfamizda ilan edilmistir.
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Osrenim-Staj-Ders Verme-Egitim Alma Hareketlilikleri Katilimci  Adaylarinin Yurtdisi
Basvuru Islemleri

Programdan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin isimleri ve karsi kurumlarin talep
ettikleri diger bilgiler kars1 kurumlara bildirilmektedir.

Ogrenim-Staj-Ders  Verme-Egitim Alma Hareketlilikleri Katilimer  Adaylarinin_ Ders
Taninma- Ogrenim Anlasmalarinin Hazirlanmasi Islemleri

Programdan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin hareketlilik siiregleri bagslamadan
once, Ofisimize ve karsi kurumlara teslim edilmesi gereken evraklarin hazirlanmasi
saglanmistir. Ozellikle Ogrenim Hareketliligi 6grencilerinin ders seg¢meleri ve secilen
derslerin onaylanmasi ¢ok dikkat gerektiren ve uzun zaman alan islemlerdir. Ofisimiz,
Ogrencilerin cevap alamamalar1 durumunda, gidecekleri kurumda alacaklar1 dersleri
belirlerken karsilastiklart sorunlar1 (egitim planina ulagilamamasi, kimi derslerin ilgili
donemde acilip agilmayacaginin belirsiz olmasi, ders adi ve kredi kontrolii) gidermek i¢in s6z
konusu kurumlarla yazigsmalar yapmistir. Hangi derslerin segilecegi aciklik kazandiginda, ders
esdegerlilik formlarinin 6grenciler tarafindan dogru bir sekilde doldurulmasi saglanmis ve
formlar, boliim koordinatorliikleri ile boliim baskanliklarinin ve ilgili dekanliklarin (lisansiistii
ogrenciler igin Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin) onayma sunulmustur. Ogrencilerin
gidecekleri karsi kurumlara ait bagvuru formlarinin, 6grenim anlasmalarinin, kalacak yer
formlarinin ve karsi1 kurumun talep ettigi diger bagvuru evraklarinin eksiksiz doldurulmasi
saglanmistir.

Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliliklerine istirak eden personellerimize
yonlendirici bilgiler verilmistir. Katilimc1 adaylarimizin 6gretim programlari/is planlar tek
tek incelenmis, belgelerde diizeltilmesi gereken yerler olmast durumunda katilimer aday ile
temasa gecilmis, 6gretim programlarinin/is planlarinin son halini almas1 saglanmistir.

2020 yilinda Ders Verme Hareketliligine katilan akademik personellerimizin bilgisi
I1l. A. 1. 2 de, Personel Egitim Alma Hareketliligine katilan personellerimize ait bilgiler ise
asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 2: 2020 Yilinda Erasmus Personel Egitim Alma Kapsaminda Enstitiimiizden
Yapilan Hareketlilik Sayilar

Programa Katilan Birimimiz Gidilen Ulke Giden Toplam Personel
Sayisi
Biyomer Ispanya (1) 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu Norveg (2) 2

Ogrenim ve Staj Hareketliliklerinden Yararlanacak Ogrencilerimizin Pasaport ve Vize
Islemleri Icin Resmi Yazi Hazirlanmasi

Bagvurularini tamamlayarak karsi kurumlardan kabul mektubu alan 6grencilerimizin
hargsi1z 6grenci pasaportu (25 yas tizeri 6grencilerimiz ig¢in) ve vize yazilart hazirlanmistir.
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Osrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Katilimcilarmin  Hibe
Sozlesmesi Siireci

Katilimcilarimiz  karst kurum veya kuruluslara gitmeden oOnce kendileri ile
Kurumumuz arasinda diizenlenen hibe sézlesmelerine imza atmaktadirlar. 2020 yilinda da
Ulusal Ajans’in ilan etmis oldugu asgari kosullar dikkate alinarak ge¢mis yillarda hazirlanmis
olan sozlesmeler her bir hareketlilik tiirii i¢in giincellenmistir. Katilimc1 adaylarimiz yurt
disina hareket etmeden 6nce kendileri ile s6zlesme imzalanmaistir.

Ogrenim-Staj Hareketliligi Ogrencilerine Cevrimici Dil Sinavi ve Kurslarinin Atanmasi

Ulusal Ajans tarafindan ilgili Erasmus donemine ait ¢evrimigi dil sinavlar1 ve kurslar
Kurumumuza atandiginda, 6grencilerimize ilgili dillerde sinavlarin atamasi yapilmistir. Simav
dilinin se¢imi Ogrencilerin karsi kurumlarda kullanacaklar1 6grenim/staj calisma diline bagh
olarak yapilmustir.

Hareketliligini Yapma Asamasinda Olan (Misafir Eden Kurulusta Bulunan) Ogrenim
Hareketliligi Ogrencilerinin Islemlerinin Yiriitilmesi

Ogrencilerimizin yurtdisina giderek hareketlilik siireglerine baslamalarindan sonra da
Ofisimiz ile irtibatlar1 devam etmistir. Ders degisikligine gitmek isteyen katilimcilarimiz i¢in
yeni ders esdegerlilik formlar1 bolim koordinatorlerinin onayi ile son haline getirilmistir.
Boliim koordinatorleri ve boliim bagkanlarinin imzasina sunulan ders esdegerlilik formlari,
lisans Ogrencileri i¢in ilgili dekanliklarin, lisansiistii Ogrenciler icin Lisansiistii Egitim
Enstitlislinlin onayma sunulmustur. Onaydan gegen ders degisiklikleri hakkinda 6grencilere
bilgi verilerek, 6grenim anlagmalarinin ders ekleme-¢ikarma sayfalarinin doldurulmasi ve
gerekli imzalarin tamamlanmasi saglanmistir.

2020 Erasmus Doénemi Teklif Cagrisi ve Sonrasinda Hareketlilikler Icin Biitce Dagitimin
Yapilmasi

2020 Teklif Cagris1 Raporu sonrasinda Kurumumuza tahsis edilecegi agiklanan hibe
miktarlart i¢in 2020 donemi Erasmus hareketlilikleri katilimcilarina yonelik biitce dagitim
teklifleri olusturulmus olup, s6z konusu teklifler Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinasyon
Kuruluna sunulmustur. Kurulun onayindan gecen biitge dagitim teklifleri i¢in tutanaklar
hazirlanmstir.

2019 Erasmus Donemi Ara Raporunun Doldurulmasi

Ofisimiz tarafindan 2020 faaliyet yilinda 2019 Erasmus donemi Ara Raporu
doldurulmustur. Ancak Erasmus Programinin yiiriitiictisii olan Merkez (Ulusal Ajans) yeterli
hibe olmamasi nedeni ile hi¢bir kuruma ek hibe tahsis edilmeyecegini aciklamistir.

Ikili Anlasma Kontenjan Listelerinin Merkez’e Iletilmesi

Ogrenim ve Ders Verme Hareketliligi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere ikili anlasmalarin
secime agilan kontenjanlar1t Merkez’in yayimladig1 forma girilmistir.
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2020 Teklif Cagrisi Sonucu Ana Hibe Sozlesmesinin Imzalanma Siireci

2020 Erasmus donemine ait Teklif Cagrisi sonuglarinin agiklanmasindan sonra
Kurumumuza tahsis edilecegi ilan edilen hibe miktarina bagh olarak Ulusal Ajans tarafindan
hazirlanan Hibe S6zlesmesi kontrol edilerek iki niisha seklinde Rektorlik Makaminin onayina
sunulmustur. Rektorliik Makaminca onaylanan hibe sozlesmeleri bir {ist yazi ile 17.08.2020
tarihinde EBY'S {izerinden ve daha sonra posta ile Ulusal Ajans’a gonderilmistir.

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Faalivetine Baslamak Uzere Yurt Disina
Gidecek/Giden Katilimcilarin On Odeme Islemlerinin Yapilmasi

Sozlesme tutarimizin  kurumsal banka hesabimiza yatirilmasinin - ardindan
katilimcilarimizin  hareketlilik 6ncesi gerekli evraklarimi ve ¢evrimici dil sinavlarini
tamamlamalar1 sart1 ile 6n 6deme islemleri yapilmistir.

Hareketliligini Tamamlayan Katilimcilarin Bilgilerinin “Hareketlilik Aracina” Girilmesi

Erasmus Ogrenim, Staj, Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilik faaliyetlerini
tamamlayan katilimcilarin kimlik ve hareketlilik bilgileri “Hareketlilik Araci” adli sisteme
girilmistir.

Faalivetini Tamamlayarak Donen Ogrenim ve Staj Hareketliligi Ogrencilerinin Yurt Disinda
Almis Olduklar1 Derslerin ve Notlarin IYTE Not Belgelerine Aktarilmasi

Faaliyetini tamamlayarak donen o6grenim hareketliligi  6grencilerimiz ~ karsi
kurumlardan getirdikleri not belgelerini Ofisimize teslim etmigslerdir. Her bir 6grenci igin
Akademik Taninma Belgesi hazirlanmig ve Taninma Belgesi icin ilgili bolim
koordinatoriinden imza almmustir. Taninma Belgesi, O0grenciyle ilgili yonetim kurulu
kararinin ek yapildig: iist yazi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmistir. Boylelikle
ogrencilerin karsi kurumlarda aldiklar1 derslerin taninmasi ve notlarin IYTE not belgelerine
aktarilmasi saglanmistir.

Ogrenim- Staj- Ders Verme- Personel Egitim Alma Hareketliligi Faaliyetini Tamamlayan
Katilimeilarimiza Ait Dosyalarin Kontrol Edilmesi

Faaliyetini tamamlayarak donen katilimcilarimizin, programin kurallar1 geregi
Ofisimize teslim etmeleri gereken belgeler (katilim belgesi, elektronik katilimer raporu, staj
sertifikasi...vb) kontrol edilmistir. Yanliglhik veya eksiklik oldugu tespit edilen belgelerin
diizeltilmesi saglanmstir.

Hareketliligini Tamamlayan Katilimeilarimiza ikinci Odemelerinin (Bakiye) Yapilmasi

Faaliyetlerini tamamlayarak donen katilimcilarimiz, misafir eden kurum tarafindan
onaylanmis olan ve hareketlilik siireclerinin baslangi¢c ve bitis tarihlerini gdsteren Katilim
Belgelerini (6grenim/staj/ders verme/personel egitim alma hareketliligi katilimcilari),
pasaportlarinin fotokopilerini (6grenim/staj hareketliligi katilimcilar1) ve yolcu binis kartlarini
(ders verme/egitim alma hareketliligi katilimcilari) Ofisimize teslim etmislerdir. Katilim
Belgesi, pasaport fotokopisi ve yolcu binis kartlar1 ile teyit edilen &grenim/staj/ders
verme/egitim alma siireleri katilimcilarimizin  hareketliliklerinden 6nce Kurumumuzla
imzalamis olduklar1 sozlesmelerinde Ongoriilen hareketlilik siireleri ile karsilagtirilmistir.
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Sozlesme ve katilim belgesinde/pasaport fotokopisinde/yolcu binis kartlarinda belirtilen
stireler arasinda farklilik gézlemlenen katilimcilar igin kendilerine 6denmesi gereken toplam
hibe tutarlarn tekrar hesaplanmistir. Gerekli goriildiigii durumlarda, katilimcilardan gitmeden
Once hesaplarina yatan hibelerin iadesi talep edilmistir. Gerekli hesaplamalarin
tamamlanmasinin akabinde doniis sonrasi yapmakla yikiimli oldugu biitin islemlerini
tamamlayan katilimcilarimiza bakiye 6demeleri yapilmastir.

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulunca Onaylanan Erasmus Biitce Dagitim
Kararlarinin Web Sayfamizda ilan Edilmesi

Teklif Cagris1 sonucu sonrast Ofisimiz tarafindan teklifi hazirlanan ve Uluslararasi
Iligskiler Ofisi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan biitce dagitim kararlari,
katilimcilara yonelik sunum dosyalari hazirlanarak web sayfamizda ilan edilmistir.

Osrencilerin Koronaviriis Salgini Nedeni ile Olusan Zararlarin Karsilanmasi

Merkez’in yayimladig1 agiklamalar dogrultusunda salgin nedeni ile maddi agidan
magdur olan 6grencilerin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in 6grencilere gonderilmek tizere
dilekge 6rnegi hazirlanmistir. Ogrenciler tarafindan doldurulan dilekgeler ve masraflarin ibraz
edildigi ekler (ugak bileti, kira ve/veya depozito faturasi...vb) incelenmis ve gerekli 6demeler
ogrencilere yapilmistir.

Koronaviriis Salgini Sirasinda Yurt Disinda Bulunan Ogrencilerin Bilgilerinin Merkez’e
[letilmesi

2019-2020 bahar doneminde Yyurtdisinda bulunan O6grencilerin listesi siirekli
giincellenerek Merkez’e iletilmistir.

Ortak Universitelere Enstitiimiize Yonelik Tanittim Malzemelerinin Génderilmesi

Erasmus Ikili Anlasmamizin oldugu baz1 yiiksekdgretim kurumlarindan gelen talepler
dogrultusunda s6z konusu kurumlarin 6grencilerine yonelik diizenleyecekleri sanal tanitim
etkinlikleri i¢in Enstitiimiize ait tamitim metni, fotograflar ve bilgi formu kendilerine
gonderilmistir.

2021-2027 Donemi icin Erasmus Universite Beyanname Basvuru Yapilmasi

2021-2027 doénemine ait Erasmus Universite Beyanname Basvuru Formu (19 sayfa)
doldurulmus olup, bagvuru 22.05.2020 tarihinde tamamlanmustir.

2020 KA107 ve KA203 Proje Basvurular:

Avrupa’da yer alan program iilkeleri diginda kalan ve “ortak iilke” sifati1 tagiyan
tilkelerle hareketlilik yapilmasina olanak saglayan Erasmus KA107 Proje Bagvurularina ilk
kez 2020 yili icerisinde istirak edilmistir. Ortak kurum olarak Urdiin, Middle East
Universitesi ile Erasmus ikili anlasmasi imzalanmis ve sdz konusu iiniversite ile degisim
yapmak iizere KA107 proje bagvuru formu doldurulmustur. Ancak proje bagvurumuz olumlu
sonu¢lanmamigtir. Bununla birlikte proje basvurularini degerlendiren Merkez’den (Ulusal
Ajans) Dis Uzman Degerlendirme Raporu talep edilmis, yeni bagvurulara istirak ettigimizde
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kabul alabilmemiz i¢in dikkat edilmesi gereken 6geler Degerlendirme Raporu iizerinden
irdelenmistir.

2020 y1l1 icerisinde Selguk Universitesi’nin koordinatdrliigiinii iistlendigi “Erasmus’ta
Dijital Doniisiim Alaninda Universitelerin Desteklenmesi (Supporting Universities in Digital
Transformation in Erasmus-SUDTE)” baslikli proje ile Erasmus KA203 faaliyet dalina
bagvuru yapilmistir. Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
projenin hibe ile desteklenmesine karar verilmistir. Enstitiimiiz proje ortag: sifati ile lizerine
diisen is planin1 hayat gecirmek icin koordinatér kurum olan Selcuk Universitesi ve Bilgi
Islem Daire Baskanligimiz ile iletisime ge¢mis ve otomasyon alt yapi hazirliklarmi
baglatmistir. Ofisimiz personelinin SUDTE projesi igin yaptigi toplanti ¢alismalar: Tablo 4°te
verilmektedir.

Erasmus+, Mevlana, Farabi Programlari-Biitce islemleri

2020 yil1 icerisinde yapilan 6demeler asagidaki sekildedir;

2018-2019 akademik dénemi icin 10993695-5065 numarali hesaptan yapilan ddemeler:

Kurumsal Destek Hibesinden 6.280,22 avro harcanmustir. 11 adet mal ve hizmet alimi
gerceklestirilmistir.

2019-2020 akademik donemi icin 10993695-5068 numarali hesaptan vapilan odemeler:

Ogrenci Ogrenim Hareketligi: 114 adet ddeme neticesinde toplam 104.944,76 avro,

Staj Hareketliligi: 11 adet 6deme neticesinde toplam 8.568,06 avro,

Personel Ders Verme Hareketliligi: 2 adet 6deme neticesinde toplam 1.278,00 avro,

Personel Egitim Alma Hareketliligi: 7 adet 6deme neticesinde toplam 3.746,45 avro

2020 yilinda ilk defa Kurumsal Destek Hibesinden UIO biinyesinde sdzlesmeli personel
caligtirtlmigtir. Bu kapsamda 2019-2020 akademik dénemine ait Kurumsal Destek Hibesinden
sozlesmeli personelimizin toplam 3.5 aylik maas 6demesine karsilik gelen 1.996,79 avro

harcanmustir.

2020-2021 akademik donemi icin 10993695-5113 numarali hesaptan vapilan 6demeler:

Ogrenci Ogrenim Hareketligi: 5 adet 5deme neticesinde toplam 7.133,00 avro

2020 wyilt icerisinde Erasmus kapsaminda toplam 133.947,25 avro para aktarimi
gerceklestirilmistir.

2020 yili igerisinde Mevlana Degisim Programi kapsaminda herhangi bir 6deme
yapilmamastir.

Farabi Programinin pasif olmasi nedeniyle, Ziraat Bankasi-Urla Subesinde actirilan Farabi

Degisim Programi isimli hesabimizda, 2020 yil1 icerisinde herhangi bir hesap hareketliligi
olmamustir.
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Gelen Uluslararasi Ogrencilerimiz

Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrencilerimiz:

Erasmus Programi kapsaminda gelen oOgrencilerimiz i¢in yapilan faaliyetler ana
basliklar halinde asagida maddelenmektedir:

-Bagvuru oncesinde Ogrenciye gerekli bilgilerin ve yonlendirmelerin (dersler, kampiis,
ulagim...vb) yapilmasi,

-Bagvuru formunun giincellenmesi, kontrol edilmesi ve basvurularin alinmasi,
-Kabul mektuplarinin hazirlanmasi,

-Vize yazilarinin hazirlanmasi,

-Ders se¢imlerinin ve §grenim anlagsmalarinin kontrol edilmest,

-Ders degisikliklerinden sonra 6grenim anlagmalarinin tekrar diizenlenmest,
-Oryantasyon ve “Hosgeldin yemegi” diizenlenmesi

-Ogrenci kimlik numaralarinin atanmasinin saglanmasi,

-Ogrenci kimlik kartlarinin hazirlanmasinin saglanmasi,

-Ogrenci kartlarinim kiitiiphane ve yemekhane tanitimlarmin yaptiriimast,
-IYTE uzantili e-posta adreslerinin agtirilmasimin saglanmasi,

-Indirimli “Izmir Kart” alabilmeleri igin resmi belgelerin hazirlanmast,
-OBS aktivasyon bagvurularmin saglanmasi,

-Ihtiyac duyan dgrencilere IYTE goniillii arkadas atanmast,

-Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu konularda kendilerine danismanlik yapilmas:,

-Yeni sisteme gore gerekli tiim belgelerin toplanarak bizzat Konak Gog Idaresi Miidiirliigii’ne
gidilerek oturma izni bagvurusuna refakat edilmesi,

-Kalacak yer ayarlanmasi,

-Akademik danigman atanmasi i¢in bagvurunun yapilmasi, ders kayitlarimin yapilmasinin
saglanmasi,

-Ders degisikliklerinin kontrol edilmesi,

-Do6nem sonunda transkriptlerin kontrol edilmesi,
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-Donem basinda varis teyit ve donem sonunda Erasmus teyit belgelerinin hazirlanmasi,

-Transkriptlerin takip edilerek karsi kuruma goénderilmesi,

-Gelen dgrencilere dair bilgilerin resmi yazi ile Ogrenci Isleri ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliklarina iletilmesi,

-Gelen lisansiistii 0grencilere dair bilgilerin resmi yazi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiine
iletilmesi,

-Erasmus siirecini tamamlayarak Enstitlimiizden ayrilan 6grencilerin listesinin, resmi yazi ile
Ogrenci Isleri ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklarina iletilmesi,

-Erasmus siirecini tamamlayarak Enstitiimiizden ayrilan lisansiistii 6grencilerin listesinin
resmi yazi ile Miithendislik ve Fen Bilimleri Enstitiistine iletilmesi

2020 yilinda Enstitiimiize Erasmus Programi kapsaminda gelen 6grencilerin boliimlere gore
dagilimlari III.A.1.1. de verilmektedir.

Mevlana Programina Iliskin Yiiriitillen Calismalar

Mevlana Degisim Programi yiiriitiiciisii olan Yiiksekdgretim Kurulunun, Mevlana
Degisim Programina katilan kurumlara getirdigi sorumluluklar kapsaminda yillik Mevlana
Degisim Programi Faaliyet Raporu Hazirlanmis, Yillik Biitge ve Nihai Raporlar yazilmistir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda Pakistan’dan Forman Christian College adli
tiniversite ile Enstitiimiiz arasinda protokol imzalanmasina yonelik girisimde bulunulmus, bu
dogrultuda ilgili yazismalar yapilmis, boliim kontenjanlart belirlenmis ve protokoliin
imzalanmas1 saglanmistir.

Kis Okulu ve Yaz Okulu Duyurulari

Avusturya, Management Center Innsbruck Universitesi Kis Okulu Basvurularinin Yapilmasi

Avusturya, Management Center Innsbruck Universitesinin 2021 yilmmn Subat ayi
igerisinde diizenleyecegi kis okuluna yonelik duyurular 6grencilerimize iletilmis, sorusu olan
ogrencilere yanitlar yazilmis ve basvurulart alinmigtir. Bagvuran 96 O6grencimizin not
ortalamalar1 ve karsi kurumun koydugu “3. veya 4. simf olma” kosulu Ogrenci Bilgi
Sisteminden tek tek kontrol edilmis olup en yiiksek genel not ortalamasina sahip ilk 36
ogrenci tespit edilmistir. Bagvuran tiim 6grencilerin genel not ortalamalarina gore siralanmast
ile olusturulan liste web sayfamizda yayimlanmis, itirazi olan O6grencilerin bagvurulari
degerlendirilmistir. On bagvuru hakkini kazanan dgrencilerin listesi kars1 kuruma iletilmistir.
On bagvurusu kars: kurum tarafindan degerlendirilip, kis okuluna gitmeye hak kazanan bes
O0grencimizin O6grenim anlagmalarinin kurum Erasmus koordinatériimiize imzalatilmast,
kaselenmesi ve taranarak 6grencilere iletilmesi islemleri yapilmistir.
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Isvec, Goteborg Universitesi Yaz Okulu Basvurularinin Toplanmasi

Isveg, Goteborg Universitesinin 2021 yilinin Temmuz ay1 igerisinde diizenleyecegi
yaz okuluna yonelik duyurular o6grencilerimize iletilmis,  Ogrencilerimizin sorulari
yanitlanmis ve basvurular alinmistir. Bagvuran 88 &grencimizin not ortalamalar1 Ogrenci
Bilgi Sisteminden tek tek kontrol edilmis ve en yiiksek genel not ortalamasina sahip ilk 10
ogrenci tespit edilmistir. Ogrencilerin listesi web sayfamizda yayimlanmis olup 6grencilere
duyuru gonderilmistir.

Cesitli Burs/Yaz Okulu/Kis Okulu/Staj Programlarinin Duyurularinin iletilmesi

Ofisimize ulasan ve Ogrencilerimizi ilgilendiren burs/ yaz okulu /kis okulu /staj
programlar1 incelenmis ve 6grencilerimize iletilmistir.

Uluslararasi Yiiksekogretim Kurumlar fle Yapilan Genel Cerceve (MoU) Anlasmalar

Uluslararasi ikili igbirliklerinin arttirilmasi1 kapsaminda diinyanin ¢esitli iilkelerinden
saygin Universiteler ile Enstitimiiz arasinda Genel Cer¢eve Anlasmalar1 (MoU)
imzalanmasia yonelik girisimlerde bulunulmus, ilgili yazismalar yapilmis, anlagmalara
taraflarin talep ve istekleri dogrultusunda son halleri verilerek imza islemleri tamamlanmustir.

2020 yili igerisinde 13 adet Genel Cergeve Anlagmasi (MoU) imzalanmistir. 2020

yilinda imzalanan MoU anlagmalarinin listesi asagida sunulmaktadir:

Tablo 3: 2020 Yih icinde Enstitiimiiziin imzaladign Genel Cerceve Anlasmalarinin
(MoU) Listesi:

Anlasma Yapilan Yiiksekogretim
Yiiksekogretim Kurumu Kurumunun Imza Tarihi
Bulundugu Ulke
Near East University Turkish
Republic of Northern Cyprus KKTC 03.01.2020
Forman Christian College Pakistan 03.01.2020
Politeknik Negeri Semarang Endonezya 04.01.2020
Polytechnic University of
Timisoara Romanya 04.01.2020
Moscow Institute of Physics
and Technology Rusya 17.02.2020
Middle East University Urdiin 23.02.2020
Portland State University ABD 25.02.2020
Khoja Ahmet Yassawi
International Kazakh-Turkish
University Kazakistan 26.02.2020
University of Miskolc Macaristan 05.03.2020
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State University of New York
at Stony Brook ABD 07.03.2020
Bialystok University of 16.03.2020 (LOI)
Technology (LOI) /MoU Polonya /16.12.2020 (MoU)
Golestan University of
Medical Sciences Iran 01.11.2020
The University of Naples
Federico 11, Department of
Architecture (DIARC) Italya 08.12.2020

Uluslararasi Tam Zamanh Lisans Ogrencilerine Yonelik Yapilan Calismalar

Uluslararasi Lisans Ogrencileri Basvuru-Yerlestirme ve Danismanlik Islemleri

Gergeklestirilen tiim danigmanlik hizmetleri ile birlikte oOncelikle Enstitiimiizde
Ogrenim gérmekte olan tiim tam zamanli uluslararasi lisans 6grencileri ile irtibat kurularak
sorunlarin ¢oziimiine yonelik yapilan hizli girisimler ve uygulamalar sonucu kendilerinin
Uluslararasi liskiler Ofisi ile iliskilerinin gii¢lendirilmesi hedeflenmis, boylece Enstitiimiiziin
uluslararas1 kurum kiiltiiriine yakinliklarinin ve baghliklarinin arttirilmasi saglanmstir.

Enstitiimiize Yurtdisgindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda basvuruda bulunmak
isteyen lisans 6grenci adaylarina, kabul alarak kayit yaptirma asamasinda olan dgrencilere ve
velilerine, ilgili alanda bilgi almak isteyen tim damigmanhk sirketleri ile Egitim
Miisavirlikleri basta olmak {izere yurtiginde ve yurtdisinda konu ile ilgili tim kisi ve
merkezlere e-posta, telefon ve yiiz ylize goriisme yapmak sureti ile danigmanlik hizmeti
verilmistir. Boylelikle Enstitlimiizlin tanitimina ve uluslararasi kiiltiiriine gilincel ve gelecege
yonelik olarak katki saglanmasi amaglanmustir.

Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 igin
2020 yili Haziran ve ek bagvuru dénemlerinde Yurtdisindan IYTE Lisans Programlarmna
basvuran ve kayit hakki kazanan adaylarin basvuru, yerlestirme ve danigsmanlik islemleri i¢in
yapilan ana faaliyet basliklari asagida verilmektedir:

-Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Standart Bagvuru Yabanci Uyruklu sisteminin ddnem bazinda
giincellenmesi, basvuru sekmelerinin islenerek aktif hale getirilmesi,

-Tiim donemlerde agik olan program kontenjanlari iizerinden ilana ¢ikilmast,

-Tiim basvurularin dogrulugunun ve belgelerin kontrol edilerek degerlendirilmesi,
-Yerlestirme durumu ile ilgili on ¢alisma yapilarak, dénem toplantilari esnasinda séz konusu
calismanin Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonuna sunulmasi, Komisyon karar
tutanaginin tutulmasi,

-Komisyon Karar Tutanaginin, Fakiilte Yo6netim Kurullarina sunulmast,

-Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 sonucu kabul alan 6grencilerin listesi i¢in ilana ¢ikilmasi,
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-OBS sistemindeki donem basvurularinin aday bazinda sonug¢ durumlarmin islenerek
glincellenmesi,

-Kabul almaya hak kazanan adaylarin 6n kayit {icretlerinin ilgili banka hesabindan takip ve
kontrol edilmesi,

-On kayit {icretlerini yatiran adaylarin kesin kayit hakki kazananlar olarak ilan edilmesi,
-Kesin kayit hakki kazanan 6grencilere kabul mektuplarinin hazirlanmasi ve iletilmesi,

-OBS Standart Bagvuru Yabanci Uyruklu sisteminde yer alan dénem bagvurulari sekmesine
kesin kayit sonu¢ durumlarinin islenerek OBS Standart Bagvuru Yabanci Uyruklu sekmesinin
giincellenmesi,

-Kesin kayit hakki kazanan Ogrencilerin Enstitiimiiz ile baglarmni giliglendirmek ve kayit
islemlerini kolaylastirmak amaciyla kendilerine diizenli olarak bilgilendirme amagli e-posta

gonderilmesi,

- Kesin kayit hakki kazanan 6grencilerin kayit iglemleri igin gerekli olan belgeler hakkinda
kendilerinin bilgilendirilmesi

Uluslararasi Lisans Ogrencilerine Yo6nelik Tanitim Organizasyon Faaliyetleri

Uluslararas1 lisans 6grenci adaylarina yonelik tanitim ve organizasyon faaliyetleri
kapsaminda ilk defa YOK’iin ev sahipliginde diizenlenen sanal fuar etkinligine istirak
edilmigtir. Bunun yami sira  Ofisimizin ev sahipliginde  kurumigi sanal etkinlik
diizenlenmistir. So6z konusu etkinliklere ait bilgiler Tablo 4’ te verilmektedir. Kurumigi
diizenlenen faaliyet Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda Enstitiimiize kayit
hakki kazanan Ogrencilere yonelik olurken, uluslararasi faaliyet uluslararasi tam zamanh
lisans dgrenci adaylaria yonelik olmustur.

Uluslararas1 lisans dgrencilerine yonelik yapilan tanitim ve organizasyon faaliyetleri
asagida maddeler halinde verilmektedir:

-20-22 Temmuz 2020 tarihlerinde diizenlenmis olan Study in Turkey YOK Sanal Fuar (Study
in Turkey YOK Virtual Fair) https://virtualfair-yok.gov.tr/ oncesinde YOK Uluslararasi
Iliskiler Daire Baskanhigi ile koordinasyonun saglanmasi, fuar esnasinda Enstitiimiiz
icerisinde ilgili koordinasyonun saglanmasi ve Ofisimizin Enstitiimiiz sanal standinda temsilci
olarak gorev almasi,

- “Study in Turkey” baslikli YOK Sanal Fuari kapsaminda IYTE sanal standinin uluslararasi
lisans 6grenci adaylarina hitap edebilmesi amaci ile Enstitiimiiz bilgilerinin yer aldigi metin
ve gorsellerin hazirlanmasi, grafik web uygulamalart ile sanal portalda kurulumun
saglanmasi. Bunlarin yani sira IYTE Halkla Iliskiler Ofisinden boliim brosiirleri ve tanitim
videolar1 ile Bilgi Islem Daire Bagkanligindan tanitim webinari internet altyapisi ve IYTE
Tanitim Komisyonundan tanitim webinari sunumlari i¢in destek alinmast,

-28 Temmuz 2020 tarihinde Microsoft Teams platformu iizerinden 2020-2021 Egitim-

Ogretim yilinda kayit hakki kazanan Uluslararast Lisans Ogrenci Adaylarma yonelik
diizenlenen Tanitim Webinar “Introducing IZTECH-Live Event”in hazirlik ve yayin asamasi
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ile etkinligin soru-cevap boliimiinde yer alinmasi ve bu etkinligin internet altyapisi i¢in Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ile ¢alisilmast,

-2020-2021 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda kesin kayit hakki kazanmis
olan dgrencilere “IZTECH Live Event” ve ““Study in Turkey” baslikli YOK Sanal Fuarinda
yer alan IYTE Standr’ etkinliklerinin 6grencilerin IYTE hakkindaki goriislerine etkisini
6lgmek iizere anket ¢aligmasi yapilmasi.

Uluslararas1 Lisans Ogrencilerine Yo6nelik Uluslararasi Lisans Ogrencilerine Yonelik Diger

Faaliyetler:

Koronaviriis salgin1 nedeniyle Enstitiimiizden 2020 yili Mart-Nisan-Mayis aylarinda
yapilan duyurular ve bilgilendirme metinleri Enstitimiizde 6grenim goérmekte olan tam
zamanli uluslararas1  Ogrenciler igin Ingilizce’ye ¢evrilmis, s6z konusu duyurular
intstudents@iyte.edu.tr adresi iizerinden 6grencilere iletilmistir.

Kayit yaptirmak i¢in Tirkiye’ye gelemeyecek adaylarn  T.C. Yurtdist
Temsilciliklerinde yapilacak yeni islemleri i¢in 28.08.2020-02.09.2020 tarihleri arasinda T.C.
Disisleri Bakanlig1 Bakii, Trablus, Asmara, islamabad, Yeni Delhi, Kisinev, Kahire, Viyana,
Kudiis, Tahran, Askabat, Dakka Biiyiikel¢ilikleri ve Konsolosluklarinin resmi yazi, e-posta,
faks ve telefon araciligiyla ayri yari bilgilendirilmesi ve s6z konusu makamlardan destek
alinmasi.

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l i¢in ek basvuru donemlerinde kendilerine danismak
isteyen adaylara bilgi verebilmeleri maksadiyla 01.10.2020 tarihinde T.C. Milli Egitim
Bakanligmma bagli Yurtdist Temsilciliklerine (Amman, Kiev, Tiirkmenistan, Biikres,
Ozbekistan, Kahire, Kualalumpur, Kirgizistan, Almati, Kazakistan, Tahran, Tiflis, Sofya,
Minsk, Azerbaycan, Viyana, Tiran, Kabil Egitim Miisavirliklerine) agiklayici metin esliginde
IYTE tanitim brosiirlerinin e-posta araciligi ile iletilmesi.

IYTE Erasmus Ofisinin iyte_erasmusofisi adli instagram hesabina ek olarak IZTECH
International Office adinda iztech internationaloffice uzantili instagram hesabi acilmig, bu
platformda IYTE’de gergeklestirilen uluslararasi faaliyetlerin paylasimlari yapilmus,
uluslararas1 bagvurularla ilgili duyurular gorsel iletisim programlari ve uygulamalari
araciligiyla hazirlanmis ve iletiler genel ulagima acgik hale getirilmistir.

IYTE Uluslararas: Iliskiler Ofisinin https://uio.iyte.edu.tr/ uzantili web sayfasmin
ogrenim ve akademik alanda tiim uluslararas1 platformlara  hitap edecek sekilde
giincellenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu dogrultuda web portalinin igerik, gorsel
tasarim ve bilgiye kolay ulasilabilirlik agilarindan islevselligini arttirmak {izere yurti¢inde ve
yurtdisinda bulunan ilgili kurumlarin web sayfalari incelenmis, birimig¢i yapilan toplantilarda
olumlu bulunan 6rnekler iizerinden taslak olusturulmustur. Taslak ¢alismanin IYTE web sitesi
tasarimina uyumlandirilmasma ¢ahsilmis olup IYTE Uluslararas: iliskiler Ofisi yeni web
sayfas1 yayina hazir hale getirilmistir.

Uluslararasi Tam Zamanh Lisansiistii Ogrencilere Yonelik Yapilan Cahsmalar

Yabanct uyruklu lisansiistii 6grencilerin  Enstitimiizde yer alan programlara
bagvurular1 oncesinde ve sirasinda kendilerine gerekli bilgilendirmeler ve yonlendirmeler
yapilmistir. Bu kapsamda lisansiistii  Ogrencilerin gerek basvurulara yonelik gerekse
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Enstitimiize yonelik sorulari “io-student” ve “io-academic” e-posta adresleri iizerinden
cevaplandirilmistir. Ayrica prosediirler hakkinda bilgi vermek ve gerekli destegi saglamak
amaci ile boliimler tarafindan uluslararasi lisansiistii adaylar i¢in gevirimigi olarak diizenlenen
bilgilendirme toplantilarina istirak edilmistir. Korona salgini siiresince lisansiistli 68rencilere
ve Ogrenci adaylarina salgin dolayisiyla acilan ek bagvuru konusu da dahil olmak {izere
ilgili/gerekli tiim bilgilendirmeler ve duyurular gerek e-posta yolu ile gerekse telefonla birebir
olarak iletilmistir.

Enstitiimiizde Uluslararasi1 Akademisyen Sayisinin Arttirilmasina Yonelik Yapilan
Cahsmalar

Enstitiimiizde yabanci uyruklu nitelikli akademisyen sayisinin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilmig, bu kapsamda aday akademisyenlere Enstitiimiiz ile ilgili bilgilendirme
mesajlart gonderilmistir. Kurumumuz genelinde Miihendislik, Fen ve Mimarlik Fakiilteleri ile
Yabanci Diller Yiiksekokulu i¢in yabanct uyruklu 6gretim iiyesi alimi karari1 dogrultusunda,
konu ile ilgili is ilanlarmin hazirlanmasi ve bu ilanlarin ResearchGate ve Euraxess
platformlarinda yayimlanmasi saglanmistir. ilan siirecinde basvuran ve basvurusu uygun
bulunan adaylarin Enstitiimiiz ve cagriya ¢ikilan pozisyon hakkinda bilgilendirilmesi
amaciyla bilgilendirme mektuplari diizenlenmis ve bolimlerden gelen listeler dogrultusunda
seminer vermesi uygun bulunan adaylara s6z konusu mektuplar iletilmistir. Basvurusu
olumsuz bulunan adaylara ise basvurularinin olumsuz olduguna dair geri doniis mesajlari
gonderilmistir. Ise alim siireci baslatilan adaylarla iletisim kurulmus, takip edilecek
uygulamalar konusunda gerekli yonlendirmeler yapilmig, boliimlerden ve aday oOgretim
tiyelerinden gelen sorular “io-academic” e-posta adresi {izerinden cevaplandirilmustir.

TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen Calismalar

TWAS (The World Academy of Sciences-Diinya Akademi Bilimleri) “2018-2019
Ziyaret¢i Semas1” kapsaminda Enstitimiize gelmek iizere kabul alan ve hareketliliklerinin
2020 yili igerisinde gergeklesmesi planlanan ziyaretgilerle iletisime geg¢ilmis ve kendilerine
gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir. Uluslararasit ortaklarimiza TWAS programi cagrilar
kapsaminda “Associateship ve Research and Advanced Training 2020 Semasi” kapsaminda
ilgili duyurular iletilmis ve isbirligi cagrisi yapilmustir. “TWAS Visiting Expert 2020 Semasi1”
kapsaminda Enstitiimiize gelmek isteyen adaylarin bagvurulart alinmistir. Bu kapsamda ilgili
yazismalar yiiriitiilmiis, davet mektuplart hazirlanmis, sema igerigi dogrultusunda mektuplarin
sisteme yiiklenmesi ya da sisteme yiiklenmek {izere ziyaretci adaya iletilmesi saglanmustir.

Uluslararasi1 Cahstaylar/Tanitim Faaliyetleri/Etkinlikler

Uluslararas1 platformda IYTE’nin tamitiminimn yapilmasi amaci ile sunum ve
brostirlerin giincellenmesi igin veri toplanmig, yeni malzemelerin hazirlanmasina yodnelik
calismalar yapilmstir.

YOK tarafindan diizenlenen uluslararasi sanal fuarda IYTE’nin ve lisansiistii
programlarin tanitimi i¢in c¢alisilmig, fuar kapsaminda sanal stantta temsilci olarak gorev

alinmustir.

Yabanci Uyruklu lisans ogrenci adaylarma [YTE’nin tamitimi igin diizenlenen
webinarda gérev alinmis, adaylara IY TE’nin sosyal imkanlari konusunda sunum yapilmustir.
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IYTE ile iran Sharif University of Technology (SUT) arasinda cevrimigi calistay
diizenlenmistir. Calistaya yonelik olarak SUT Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile iletisim ve
yazismalar yiriitiilmiis, platform test oturumlar1 diizenlenmis, c¢alistayin moderatorliigii
yapilmustir. Calistay etkinliginin 6l¢iimii icin etkinlik sonrasinda IYTE’den ve SUT’dan
katilimeilar i¢in anket diizenlenmis, anket sonuglar ilgili birimlerle paylagilmistir.

Ikili anlasmalar cercevesinde anlasma yapilabilecek iilkelerin temsilcileri ile
diizenlenen etkinliklerde gorev alinmistir. Bu kapsamda gorev alinan etkinlikler asagidaki
gibidir:

e Belarus Biiyiikelgisi baskanliginda Belarus State University heyeti ile
gerceklestirilen isbirligi toplantisi

o Pakistan Biyiikelciligi 1. Miistesar1 ile gerceklestirilen igbirligi toplantisi
o Fransa Biiyiikel¢iligi Ekonomi Atasesi ile gergeklestirilen igbirligi toplantisi
Ceviri Calismalan

IYTE Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM) kurulus ve yayin
asamasinda web sitesinin tiim icerigi Ingilizce’ye ¢evrilmistir. Benzer sekilde UZEM’de
yayinlanan duyurularin ayrica IYTE sosyal medya hesaplarinda yayimlanan basin
bildirilerinin ve haberlerin Ingilizce gevirileri yapilmistir.

Uluslararasilasma Kapsaminda Yapilan Diger Faaliyetler

Enstitiimiizde kurulan Uluslararasilasma Komisyonu i¢in bilgilendirme toplantilart
diizenlenmis, Uluslararasilagsma Politika Belgesi hazirlanmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas
listeleri olusturulmus, dis paydaslara Uluslararasilasma Politika Belgesi konusundaki
goriislerini sormak tiizere e-postalar gonderilmis ve alinan geri bildirimler dogrultusunda
belgede diizenlemeler yapilmustir.

Enstitiimiizde uluslararasilasmadan sorumlu boliim baskan yardimcilart igin
26.11.2020 tarihinde c¢evrimi¢i toplantt diizenlenmis, toplantida uluslararasilasma
faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in yapilabilecekler hakkinda ve Erasmus Programlari ile TWAS
ve Erasmus Disi Isbirligi Mekanizmalari (MoU ve Mevlana Anlasmalar1) konularinda
bilgilendirmeler yapilmistir.

Yabanci iilkelerden iiniversitelerle ortak ders agilabilmesine yonelik mevcut
uygulamalar konusunda arastirmalar yapilmis, arastirma sonuglari ilgili birim ve kisilerle
paylasilmistir.

Uluslararas1 potansiyel isbirlikleri ¢ergevesinde 5 bolge icin (Uzak Dogu, Orta Dogu,
Balkanlar, Orta Asya ve Afrika) THE, QS, ARWU listelerinden bolgelerin en iyi bilim ve
teknoloji liniversitelerinin listeleri ¢ikartilmis ve yeni igbirligi girisimleri icin hedef iilkeler
belirlenmistir.

Olast isbirlikleri ¢ergevesinde belli basl kurum, kurulus ve organizasyonlar hakkinda
arastirma faaliyetleri yapilmis, arastirma sonuglari raporlanmis ve ilgililerle paylasiimistir. Bu

27



kapsamda aragtirma raporu diizenlenen kurum/kurulus/organizasyon isimleri asagidaki

gibidir:

- Asia Technological Universities Network

- ICT Academy

- Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TIKA)

Uluslararas: iliskiler Ofisinin Istirak Ettigi Cevrimici Toplantilar ve Gorevlendirmeler

Uluslararast

lliskiler Ofisinin  katilimcist

gorevlendirmeler asagidaki tabloda verilmektedir.

oldugu ¢evrimigi

toplantilar

Tablo 4: Uluslararasi Iliskiler Ofisinin Istirak Ettigi Toplantilar ve Gorevlendirmeler

ve

Katlmemn Adi Toplantinin/Gérevlendirmenin Yer Tarih
Konusu
Oykiim KIRSOY | Selguk Universitesi ile yapilan Cevrimici Toplantt | 17.02.2020
BEKTAS SUDTE Projesi Toplantisi
Tiirkiye Fulbright Egitim
Basak TEKIN Komisyonu_Burs Programlar1 IYTE TAM Toplant: 11.03.2020
Sunumu
Salonu
Bagak TEKIN Almanya, RWU ile Isbirligi o 12.05.2020
Toplantisi Cevrimigi Toplanti
Oykiim KIRSOY Cedex lizerinden ¢evrimigi Cevrimigi Toplanti 04.06.2020
BEKTAS Toplanti, EUF Toplantist R
Basak TEKIN Rusya, MIPT Ortak Program
Isbirligi Toplantisi Cevrimigi Toplanti 08.06.2020
Oykiim KIRSOY IT Birimi ile Toplant1 (EUF
BEKTAS Toplantist sonucunda bilgi Cevrimici Toplant1 | 24.06 2020
aktarimi)
Asena ALTAN . - .
Ozge 5 Ulusal Aj_?_gs-l{a)rfgselrlendlrme Cevrimigi Toplanti 08.07.2020
TOPCUOGLU P
Rusya, MIPT Ortak Program
Basak TEKIN Isbirligi Toplantisi Cevrimigi Toplanti 09.07.2020
Oykiim KIRSOY IT Birimi ile Toplant: (EUF 09.07.2020
BEKTAS Toplantis1 sonucunda bilgi Cevrimigi Toplanti o
aktarimi-Yetkim Izni)
3 Tanittim Webinar1 | 20.07.2020-
DENIZ ISIK Study in Turkey YOK Fuar Standi 22.07.2020
Sanal Fuari
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Basak TEKIN

Soru-Cevap Canl

[YTE Tanitim Stand: Destek Oturumu
Asena ALTAN
Gizem
KOFUNYELI
Oykiim KIRSOY Cedex lizerinden ¢evrimigi
BEKTAS toplanti, EUF Toplantisi Cevrimigci Toplant1 | 25.07. 2020
2020-2021
DENIZ ISIK IYTE Tanmtim Canli Yayin Yurtdisindan Ogrenci
Etkinligi Kabulii (YOS)
Basak TEKIN kapsaminda kesin kayit | 28.07.2020
(“Introducing IZTECH hakki kazanmis olan
Live Event”) ogrencilere yonelik
IYTE Tanitim
Webinari
Oykiim KIRSOY | IT Birimi ile Toplant: (Erasmus 04.09 2020
BEKTAS Yazilim Programi Hk.) Cevrimigi Toplanti o
Oykiim KIRSOY | IT Birimi ile Toplant1 (Erasmus
BEKTAS Yazilim Programi Hk. + EUF Cevrimigi Toplanti 02.10.2020
Entegrasyonu)
Oykiim KIRSOY | Selguk Universitesi ile SUDTE Cevrimigi Toplanti 20.11.2020
BEKTAS Projesi Hakkinda Toplanti T
Oykiim KIRSOY | IT Birimi ile Toplant: (SUDTE 01.12.2020
BEKTAS Projesi Hakkinda) Cevrimigi Toplanti o
Oykiim KIRSOY | IT Birimi ile Toplanti (SUDTE
BEKTAS Projesi Hakkinda) Cevrimici Toplant1 | 02.12.2020
Oykiim KIRSOY
BEKTAS IT Blr‘lml. ve Selguk Cevrimigi Toplanti 02.12.2020
Universitesi ile Toplanti
(SUDTE Projesi Hakkinda)
Oykiim KIRSOY
BEKTAS AB Bagkanlig1 ve Tiirkiye
Ulusal Ajansi -“Proje
Gizem Sonuglariin Yayginlastirilmasi Cevrimigi Toplanti 04.12.2020
KOFUNYELI ve Kullanilmas1 (DEOR)
Cevrimi¢i Toplantisi
Belarus Biiytikelgisi
Basak TEKIN Baskanlhiginda Belarus State Teknopark Izmir- 17.09.2020
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Universitesi Heyeti ile Isbirligi Inovasyon Merkezi

DENIZ ISIK Toplantisi
Basak TEKIN
DENIZ ISIK : et 1 e Tare Teknopark Izmir-
Asena ALTAN P'a.lklstan Buyuk.elg':lvl.l gl Birinci Inovasyon Merkezi | 25.09.2020
Gizem Miistesart ile Isbirligi Toplantist
KOFUNYELI

Basak TEKIN Fransa Biiytikel¢iligi Ekonomi Teknopark Izmir-

Asena ALTAN Atasesi ile Isbirligi Toplantist Inovasyon Merkezi 25.09.2020

Almanya, Beyond Hype / dGen
Basak TEKIN Stichting ile Erasmus KA2 Cevrimigi Toplant1 | 20.10.2020
Projesi Toplantisi

Ingiltere, New Castle

Basak TEKIN Universitesi ile Isbirligi Cevrimigi Toplanti 26.11.2020
Toplantisi
Ozge
TOPCUOGLU

Ulusal Ajans-Degerlendirme

Nur Basak Toplantist

SURMELI
ERALTUG

Cevrimigi Toplanti 30.12.2020

I.C.6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Ofis biinyesinde ¢alisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmustir.

Erasmus Programinin iilkemizde yiiriitiiciisii olan Ulusal Ajans, her yil Avrupa
Komisyonunun ilgili birimine bagl olarak Teklif Cagris1 (Hibe Talep Formu) takvimini
aciklamaktadir. Uluslararas: iliskiler Ofisi, Teklif Cagris1 raporunu, dngoriilen hareketlilik
sayilarim1 ve siirelerini goz Oniine alarak doldurmakta ve Ulusal Ajans’a hibe talebinde
bulunmaktadir. Ulusal Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonuna iletmektedir.
Komisyonun degerlendirmeleri sonucunda Tiirk Ulusal Ajansina tahsis edilen hibe tutari,
tiniversitelerden toplanan teklif ¢agrilarinin Olgiitlere gore degerlendirilmesi ile Tiirk
tiniversiteleri arasinda paylastirilmaktadir. 2020 yili igerisinde Kurumumuza tahsis edilen
Erasmus hibeleri asagidaki kalemlerden olusmustur;

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,

Staj Hareketliligi,

Ders Verme Hareketliligi,

Personel Egitim Alma Hareketliligi,
Kurumsal Destek

Yukarida maddelenen ilk dort kalem, katilimcilarin hibe ile desteklenebilmeleri icin
Kurumumuza tahsis edilmis olup, son maddede yer alan Kurumsal Destek hibesi adinin isaret
ettigi tizere tiim hareketlilik faaliyetlerinin organize edilmesinde ve Ulusal Ajans tarafindan
“uygun gider” olarak tanimlanan ofis harcamalarinda kullanilmak {izere verilmektedir.

Uluslararas:1 lliskiler Ofisinin Erasmus Programma yonelik harcamalari, yukarida

deginilen Kurumsal Destek hibesinden kargilanmaktadir. Kurumsal Destek hibesinden yapilan
harcamalarin bagliklar1 su sekildedir:
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Demirbas esya alimu,

Kirtasiye malzemesi alimi, poster ve afig basimi,

Ofisimiz i¢in tanittim malzemelerinin yaptirilmasi,

Erasmus Programi katilimcilarinin evraklarinin karsi kurumlara gonderilmesinden

kaynaklanan kargo iicretleri,

5. Giden/Gelen Erasmus &grencileri ve personel i¢in yapilan yonlendirme etkinligi
giderleri,

6. Erasmus Programina yoOnelik diizenlenen toplantilara, hazirlik ziyaretlerine katilan
Ofis personelimizin harcirah ve seyahat giderleri

7. Erasmus kapsaminda kurumumuza gelen misafirlerin agirlanmasi.

8. Erasmus Ofisi’nde c¢alisan personelin siireli sézlesmeli personel i¢in maas 6demesi

NS

Erasmus hibelerine yonelik harcama yetkilileri, Kurumun Yasal Temsilcisi (Rektor) ile
Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiiriidiir.

Erasmus hibe harcama talimatnameleri, Uluslararas: iliskiler Ofisi personelleri tarafindan
hazirlanarak harcama yetkililerinin onaymna Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
tizerinden sunulmaktadir ve onaylanan evraklar isleme konulmasi igin Strateji Gelistirme
Daire Basgkanligina Muhasebat Yonetim Sistemi (MYS) flizerinden ve ¢ikti alinarak
iletilmektedir. ilgili y1la ait Erasmus Program biitgesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile
Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan es zamanli olarak kayit altina alinmaktadir. Kayztlar,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yil bazinda toplu bir sekilde tutulmaktayken,
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan her kalem igin ayr1 ayr1 tutulmaktadir.

2020 y1li icerisinde ilk defa Uluslararas: iliskiler Ofisi biinyesinde Erasmus Danismani
olarak siireli sozlesmeli personel calistirllmaya baslanmistir. Personelin maasi Erasmus
Kurumsal Destek Hibesinden 6denmistir. Bunun yani sira Kurumsal Destek hibesinden
karsilanmak tizere mal ve hizmet alimlari yapilmistir. Ayrica yine masraflar1 Kurumsal
Destek hibesinden karsilanmak {izere afis, poster ve kirtasiye malzemeleri satin alinmistir.
Tiim alimlarda biitgeden sorumlu birim tarafindan oncelikle piyasa fiyat arastirmasi yapilarak,
proforma faturalar elde edilmistir. En uygun fiyatin belirlenmesinin akabinde satin alinan
malzemeler, faturalart ile Ofisimize teslim edildikten sonra uygunluk kontroliinden
gecirilmistir. Uygunluk kontroliinden gecen malzemeler i¢in yukarida deginildigi iizere,
Ofisin biitgeden sorumlu birimi tarafindan harcama yetkililerinin onayina sunulmak iizere
talimat yazilar1 hazirlanmig olup onaylanan yazilar isleme konulmasi igin Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina iletilmistir. 3500 TL {istiinde yapilan alimlarda karsi taraf ile Mal ve
Hizmet So6zlesmesi yapilmis, Muayene ve Kabul Tutanag: tutulmustur.

I1.LAMAC ve HEDEFLER
I11.A HARCAMA BiRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin amaci ve hedefleri sunlardir:

Bilimsel Arastirma Alaninda Amac ve Hedefler:

-Arastirma faaliyetlerinde IYTE’ nin uluslararasi tanmirlig1 artirmak,

-Uluslararas1 arastirmacilarin IYTE’ye ¢ekilmesine katki saglamak.
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Yenilik Ekosistemi Alaninda Amac ve Hedefler:

-Yenilikte oncii uluslararasi iiniversiteler ve arastirmacilar ile IYTE arasinda isbirligi
kurulmasina destek saglamak,

Egitim-Ogretim Alaninda Amac ve Hedefler:

-Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin uluslararasi deneyim kazanmalarma destek
olmak,

-Egitimde I'YTE nin uluslararasi taninirligini arttirilmasina katki vermek,

Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki Alaninda Amac ve Hedefler:

-Enstitiimiizde uluslararasilagma kiiltiir ve tecriibesini kazandirmaya katki saglamak,
-Uluslararasi tiniversiteler ile kurumsal alanlarda isbirlikleri gelistirmek

11.B.ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi olarak ©6ncelikli amag¢ ve hedeflerimiz asagida
stralanmaktadir:

Enstitiimiiz genelinde Erasmus ve Mevlana Programlar: altinda yer alan tiim faaliyet
dallarinda katilimci sayisini arttirarak, Enstitiimiiziin gerek Tiirk, gerek Avrupa Birligi
liniversiteleri arasinda iyi bir yere gelmesine katkida bulunmak, diploma degerini arttirmak,

Katilimer sayisim1 boliimler aras1 denge gozeterek arttirmak suretiyle biitlin
boliimlerimizi Erasmus Programinin getirilerinden esit bir sekilde faydalandirmak,

Daha once degisim yapilmamis iilke ve yiiksekdgretim kurumlarina Erasmus
Hareketliliklerini tesvik ederek, uluslararasi isbirligi yapilan iilke ve kurum yelpazesini genis
tutmak,

Daha once istirak edilmemis ya da az istirak edilmis Erasmus Programi alt faaliyet
dallarina bagvuruda bulunmak suretiyle degisim yapilan tilke ve cografya cesitliligini ile proje

bazli igbirliklerini arttirmak,

Enstitiimiize Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda gelen dgrenci sayisini
arttirmak,

TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi
araciligi ile Enstitiimiize daha ¢ok nitelikli uluslararas1 akademisyen gelmesini saglamak,

Kurumumuza gelen uluslararas: 6grenci ve personel sayisini arttirarak Enstitiimiiziin
taninirhi@ini arttirmak ve Kurumumuzda bulunan uluslararasi tam zamanl 6grenci ve personel

memnuniyetini arttirmak,

Uluslararasilasma konusunda Enstitimiizde farkindalig1 arttirmak.
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I1I.C. TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

Uluslararas1  Iliskiler ~ Ofisinin  temel  politika  ¢ercevesi,  Enstitiimiiziin
Uluslararasilasma Politika Belgesi ile ¢izilmistir. Bu kapsamda stratejilerimiz asagida
siralanmustir:

MoA/MoU uzlasi/mutabakat belgelerinin imzalanmasi ve bu anlagsmalar ger¢evesinde
faaliyetlerin gerceklestirilmesi ile uluslararasi isbirliklerinin ve etkilesimlerin arttirilmas,

Erasmus ve Mevlana Programlari gibi uluslararasi degisim ve hibe programlari
araciligi ile 6grenci, akademisyen ve personel hareketliliginin saglanmasi,

Lisans ve lisansiistii seviyede uluslararas1 6grenci sayisi ile uluslararasi akademisyen
sayisinin arttirtlmasina yonelik tanitim faaliyetinde bulunma,

Uluslararast kampiis kiiltlirliniin - olusturulmas: ve Enstitiiniin uluslararasilagma
faaliyetleri hakkinda farkindalik olusturma,

Uluslararas1 6grenci ve akademisyenlere yonelik hizmetlerin gelistirilmesine katki
saglamaktir.

I11.FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
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111, A PERFORMANS BILGILERI
I11.A.1.Erasmus Faaliyetleri®

192020 takvim y1l verileri yazilir.
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Sayi
Insaat Miihendisligi Hirvatistan (1%) 1
Fizik Fransa (1%) 1
Gida Miihendisligi Polonya (1% 1
Kimya Miihendisligi Almanya (19 1

aErasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Bilgisayar Miihendisligi

Almanya (29)
Cek Cumhuriyeti (1)
Hirvatistan (1%)

Hollanda (1°)

Elektrik Elektronik
Miihendisligi

Hirvatistan (1%)
Yunanistan (1%)

Polonya (3%

Gida Miihendisligi

Almanya (19
ftalya (22 + 1°)

Polonya (29

Insaat Miihendisligi

Hirvatistan (1%)

Polonya (3%

Kimya

Italya (1%)
Polonya (1%)
Cek Cumhuriyeti (1%

Kimya Miihendisligi

Polonya (1%)
Slovakya (2?)
Almanya (19

22020 takvim y1l1 rakamlar1 esas alinir.
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Makine Miihendisligi

Estonya (1%)
ftalya (1%)
Almanya (3?)
Yunanistan (1%)
Polonya (2%

Hirvatistan (1%)

Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi

Isveg (1°)

Matematik

Hirvatistan (2%)

Polonya (2%)

Mimarlik

Avusturya (2%)
Italya (7%)

Polonya (1%)

10

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Polonya (1%)
Isvec (3%)
Ispanya (1%)

Almanya (2°)

Sehir ve Bolge Planlama

Almanya (19
Avusturya (1%)
Polonya (49
Yunanistan (4%)

Macaristan (1°)

11

®Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, °Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi
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Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Geldigi Boliim | Geldigi Ulke | Toplam Say1

Koronaviriis salgini nedeni ile 2020 yilinda Enstitiimiize Erasmus Programi kapsaminda
gelen misafir 6gretim tiyesi olmamustir. 2020 yil1 i¢cinde gelmesi beklenen bes misafir
Ogretim iiyesi, salgin sebebi ile hareketliliklerini iptal etmiglerdir.

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

Mimarlik Isveg 1

I11.A.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler?

Universite/Fakiilte Ad Anlasmanin Icerigi

Norwegian University of Science

and Technology, Norveg Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Ravensburg-Weingarten University
of Applied Sciences (RWU),

Almanya Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini icerir. Elektrik

Ortak Anlasma: Elektronik Muhendlislgfrlnl;;;n Ogrenci degisimini
Bilgisayar Miihendisligi ¢ )

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Hochschule Ruhr West, Almanya

Ortak Anlasma: Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Biyomiihendislik

Instituto Politecnico da Guarda,
Portekiz

Cevre Miihendisligi

Ogrenci, 6gretim iiyesi ve personel degisimini igerir.

Universita degli Studi di Napoli
Federico II, Italya

Cevre Miihendisligi

Ogrenci, 6gretim iiyesi ve personel degisimini igerir.

Politecnico di Bari, italya
Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.
Ortak Anlasma:

2L 2020 takvim yil1 verileri yazilir.
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Elektrik Elektronik Miihendisligi
Fotonik

Tabloda Kurumumuzun yalnizca 2020 yilinda imzaladigi Erasmus anlagsmalarina yer
verilmistir. Bu nedenle, 2020 yilinda kullanima a¢ik olmasina ragmen 2020 yilindan
once imzalanmis olan anlasmalar tabloya dahil edilmemistir. Talep edilmesi
durumunda s6z konusu anlasmalar tabloya dahil edilecektir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

IV.A.Ustiinliikler

2020 yilinda Ofisimizde yeni personellerin goreve baslamasi ile Ofisimiz daha 6nce
zaman ve is giicli ayirramadigi alanlarla ilgilenmeye baglamistir.

IV.B.Zayifliklar

Hareketlilige katilan béliimlerimiz ile Uluslararas: iliskiler Ofisi arasinda dengeli
seyretmesi gereken is dagiliminin, mevcut durumda Uluslararas: Iliskiler Ofisi aleyhine
bozuldugu gozlemlenmistir. Uluslararas: liskiler Ofisi, akademik boliimlerimiz ve anabilim
dallarimizca programa yonelik yapilmasi gereken birgok islemi iistlenmek durumunda
kalmugtir.

IV.C.Degerlendirme

Y1l igerisinde envantere eklenmesinin uygun goriildiigii teknolojik malzemelerin, yil
sonunda rahatlikla alinabilmesi Ofis islerinin yapilmasini kolaylastirmaktadir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

2015 ve 2020 yillarinda Ofisimize katilan personellerin  Ofisimizde yapilan
caligmalar giiclendirdigi gézlenmektedir. Ofisimizin Enstitiimiizdeki boliimler ile daha yakin
ve sik etkilesimde olmas1 uluslararasilasma faaliyetlerimizin daha yakin takip edilmesine ve
daha etkin hale getirilmesine olanak saglayacaktir. Bu kapsamda g¢aligmalarin yapilmasi
gerekmektedir.
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VI.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim.?* (Izmir-26.01.2021)

Dog.Dr. Nur Basak SURMELI ERALTUG
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirii
Erasmus ve AKTS Kurum Koordinatorii

22
23

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarna eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir g¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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