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BIRIM YONETICISININ SUNUSU
Uluslararas1 iliskiler Ofisi, Rektorlik Makamina bagli bir birim olarak 2004 yilinda

kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yeniden
yapilandirilmistir.

Ofisimiz, Erasmus Programlarina katilimi1 Enstitiimiizde etkin bir hale getirmeyi ilke
edinmistir. Bu baglamda tiim programlardan yararlanan katilimci sayisinin arttirilmasi temel
hedeflerden bir tanesidir.

Erasmus+ Programi, 06grencilerimizin Avrupa Birligi’nde yer alan yiliksekogretim
kurumlarinda 6grenim goérmelerine, kurum ve kuruluslarda staj calismalar1 yaparak
uygulamali is deneyimi elde etmelerine olanak saglamaktadir. Ayni zamanda Program 6gretim
tiyelerinin ders vermek lizere karsilikli degisim yaparak farkli yliksekogretim kurumlarinda
uygulanan egitim-0gretim tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve idari)
yiiksekdgretim kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda egitim almalarina firsat tanimaktadir.
Programin sundugu bir baska firsat ise yliksekogretim kurumlari disinda calisan Avrupali
meslek sahiplerinin de Ogrencilerimize egitim vermek iizere gelebilmeleridir.  Ofisimiz,
Erasmus Program faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak Enstitiimiiziin Avrupa Birligi
capinda tanmirliliginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Ofisimiz, Enstitlimiiziin uluslararasilagsmasi c¢alismalar1 kapsaminda uluslararas1 6grenci
sayisinin yani sira uluslararasi misafir 6gretim iiyesi sayisini da artirmaya ¢aligmaktadir. TWAS
(The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi araciligi ile uluslararasi
Ogretim iiyesi gelmesi i¢in ilk kez 2020 yilinda ciddi dlgiide baslatilan ¢alismalar 2021 yilinda
da devam etmistir.

Enstitiimiize Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda basvuruda bulunmak isteyen
lisans 6grencilerinin basvuru kabul islemleri 2020 yilinin ikinci yarisindan itibaren Ofisimizin
sorumlulugu altina girmistir. Bu kapsamda Ofisimiz uluslararasi 6grenci sayilarinin arttirilmasi
icin yogun caba sarf etmistir.

Ofisimiz 2021 yilindan itibaren Enstitiimiize bagvurmak isteyen uluslararasi lisansiistii
Ogrencilerin basvurularinin incelenmesi islemini devralmis ve basvuran 6grenci sayisinin
arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapmaistir.

Erasmus+ Programindan bagimsiz olarak Enstitiimiize kisa siireli gelen yabanci
Ogrencisayisinin (stajyer 6grenci) artmasma ¢ok 6nem verilmektedir ve 6grencilere gerekli
destek Ofisimiz tarafindan saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Dog. Dr. Nur Basak SURMELI ERALTUG
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Miidiirii
Erasmus ve AKTS Kurum Koordinatori
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyon IYTE’nin uluslararasi diizeyde isbirliklerini ve taniirligini arttirmak ve bir
diinya tiniversitesi olmasina yardimec1 olmaktir.

Vizyon IYTE’ nin diinyada taninir ve saygin bir i{iniversite olmasini saglamak i¢in

e Uluslararasi igbirligi ve ortakliklara onciiliik eden,

e Gelismis tilkelerin yani sira gelismekte olan tilkelerdeki tiniversiteler ile
insan odakli etkilesime dnem veren,

Her tiirlii uluslararasilasma faaliyetlerinde dijital teknolojileri kullanan ve
doniisiimiine katki sunan bir Uluslararasi iliskiler Ofisi olmaktir,

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Uluslararas: Iligkiler
Ofisi (IYTE-UIO), Enstitiimiiziin Avrupa Birligi’nde ve
Avrupa Birligi disinda yer alan uluslararast kurum ve
kuruluglarla akademik isbirligi, Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin  degisimi amaglarina  yonelik  olarak
uluslararas1 iligkilerin gelistirilmesi, planlanmas1 ve
izlenmesi amactyla Rektorlik Makamina bagl bir birim
olarak 2004 yilinda kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve
2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile yeniden
yapilandirilmigtir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararas: Iliskiler Ofisi Rektorliik Makaminim verdigi
onaya dayali olarak Enstitimiiz adma Erasmus Ikili
Anlagmalarini imzalamak ile yetkilidir.

Erasmus ve Mevlana Programlarina ait biitge harcamalarini
ilk onaylama merci Ofisimizdir.

Erasmus Programinin se¢im islemlerini ve sonuglarini
onaylamak Uluslararas1 lliskiler Ofisi Koordinasyon
Kurulunun yetkisindedir.

[YTE-Uluslararas1 Iliskiler Ofisinin gérevleri asagida
belirtilmistir:

1. Erasmus+ ve Mevlana Programlar1 ile ilgili
tanitim, karsilikli isbirligi anlagmalari, 6grencilerin,
akademik ve idari personelin degisimi gibi tiim
faaliyetlerde danmismanlik ve gerekli caligmalar
yapmak, ilgili Dbirimlerle 6n go6riigmelerde
bulunarak esgiidiim saglamak. Enstitimiizi bu
programlarla ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilarda temsil etmek.

2. Enstitimiizde oOgrenim gdéren tam zamanl
uluslararas1 6grenciler ile gdérev yapmakta olan




akademisyenlere, uluslararasi tam zamanl 6grenci
ve akademisyen adaylarina danismanlik yapmak.

3. Enstitimuzun akademik, bilimsel wve kulturel
isbirliklerinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerde
bulunmak ve bu kapsamda imzalanacak ikili ve
coklu isbirligi anlasmalarinda gerekli destegi
saglamak.

4. Uluslararasilagma stratejileri dogrultusunda
Enstitiimiizin tamitimma  yonelik faaliyetlerde
bulunmak.

5. Rektorliik Makamimin Uluslararasi Iliskiler ile
ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

-Erasmus, Mevlana ve uluslararasilasma calismalari
kapsaminda isbu faaliyet raporunda tanimlanan iglemlerin
programlarin ana yiiriitiiciisii Merkezlerin (Ulusal Ajans,
YOK...vb) koydugu kurallara uygun bir sekilde
yuratilmesini,

-Degisim programlarina yonelik biitcenin yonetilmesi,

-Secim ¢agrilarina ¢ikilmast ve katilimer adaylariin
kontenjanlara yerlestirilmesi islemlerinin seffaflik ve
hakkaniyetli olma ilkelerine uygun yapilmasini saglamak,

-Yurtdisgindan  Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda
Enstitiimiize gelmek isteyen 6grenciler i¢in se¢cim agmak
ve Ogrencilerin basvurularini degerlendirmek,

-Lisansiistii programlara basvuran yabancit uyruklu
adaylarin  bagvurularmin ¢evrimici  bagvuru sistemi
Uzerinden g6zden gecirilmesi ve
uygunluklarmin degerlendirilmesi,

-Enstitiimiize uluslararas1 misafir 6gretim tiyesi gelmesine
vesile olacak TWAS (The World Academy of Sciences-
Diinya Akademi Bilimleri) Programinin hayata gegmesini
saglamak hususlart da Ofisimizin  sorumluluklar
arasindadir.




C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER!

1. Fiziksel Yap1®
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Sosyal

idari Bina Egitim Alanlari Alanlar | sjrkiil asyon Spor Alanlari Toplam
Alanlari A B C D E Alam Acik | Kapah Alan

1. 13,48

2. 68,94

3. 33,79

4, 16,53

5. 15,90

6. 18,46

7. 17,72

8. 18,74

9. 20,30

10. 19,94

11. 13,71

12. 17,79 275,3

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=At6lye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)

0-50 | 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri

Amfi - - - - - -

Sif - - - - - -

Bilgisayar Lab. - - - - - -

Diger Lab. - - - - - -

Atolye - - - - - -

Diger - - - - - -

Toplam - - - - - -

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolarr BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM  bilgilerinin
konsolidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap bilgileri igin 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas almir.



1.3. Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alan1: ... m?

b. Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alant: ... m?

Agik spor tesisleri alani: ..

.M

2

c. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1 - - - - - -
Konferans Salonu Sayisi 1 - - - - -
Toplam 1 - - - - _
1.4. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlar:
Fiziki Alan Ad1 Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel 9 175,16 9
Ofisi
Idari Personel Ofisi
Servis
Toplam 9 175,16 9
b. Diger Hizmet Alanlar:
Sayi Toplam Alan (m?)
Arsiv + Depo 1 13,71
Mutfak 1 17,72
Konferans Salonu (Seminer Salonu) 1 68,94
Toplam
Teskilat Yapisi




2. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimr Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar | Say1 | Kayit Tutar | Say1 | Kayit Tutan
(TL) (TL) (TL)

Masadstu bilgisayar | 255.02.01.01.01.01

(Kasast) (Fatura 4 |32,000.00

Tarihi: 25.05.2021)

Masadstu bilgisayar | 255.02.01.01.01.01

(Fatura Tarihi: 1 |4,680,00

25.12.2020)

Taginabilir 255.02.01.01.02

bilgisayar

(Fatura Tarihi: 1 112,000.00

25.05.2021)

Taginabilir 255.02.01.01.02

bilgisayar

(Fatura Tarihi: 2 |13,700.00

25.12.2020)

Tagmabilir 255.02.01.01.02

bilgisayar

(Fatura Tarihi: 3 |56,700.00

14.12.2021)

3

Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar: esas alinir.




Kitap

255.07.02.01

Projeksiyon

255.02.05.01.01

Slayt makinesi

255.02.05.01.02

Tepeg0z

255.02.05.01.02

Episkop

255.02.05.01.03

Barkod Okuyucu

255.02.02.01.13

Baski makinesi

255.02.03.99

Fotokopi makinesi

255.02.03.01

Faks

255.02.04.02

Fotograf makinesi
(Fatura Tarihi:
25.05.2021)

255.02.05.04.02

15.750,00

Kameralar (Web
Kamerasi)
(Fatura Tarihi:
25.12.2020)

255.02.05.04.01

825,00

Televizyonlar
(Fatura Tarihi:
27.05.2021)

255.02.05.04.02

4.065,00

Tarayicilar

255.02.02.02

Muizik setleri (Ses
Sistemi)

255.02.05.02.01

Mikroskop (01)

253.03.06.06.01

Mikroskop (02)

253.03.06.06.02

DVD’ler

255.07.03.07

Diger4

Yaka Mikrofonu
(Fatura Tarihi:
25.05.2021)

150.00

Diger3

Tripod

(Fatura Tarihi:
25.05.2021)

250.00

Diger3

Mikrofonlu Kulaklik
(Fatura Tarihi:
25.12.2020)

1.440,00

Diger3

Tablet Kilifi
(Fatura Tarihi:
25.12.2020)

840,00

Diger?’
Tasinabilir Harici
Disk

(Fatura Tarihi:
25.12.2020)

384,00

Yukarida yer alan tabloya yalmzca ilk defa (25.12.2020-31.12.2021) iginde Ofisimiz
envanterine giren Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari girilmistir. (25.12.2020-31.12.2021) tarih

4 Tagmir programinda kayith olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.



araliginda kullanimda olan ancak Ofisimizin envanterine 25.12.2020-31.12.2021 tarih
aralifindan once eklenen Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1 yukaridaki tabloya dahil edilmemistir
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3.  Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

553;:?1 Kadrolu® ZaYI:Il;lll (?o?fg/z;elr;]ldrilzllgr% Birimde Gorevlendirilen’

Profesor - - - _

Docent - - - 1

Doktor - - _

Ogretim Uyesi

Ogr. Gér. - - - 4

Okutman - - - i

Arst. GOr. - - - 3

Uzman - - - _

Toplam 8

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar®

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Say1

Profesor - R

Docent - - -

Doktor 6gretim iiyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - B

Okutman - - R

Aragtirma Gorevlisi - - -

Uzman - - _

Toplam - B

4.3.Gelen Akademik Personel Sayilarr’®

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor - - - -

Docent - - - -

Doktor 6gretim iiyesi - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - -

Okutman - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - -

Uzman - - - -

Toplam - - - -

5 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine goére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayis1 esas alinir.

6 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan

akademik personel say1si esas alinir.

31.12.2021 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel say1si esas alinir.

31.12.2021 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinuir.

2021 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alimur.

11



4.4, Ayrilan Akademik Personel Sayilar'°

Kadro Unvani

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.1.Y.T.E.Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari'!

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

33

35 36

37 38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor dgretim iiyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

4.6. Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari'?

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri

33

35 36

37 38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

10
11

personel sayisi esas alinir.
12

yazilir.

2021 takvim yili igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.
2021 takvim yili icerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik

2021 takvim yili i¢erisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde goérevlendirilen akademik personelin sayist

12




4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi*®

Yas Arahg

Kadro Unvani 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor - - - - : -
Docent } - - 1 3 }
Doktor Ogretim Uyesi - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - 1 1 2 1 -
Okutman } - - - - -
Ars. Gor. ) - - - 3 B
Uzman B - - - - B
Toplam? - 1 1 3 4 -

Akademik Personelin Yas Dagilimi
#2125 ®26-30 =31-35 =36-40 =41-50 =51 ve Gzeri
4.8.1dari Personel Sayilari-
re L Fiilen Gorev
Bolumu . 15 Baska Birimde Birimde
Gorevi Dolu™ | Bos Gorevlendirilen'® | Gorevlendirilen Yapan
Toplam
Bolim - - - - -
Sekreteri

13
14

bile) idari personel sayisi esas alinir.

16 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olan

idari personel sayisi esas alinir.

17

personel sayisi esas alinir.

31.12.2021 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2021 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yag grafigi hazirlanir.
15 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa

31.12.2021 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari




Memur

Teknisyen

Biyolog

Sureli
Sozlesmeli
Personel

Toplam

14




4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programln Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

15




a. Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar1*®

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

a

Gida Miihendisligi Polonya (1% 1

Almanya (2%

Makine Miihendisligi 5
Italya (3%
1 a

Molekaler Biyoloji ve Genetik Portekiz (1%) 1

GENEL TOPLAM 7

%Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Almanya (7%)

Italya (1%

Isvec(2°)

Bilgisayar Miihendisligi Cek Cumhuriyeti (19) 9
Macaristan(1?)
Biyoteknoloji ftalya (1°) 1
Elektrik Elektronik Almanya (1°)
Miihendisligi 4
Polonya (3?)
Gida Miihendisligi Polonya (1%) 1
Insaat Miihendisligi Polonya (37) 3
Cek Cumbhuriyeti (2%)
Hirvatistan (1%)
Kimya 7

182021 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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Polonya (1%

Kimya Miihendisligi

Polonya (29

Makine Miihendisligi

Estonya (2%)
Polonya (1%
Slovenya (1%)

Ispanya (2°)

Matematik

Hirvatistan (1%)

Polonya (1%)

Mimarlik

Almanya (22+ 1°)
Avusturya (2%)
Finlandiya (1)

ispanya (1°)
Italya (4%)
Polonya (5%

Portekiz (2°)

18

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Almanya (1% +1°)
Finlandiya (1°)

fsveg (23+ 2°)

Sehir ve Bolge Planlama

Almanya (29

Yunanistan (1%

®Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, °Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi

GENEL TOPLAM

63
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b.Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari
Geldigi Béliim | Geldigi Ulke | Toplam Say1
2021 takvim yilinda Erasmus Programi kapsaminda Enstitiimiize gelen 6gretim tiyesi
bulunmamaktadir.
Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
- R e Polonya (Ders Verme
Enerji Sistemleri Miihendisligi va e 1
Hareketliligi)
Almanya (Personel Egitim
Alma Hareketliligi) 5
. , e Portekiz
Makine Miihendisligi 0 tev. }
(Personel Egitim Alma 1
Hareketliligi)
GENEL TOPLAM 4
a. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar
Universite/Fakiilte Ad1 Anlasmanin igerigi
Universide do Porto, Portekiz Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir
Matematik & g Y g1 gent.
Instituto Politécnico de Tomar,
Portekiz Yalnizca 6grenci degisimini igerir.
Kimya Miihendisligi

Tabloda Kurumumuzun yalmzca 2021 yilinda imzaladigi Erasmus anlasmalarina yer
verilmistir. Bu nedenle, 2021 yilinda kullanima acik olmasina ragmen 2021 yilindan
once imzalanmis olan anlasmalar tabloya dahil edilmemistir. Talep edilmesi
durumunda sz konusu anlagsmalar tabloya dahil edilecektir.
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b. Proje Bilgileri

AB TUBITAK DPT BAP DIGER
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«~ o) ) ) )
=3 s |2 s | 5 s |5 <
g ol | g Bl ElE | El & | &l & .| §
s = O = = 2| 2| = = o = = o = =] ©
> o = bt > = bt S > = b > = R > = R
| 8 £ S| @ S|l S| S| 2 E =S| 3 El S| 3 | =
=] = — = || 5 =|E | = |_| & =| T | /R 5 =|T|/_|E = | =
=| £ E e| 5| & Elelels|z £l els|z £l el 5|z £l e
< S| = s S| = s S| = s S| = s
S| = £ SEl=| = El=EE = = EI=E|lB| = ElLE|I=B| = gl =
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21 E| g| E 2122 e|E|E|2|2|2|c|B|E|2| 2 el2||2|2e22
: 9 o o >'1 : o o >'1 >'1 : o o >'1 : o o >" E o o >"
L = c—g_ - < Q| = c_cc;_ - R | = c_cc;_ — < L= c_cc;_ - < Q= g — N
. =1 = - S = - == — == — S = —
BolimAdi1 -S| =| p© = RQIS|ISIP|S|QIQIC|FILIS|QIOIS|P|H|IQIC|&EFLI5]8R
Uluslararas1
Mliskiler
Ofisi 3% | 1** | 4Fxx| 1xxx* | 177892,04
Toplam 177892,04
o *2018, 2019, 2020 proje yillar1 Erasmus Projesi
e **2021 proje yili Erasmus Projesi
o *¥*¥¥2(18, 2019, 2020, 2021 proje yillart Erasmus Projesi
o *¥*¥¥*)(18 proje yili Erasmus Projesi

=

2021 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmig olup 2021 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.
20 Proje baslangig y1l1 2021 olan proje sayilar1 yazilir.

12021 yih igerisinde tamamlanan proje sayilari yazilr.

2 Proje biitgelerinden 2021 yil igerisinde yapilan harcama miktarlar yazilir.
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5.1. Toplumsal Katki Hizmetleri

Bu alanda ofisimizin 2021 takvim y1li icerisinde dogrudan bir ¢alismasi olmamustir.

5.2.1dari Hizmetler
Erasmus+ Programlar

2021 yilinda Erasmus+ Programinin alt faaliyet dallarindan olan Ogrenim/Staj/Ders
Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri Enstitimizde yiirttilmiistiir. Uluslararasi

Miskiler Ofisi tarafindan, Erasmus+ Programu faaliyetlerine iliskin yiiriitiilen islemler asagida
belirtilmektedir:

Ikili Anlasmalarin Diizenlenmesi

Erasmus+ Programma yonelik ikili Anlagmalar, programa katilan ve karsilikli
ogrenci/6gretim eleman1 degisikligini isteyen yiiksekogretim kurumlarinin ilgili bolimleri
arasinda imzalanmaktadir. Uluslararas: Iliskiler Ofisi, 2021 yilinda da ikili anlagsmalarin
diizenlemelerini yapmustir.

Osrenim-Staj-Ders  Verme-Personel Egitim Alma Hareketliliklerinin  Paydaslarimiza
Tanitilmasi

Hareketlilik faaliyetleri web sayfamiz iizerinden ve bireysel bilgilendirmelerle
paydaslara tanitilmistir. Paydaslarimizi daha iyi ve dogru bilgilendirebilmek igin Erasmus+
Programinin iilkemizdeki yiiriitiiciisii konumunda olan Ulusal Ajans (AB Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagkanlig1) uzmanlari ile siirekli irtibat kurulmus ve paydaslarimiza bilgi
aktarimi yapilmistir.

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilik Basvurulari

Bagvurularin Duyurulmasi

Gorsel ve yazili duyurular hazirlanarak katilimec1 adaylarinin dikkatine sunulmustur.
Asagida belirtilen duyuru sekillerinde Ulusal Ajans’in katilime1 adaylarina ilan edilmesini
istedigi asgari kosullara ve bilgilere yer verilmistir.

) Web Sayfasinin Yenilenmesi: Her bir hareketlilik i¢in ayri ayr1 olusturulan web
sayfalar1 katilimcer adaylart i¢in 6nemli bilgileri icerecek sekilde giincellenmistir.
Tum ikili anlasmalar ele alinarak Ogrenim/Ders Verme Hareketliligi kontenjanlari
ilan edilmistir.

i) E-posta Iletileri: Web sayfalarinda ilan edilen énemli noktalar, e-posta metinleri
hazirlanarak paydaslara iletilmistir.
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Basvuru Formlarinin Giincellenmesi

Her bir hareketlilik dali i¢in ayr1 ayr1 olmak lizere bagvuru formlari incelenerek, formlar
Uzerinde gerekli giincellemeler yapilmistir.

Osrenim ve Staj Hareketliligi Basvuru Formlarinin Birlestirilmesi

2021 yili basvurularina yonelik hazirhiklar kapsaminda Ogrenim ve Staj Hareketliligi
Basvuru Formlarmin birlestirilmesi ve formlarin daha islevsel hale gelmesi i¢in Bilgi Islem
Daire Baskanligimiz ile iletisime geg¢ilmis ve form taslaklari tizerinde ¢alismalar, 6grenci giris
denemeleri yapilmistir. Form iizerinde goriilen eksiklikler belli zaman araliklar ile Bilgi Islem
Daire Bagkanligina iletilmistir.

Bagvurularin Toplanmasi
Ofisimiz, 2021 y1l: Temmuz-Agustos aylar icerisinde belli tarihlerde Ogrenim ve
Staj Hareketlilikleri igin bagvurular toplayarak kayit altina almistir ve uygunluk kontroliinden

gecirmistir.

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilikleri icin Hibe Talep Edilmesi
(2021 Sozlesme Donemi Teklif Cagrist Raporunun Doldurulmasi)

Her bir faaliyet dali igin Ongorilen toplam hareketlilik sayisi verileri Uzerinden
doldurulan Hibe Talep Formu (Teklif Cagrisi Raporu) 01 Mayis 2021 tarihinde ilgili veri
tabanina elektronik sistem (izerinden yiiklenmistir.

Yabanci Dil Sinav Hazirliklari

Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigiimiiz ile irtibata gegilerek Erasmus+ Ogrenim ve
Staj Hareketliligi Programlaria basvuran 6grencilerimiz igin Ingilizce Yeterlilik Smavinm
dizenlenmesi saglanmigtir (13.08.2021). Basvurularin Ofisimiz tarafindan toplanmasinin
ardindan, tim bagsvurular uygunluk kontroliinden gecirilmis, her iki programa basvuran
ogrenciler tespit edilmis ve bdyle 6grencilerin isimlerinin tek bir seferde yer alacag: sekilde
sinava girecek olan Ogrencilerimize ait bilgilerin listesi resmi yazi ile Yabanct Diller
Yiiksekokul Miidiirliigiimiize iletilmistir. Ogrencilerimizin Ingilizce Yeterlilik Sinavindan
almis olduklar1 notlar Basar1 Puanlarinin hesaplanmasi esnasinda dikkate alinmistir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuclarin Duyurulmasi

Ogrenim Hareketliligi bagvurular, Ulusal Ajans’in koydugu &lgiitlere gore
degerlendirilerek her bir 68renci i¢in Basar1 Puani hesaplanmustir. Staj Hareketliligi basvurulari
icin ise kurum bulan ve 2021 yili i¢inde hareketliligi baslayacak olan 6grenciler i¢in yine Ulusal
Ajans’in koydugu &lciitlere gdre Basar1 Puani hesaplanmistir. Ogrenim Hareketliligi Basar1
Puanlar1 ve kontenjan yerlestirme listeleri web sayfamizda ilan edilmistir.

2021 yilinda 2020 proje yilindan artan Personel Hareketlilikleri hibelerimizin
degerlendirilmesi i¢in Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi
secimleri agilmis, se¢imlerden dnce ilgili web sayfalarimiz giincellenmis, katilimci adaylarinin
Basar1 Puanlar1 hesaplanmis, hibe dagitim teklifi hazirlanmis ve Uluslararas: iliskiler Ofisi
Koordinasyon Kuruluna sunulmustur.
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Ogrenim Hareketliligi Katilimc1 Adaylariin Yurtdisi Basvuru Islemleri

Programdan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin isimleri ve karsi kurumlarin talep
ettikleri diger bilgiler kars1 kurumlara bildirilmektedir.

Ogrenim-Staj-Ders Verme-Egitim Alma Hareketlilikleri Katilime1r Adaylarinin Ders Taninma
Belgeleri- Ogrenim Anlasmalari —Ogretim Programlar: ve Egitim Planlarinin Hazirlanmasi

Islemleri

Programdan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin hareketlilik siiregleri baslamadan
once, Ofisimize ve karsi kurumlara teslim edilmesi gereken evraklarin hazirlanmasi
saglanmistir. Ozellikle Ogrenim Hareketliligi 6grencilerinin ders segmeleri ve segilen derslerin
onaylanmasi dikkat gerektiren ve zaman alan islemlerdir. Ofisimiz, Ggrencilerin cevap
alamamalar1 durumunda, gidecekleri kurumda alacaklar1 dersleri belirlerken karsilastiklar
sorunlart (egitim planina ulasilamamasi, kimi derslerin ilgili donemde ac¢ilip agilmayacaginin
belirsiz olmasi, ders adi ve kredi kontrolii) gidermek i¢in s6z konusu kurumlarla yazigmalar
yapmistir. Hangi derslerin segilecegi aciklik kazandiginda, ders esdegerlilik formlarinin
Ogrenciler tarafindan dogru bir sekilde doldurulmasi saglanmis ve formlar, bolim
koordinatorliikleri ile boliim baskanliklarinin ve ilgili dekanliklarin (lisansiistii 6grenciler igin
Lisansiistii Egitim Enstitlisiiniin) onayina sunulmustur. Ogrencilerin gidecekleri kars
kurumlara ait bagvuru formlarinin, 6grenim anlagsmalarinin, kalacak yer formlarinin ve karsi
kurumun talep ettigi diger bagvuru evraklarinin eksiksiz doldurulmasi saglanmistir.

Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliliklerine istirak eden personellerimize
yonlendirici bilgiler verilmistir. Katilime1 adaylarimizin 6gretim programlari/is planlar tek tek
incelenmis, belgelerde diizeltilmesi gereken yerler olmasi1 durumunda katilimer adayi ile temasa
gecilmis, 6gretim programlarinin/is planlarinin son halini almasi saglanmistir.

2021 yilinda Ders Verme Hareketliligine katilan akademik personellerimizin bilgisi III.
A. 1. 2 de, Personel Egitim Alma Hareketliligine katilan personellerimize ait bilgiler ise
asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 1: 2021 Yilinda Erasmus Personel Egitim Alma Kapsaminda Enstitimuizden
Yapilan Hareketlilik Sayilar

Programa Katilan Birimimiz Gidilen Ulke Giden Toplam Personel
Sayisi
Makine Miihendisligi Almanya 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu Portekiz 1

Ogrenim ve Staj Hareketliliklerinden Yararlanacak Ogrencilerimizin Pasaport ve Vize Islemleri
Icin Resmi Yazi Hazirlanmasi

Bagvurularin1 tamamlayarak karsi kurumlardan kabul mektubu alan 6grencilerimizin
hargsiz 6grenci pasaportu (25 yas tizeri 6grencilerimiz igin) ve vize yazilart hazirlanmistir.
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Osrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Katilimcilarmin  Hibe
Sozlesmesi Sireci

Katilimcilarimiz karsi kurum veya kuruluslara gitmeden 6nce kendileri ile Kurumumuz
arasinda diizenlenen hibe sozlesmelerine imza atmaktadirlar. 2021 yilinda da Ulusal Ajans’in
ilan etmis oldugu asgari kosullar dikkate alinarak ge¢mis yillarda hazirlanmis olan s6zlesmeler
her bir hareketlilik tiirii i¢in giincellenmistir. Katilimer adaylarimiz yurt disina hareket etmeden
once kendileri ile s6zlesme imzalanmastir.

Ogrenim-Staj Hareketliligi Ogrencilerine Cevrimici Dil Sinavi ve Kurslarinin Atanmasi

Ulusal Ajans tarafindan ilgili Erasmus dénemine ait ¢evrimigi dil sinavlar1 ve kurslari
Kurumumuza atandiginda, 6grencilerimize ilgili dillerde sinavlarin atamasi yapilmistir. Sinav
dilinin se¢imi Ogrencilerin karsi kurumlarda kullanacaklar1 6grenim/staj ¢alisma diline bagh
olarak yapilmstir.

Hareketliligini Yapma Asamasinda Olan (Misafir Eden Kurulusta Bulunan) Ogrenim
Hareketliligi Ogrencilerinin Islemlerinin Yiuritilmesi

Ogrencilerimizin yurtdisina giderek hareketlilik siireclerine baslamalarindan sonra da
Ofisimiz ile irtibatlar1 devam etmistir. Ders degisikligine gitmek isteyen katilimcilarimiz i¢in
yeni ders esdegerlilik formlar1 bolim koordinatorlerinin onayi ile son haline getirilmistir.
Boliim koordinatorleri ve bolim baskanlarinin imzasina sunulan ders esdegerlilik formlari,
lisans Ogrencileri i¢in ilgili dekanliklarin, lisansiistii Ogrenciler icin Lisansiistii Egitim
Enstitlisliniin onayma sunulmustur. Onaydan gegen ders degisiklikleri hakkinda 6grencilere
bilgi verilerek, 6grenim anlagsmalarinin ders ekleme-¢ikarma sayfalarinin doldurulmasi ve
gerekli imzalarin tamamlanmasi saglanmaigtir.

2020 Erasmus Donemi Ara Raporunun Doldurulmasi

Ofisimiz tarafindan 2021 faaliyet yilinda 2020 Erasmus dénemi Ara Raporu doldurulup
sisteme teslim edilmistir (27.04.2021). Ara Raporun dogru bir sekilde doldurulabilmesi igin
Ulusal Ajans ile yazismalar yapilmistir.

Osrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Faaliyetine Baslamak Uzere Yurt Disina
Gidecek/Giden Katilimcilarin On Odeme Islemlerinin Yapilmasi

Katilimcilarimizin hareketlilik 6ncesi gerekli evraklarini ve ayrica 6grencilerimizin
¢evrimici dil sinavlarini tamamlamalari sarti ile 6n 6deme islemleri yapilmistir.

Hareketliligini Tamamlayan Katilimcilarin Bilgilerinin “Hareketlilik Aracina” Girilmesi

Erasmus Ogrenim, Staj, Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilik faaliyetlerini
tamamlayan katilimcilarin kimlik ve hareketlilik bilgileri “Hareketlilik Arac1” adli sisteme
girilmistir.
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Faaliyetini Tamamlayarak Dénen Ogrenim ve Staj Hareketliligi Ogrencilerinin Yurt Disinda
Almis Olduklart Derslerin ve Notlarin IYTE Not Belgelerine Aktarilmasi

Faaliyetini tamamlayarak donen 6grenim hareketliligi 6grencilerimiz kars1 kurumlardan
getirdikleri not belgelerini Ofisimize teslim etmislerdir. Her bir 0grenci i¢in Akademik
Taninma Belgesi hazirlanmis ve Taninma Belgesi i¢in ilgili bolim koordinatériinden imza
alinmistir. Taninma Belgesi, 68renciyle ilgili yonetim kurulu kararinin ek yapildig {ist yazi ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmistir. Boylelikle 6grencilerin kars1 kurumlarda aldiklari
derslerin taninmas1 ve notlarm IYTE not belgelerine aktarilmasi saglanmustir.

Ogrenim- Staj- Ders Verme- Personel Egitim Alma Hareketliligi Faaliyetini Tamamlayan
Katilimcilarimiza Ait Dosyalarin Kontrol Edilmesi

Faaliyetini tamamlayarak donen katilimcilarimizin, programin kurallar1 geregi
Ofisimize teslim etmeleri gereken belgeler (katilim belgesi, elektronik katilimci raporu, staj
sertifikasi...vb) kontrol edilmistir. Yanlishik veya eksiklik oldugu tespit edilen belgelerin
diizeltilmesi saglanmistir.

Hareketliligini Tamamlayan Katilimcilarimiza Ikinci Odemelerinin (Bakiye) Yapilmasi

Faaliyetlerini tamamlayarak donen katilimcilarimiz, karsi kurumca onaylanan ve
hareketlilik strelerini gosteren Katilim Belgelerini (6grenim/staj/ders verme/personel egitim
alma hareketliligi katilimcilar1), pasaportlarinin fotokopilerini (6grenim/staj hareketliligi
katilimcilar1) ve yolcu binis kartlarii (ders verme/egitim alma hareketliligi katilimcilar)
ofisimize teslim etmislerdir. Teslim edilen tiim belgelerin isaret ettigi hareketlilik siireleri
katilimcilarimizin hareketlilik 6ncesi Kurumumuzla imzaladiklar1 sozlesmelerinde belirtilen
hareketlilik stireleri ile karsilagtirllmigtir. Siirelerde farklilik gézlemlenen katilimcilar igin
kendilerine 6denmesi gereken toplam hibe tutarlari tekrar hesaplanmistir. Gerekli gorildigi
durumlarda, katilimcilardan gitmeden 6nce hesaplarina yatan hibelerin iadesi talep edilmistir.
Gerekli hesaplamalarin tamamlanmasinin akabinde doniis sonras1 yapmakla yiikiimli oldugu
biitiin islemlerini tamamlayan katilimcilarimiza bakiye 6demeleri yapilmistir.

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Kpordinasyon Kurulunca Onaylanan Erasmus Biitce Dagitim
Kararlarinin Web Sayfamizda Ilan Edilmesi

Teklif Cagris1 sonucu sonrasi Ofisimiz tarafindan teklifi hazirlanan ve Uluslararasi
Iligkiler Ofisi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan biitce dagitim kararlari, katilimcilara
yonelik sunum dosyalar1 hazirlanarak web sayfamizda ilan edilmistir.

Erasmus Giinleri Etkinliginin Diizenlenmesi

15 Ekim 2021 tarihinde Kiitiiphane Gosteri Merkezinde Erasmus Giinleri Etkinligi
diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda Erasmus Ogrenim Harketliligi ve FErasmus Staj
Hareketliligi konularinda ayr1 ayr1 olmak iizere 6grencilere sunumlar yapilmistir. Etkinlik
kapsaminda ge¢mis yillarda Erasmus Programina katilan 6grencilerimizle genis ¢apli bir
sOylesi diizenlenmistir. Ayrica 6grencilerimizin giizel vakit gecirmesi icin bilgi ve kiiltiir
sorularindan olusan ¢evrimigi bir yarigsma diizenlenmistir.
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Gelen Uluslararasi Ogrencilerimiz

Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrencilerimiz:

Erasmus Programi kapsaminda gelen Ogrencilerimiz i¢in yapilan faaliyetler ana
basliklar halinde asagida maddelenmektedir:

-Bagvuru oOncesinde 6grenciye gerekli bilgilerin ve yonlendirmelerin (dersler, kampiis,
ulagim...vb) yapilmasi,

-Bagvuru formunun giincellenmesi, kontrol edilmesi ve bagvurularin alinmasi,
-Kabul mektuplarinin hazirlanmasi,

-Vize yazilarinin hazirlanmasi,

-Ders secimlerinin ve 6grenim anlagsmalarinin kontrol edilmesi,

-Ders degisikliklerinden sonra 6grenim anlagmalarinin tekrar diizenlenmesi,
-Ogrenci kimlik numaralarimin atanmasinin saglanmast,

-Ogrenci kimlik kartlarinin hazirlanmasinin saglanmasi,

-Ogrenci kartlarinin kiitiiphane ve yemekhane tanitimlarinin yaptirilmas,
-IYTE uzantili e-posta adreslerinin agtirilmasinin saglanmasi,

-Indirimli “Izmir Kart” alabilmeleri i¢in resmi belgelerin hazirlanmasi,
-OBS aktivasyon bagvurularmin saglanmasi,

-Ihtiya¢ duyan &grencilere IYTE géniillii arkadas atanmast,

-Ogrencilerin ihtiyag duydugu konularda kendilerine danismanlik yapilmast,

- Konak Go¢ Idaresi Miidiirliigii'ne teslim edilecek oturma izni basvuru evraklarinin
hazirlanmasinin saglanmasi,

-Kalacak yer ayarlanmasi,

-Akademik danigman atanmasi i¢in bagvurunun yapilmasi, ders kayitlarimin yapilmasimin
saglanmasi,

-Dénem basinda varis teyit ve donem sonunda Erasmus teyit belgelerinin hazirlanmast,
-Transkriptlerin takip edilerek karsi kuruma gonderilmesi,

-Gelen dgrencilere dair bilgilerin resmi yazi ile Ogrenci Isleri ile Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliklarina iletilmesi,

-Gelen lisansiistii 6grencilere dair bilgilerin resmi yazi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiine
iletilmesi,

-Erasmus siirecini tamamlayarak Enstitlimiizden ayrilan 6grencilerin listesinin, resmi yazi ile
Ogrenci Isleri ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklarina iletilmesi,

-Erasmus siirecini tamamlayarak Enstitlimiizden ayrilan lisansiistli 6grencilerin listesinin resmi
yazi ile Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisiine iletilmesi
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Kis Okulu Duyurulari

Avusturya, Management Center Innsbruck Universitesi Kis Okulu Basvurularinin Yapilmasi

Avusturya, Management Center Innsbruck Universitesinin 2022 yilinin Subat ay1
igerisinde diizenleyecegi kis okuluna yonelik duyurular 6grencilerimize iletilmis ve bagvurular
almmustir. Bagvuran 31 6grencimizin not ortalamalari ve karst kurumun koydugu “3. veya 4.
sinif olma” kosulu Ogrenci Bilgi Sisteminden kontrol edilmis olup en yiiksek genel not
ortalamasina sahip ilk 16 G6grenci tespit edilmistir. Bagvuran tiim &grencilerin genel not
ortalamalarma gore siralanmasi ile olusturulan listenin web sayfamizda yayimlanmasi
saglanmistir. On basvuru hakkimi kazanan dgrencilerin listesi karsi kuruma iletilmistir. On
basvurusu karst kurum tarafindan degerlendirilip, kis okuluna gitmeye hak kazanan alti
Ogrencimizin O6grenim anlagmalarinin kurum Erasmus koordinatériimiize imzalatilmast,
kaselenmesi ve taranarak ogrencilere iletilmesi islemleri yapilmistir.

Cesitli Burs/Yaz Okulu/Kis Okulu/Staj Programlarinin Duyurularinin letilmesi

Ofisimize ulasan ve Ogrencilerimizi ilgilendiren burs/ yaz okulu /kis okulu /staj
programlari incelenmis ve 6grencilerimize iletilmistir.

Uluslararasi Yiiksekogretim Kurumlar fle Yapilan Genel Cerceve (MoU) Anlasmalar

Uluslararasi ikili igbirliklerinin arttirilmasi kapsaminda diinyanin gesitli iilkelerinden
saygin Uiniversiteler ile Enstitiimiiz arasinda Genel Cer¢geve Anlagsmalar1 (MoU) imzalanmasina
yonelik girisimlerde bulunulmus, ilgili yazismalar yapilmis, anlagmalara taraflarin talep ve
istekleri dogrultusunda son halleri verilerek imza iglemleri tamamlanmistir.

2021 yili igerisinde imzalanan 19 adet Genel Cergeve Anlagmasinin (MoU) listesi
asagida sunulmaktadir:

Tablo 2: 2021 Yih icinde Enstitiimiiziin imzaladizn Genel Cerceve Anlasmalarinin
(MoU) Listesi:

Anlasma Yapilan Yiiksekogretim Yiiksekogretim Kurumunun
Kurumu Bulundugu Ulke
Research Institute of Socio-Economic
Development Endonezya

V.1. Romanovskiy Institute of
Mathematics, Uzbekistan Academy of

Sciences Ozbekistan
Abdus Salam International Center for
Theoretical Physics (ICTP) Italya
American University of Beirut Libnan
University of Montenegro Karadag

Mediterranean and Middle East
Universities Network Agreement

(MUNA) Italya iizerinden 28 ortakli isbirligi ag:
Newcastle University Birlesik Krallik
Azerbaijan University of Architecture
and Construction Azerbaycan
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Quaid-i Azam University Islamabad
Pakistan Pakistan
NJSC “K.I. Satpayev Kazakh National
Research Technical University” Kazakistan
Hungarian University of Agriculture and
Life Sciences Macaristan
Chandigarh University Hindistan
Amirkabir University of Technology Iran
Baku State University Azerbaycan
Istanbul Department of the German
Archaeological Institute Almanya/Tirkiye
Kazakh University of Technology and Kazakistan
Business
Ganja State University Azerbaycan
Palestinian Technical University - Filistin
KADOORIE
Regional Center for Renewable Energy Misir
and Energy Efficiency (RCREEE)

Tablo 3: 2021 Yih i¢inde ikili isbirlikleri Kapsaminda Yapilan ve Ofisimizin Dahil

Oldugu Ortak Etkinlikler

Etkinligi Konusu Etkinligin Yapildigi Kurum Etkinlik Yapilan Kurumun
Bulundugu Ulke
Giineydogu Asya-
Arastirma ve Yenilik I¢in
Avrupa Ortak Fon
Programi (Southeast Asia Research Institute of Socio-
— Europe Joint Funding Economic Development Endonezya
Scheme for Research and
Innovation) Proje
Basvurusu
Volkswagen Vakfi Universita degli Studi di Napoli
(Volkswagen Foundation) Federico 11, Italya/American .
Proje Basvurusu University of Beirut Liibnan
TUBITAK-iran MSRT
Ortak Proje Sharif University of Technology [ran
TUBITAK -Macaristan
Ikili Isbirligi Proje (NAIK) National Agricultural
Basvurusu Research and Innovation Centre Macaristan
ERAMIN Ortak Cagrisina .
Basvuru University of Napoli Federico I Italya
Istanbul Department of the
Ortak Aragtirma German Archaeological Institute Almanya
5 Istanbul Department of the
Ortak Tez Danismanligl | German Archaeological Institute Almanya
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TWAS Arastirma ve Ileri Institute of Advanced Studies,
Egitim Programi University of Malaya
Bagvurusu Malezya
Azerbaijan University of
TWAS Arastirma ve Ileri | Architecture and Construction,
Egitim Programi1 Mimarlik Fakiiltesi Azerbaycan
Basvurusu

Uluslararast Tam Zamanh Lisans Ogrencilerine Yonelik Yapilan Calismalar-

Uluslararasi Lisans Ogrencileri Basvuru-Yerlestirme ve Danismanlik Islemleri

Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda
basvuru ve yerlestirme islemleri Ocak, Nisan ve Temmuz aylarinda gerceklestirilmistir. “Lisans
Programlart Yurt Disindan Ogrenci Kabulii ve Egitim Yonergesi’nde Haziran ayi
basvurularinin Temmuz ayinda olmasi ve bir bagvuru doneminde yerlestigi programa kayit
hakki kazanan adaylarin ayn1 akademik yil i¢inde diger basvuru donemlerinde yeniden bagvuru
yapamayacagina dair ilgi maddeler yonergeye eklenmistir.

Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda basvuru ve yerlestirme islemleri
dogrultusunda; 6ncelikle Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Standart Basvuru Yabanci Uyruklu
sistemi igerik bilgileri donem bazinda giincellenmis ve aktif hale getirilmistir. Tiim dénemler
icin acik olan program kontenjanlari lizerinden ilana ¢ikilmisg, tiim basvurularin dogrulugu ve
belgeleri kontrol edilerek degerlendirilmistir. Yerlestirme durumu ile ilgili olarak hazirlanan 6n
calisma IYTE Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonuna sunulmus, Komisyonun segim
kararlari, Komisyon Karar Tutanag: araciligiyla Fakiilte Yonetim Kurullarina sunulmustur.
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari sonucu kabul alan 6grenciler ile e-posta araciligiyla birebir
irtibata gecilerek secim sonuglar1 kendilerine iletilmistir. On kayit {icretini yatiran adaylarin
bilgileri ilgi banka hesabindan takip ve kontrol edilerek kesin kayit hakki kazanan adaylarin
OBS sistemine bilgileri aktarilmis, kabul mektuplari kendilerine iletilmistir.

Kesin kayit hakki kazanan 6grencilerin Enstitiimiiz ile baglarini giiclendirmek ve kayit
islemlerini kolaylastirmak amaciyla kendilerine diizenli olarak bilgilendirme e-postalar:
gonderilmistir. 2021-2022 Akademik Yilinda ilk defa olmak tizere kesin kayit hakki kazanan
yabanci uyruklu lisans &grencilerinin Ingilizce muafiyet belgeleri “IYTE Yabanci Diller
Yiiksekokulu Muafiyet Sartlar1” kapsaminda Ofisimiz tarafindan alinmis, ilgi belgeler resmi
yazi ile Yabanci Diller Yiiksekokuluna iletilmistir. Yabanci uyruklu lisans Ogrencilerine
yapilacak olan Ingilizce Muafiyet Smav Tarihi Ofisimiz tarafindan 2021 yilinda ilk defa olmak
tizere, Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii ile gergeklestirilen koordinasyon neticesinde
belirlenmistir. Ayn1 zamanda kayit islemleri igin gerekli olan belgeler ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin tiim duyurular ile Yabanct Diller Yiiksekokulu Midiirliigliniin tiim duyurular
Ofisimiz araciligiyla tiim 6grencilere birebir iletilmistir. Bu g¢alismalar 6grencilerin kayit
islemleri 6ncesi zaman ve hiz kazanilmasini saglamistir.

IIk defa olmak iizere, IYTE Uluslararas1 dgrencileri i¢in sosyal medya araciligiyla
kapali grup olusturulmus, kendilerinin kayit, barinma vb. siireclerde karsilagacagi sorunlarin
erken ¢Ozlimii i¢in bir ag olusturulmustur. Facebook kayitli olan 6grenciler i¢in kapali iletisim
ag1 kurulmus, Whatsapp platformu iizerinden aktif iletisim saglanmasina araci olunmustur.

Basvuru, yerlesme ve kayit siireglerinin her birinde Ofisimiz tarafindan ayrica
danigmanlik hizmeti verilmistir. Basvuruda bulunmak isteyen lisans 6grenci adaylarina, kabul
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alarak kayit yaptirma asamasinda olan 6grencilere ve velilerine, ilgili alanda bilgi almak isteyen
tiim damismanlik sirketleri ile Egitim Miisavirlikleri basta olmak iizere yurti¢inde ve yurtdiginda
konu ile ilgili tiim kisi ve merkezlere e-posta, telefon ve yiiz yilize goriigme yapmak sureti ile
danigsmanlik hizmeti verilmistir. Boylelikle Enstitiimiiziin tanitimina ve uluslararasi kiiltiiriine
giincel ve gelecege yonelik katki saglanmasi amaclanmistir. Ayn1 zamanda Enstitiimiizde
O0grenim gormekte olan tiim tam zamanli uluslararasi lisans 6grencileri ile irtibat kurularak
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik yapilan hizli girisimler ve uygulamalar sonucu kendilerinin
Uluslararasi Iliskiler Ofisi ile iliskilerinin gii¢lendirilmesi hedeflenmis, boylece Enstitiimiiziin
uluslararas1 kurum kiiltiiriine yakinliklarinin ve bagliliklarinin arttirilmasi saglanmstir.

Yabanci uyruklu ogrencilerin  basvuru ve yerlestirme islemleri basar1 ile
gerceklestirilmis ve bagvuru ve kayit islemleri sirasinda 6grencilerin sorulari ile ilgilenilmis ve
gerekli yonlendirmeler yapilmistir. Bagvuru ve yerlestirme kapsaminda gerceklesen tiim
faaliyetlerin ve sonuglarinin istatistiki raporlar1 olusturularak gelecege yonelik karsilastirmali
calismalar ve iyilestirmeler i¢in arsiv olusturulmustur. Yapilan degerlendirme neticesinde,
2022-2023 akademik yil1 icin YOS kapsaminda yabanci uyruklu lisans 6grenci alimlarinda
kayit olan yabanci uyruklu lisans Ogrencisi sayisini arttirmak amaciyla yeni ydnerge
hazirliklarina baglanmistir.

Vv 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda kayit yaptiran dgrencilerin bilgilerinin oldugu
liste Tablo 4’ te verilmistir.

Vv 2021-2022 egitim-6gretim yilinda kayit yaptiran 6grencilerin boliim ve fakiiltelere
gore dagilimlart Grafik 1, 2, 3 ve 4 ’te verilmistir.

Tablo 4: 2021 - 2022 Yurtdisindan Lisans Ogrenci Kabulii (Ocak-Nisan-Temmuz
Dénemi) Sonucu IYTE’ye YOS Kategorisinden Kayitlanan Ogrencilerin Sinif,
Program, Uyruk, Cinsiyet ve Burs Durumu

Adi Soyadi Uyruk Cinsiyeti Program Simf Burs Durumu
Tufail HUSSAIN PAKISTAN Erkek FiziK HAZIRLIK | Burssuz
Hajibala SULEYMANLI AZERBAYCAN | Erkek KIMYA 1 Burssuz
Matin RASUL AZERBAYCAN | Erkek MOLEKULER BIiYOLOJi VE 1 Burssuz
GENETIK
Arian TAEIDI IRAN Erkek FOTONIK 1 Burssuz
Masud GULUYEV AZERBAYCAN | Erkek BILGISAYAR MUHENDISLIiGi 1 Burssuz
Berkay AZMAK TURKIYE Erkek KIMYA MUHENDISLIGI 1 Burssuz
Mahmut Sevket KOKER TURKIYE Erkek MAKINA MUHENDISLIGI 1 Burssuz
Polad HASANOV AZERBAYCAN | Erkek MALZEME BILiMI VE 1 Burssuz
MUHENDISLIGI
Murad MAHMUDZADE | AZERBAYCAN | Erkek SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 1 Burssuz
Ibrahim SADIGLI AZERBAYCAN | Erkek ENDUSTRIYEL TASARIM HAZIRLIK | Burssuz
Mine Idil BAYSINOP TURKIYE Kadimn ENDUSTRIYEL TASARIM 1 Burssuz
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2021-2022 Akademik Yilina Kesin Kayit Olan Uluslararasi
Ogrencilerin Fakiiltelere Gére Dagilimlari

N w

Lisans Ogrenci Sayisi

Fen Fak. Muhendislik Fak. Mimarlk Fak.

Grafik 1: 2021 - 2022 Yurtdisindan lisans 6grenci kabulii (Ocak-Nisan-Temmuz donemleri)
sonucu IYTE’ye YOS kategorisinden kesin kayit olan uluslararasi 6grencilerin fakiilte
bazinda dagilim

2021-2022 Akademik Yilinda Fen
Fakiiltesine Kesin Kayit Olan Uluslararasi
Ogrenciler

0

Fizik Fotonik Kimya MBG

Lisans Ogrenci Sayisi

Grafik 2: 2021 - 2022 Yurtdisindan lisans 6grenci kabulii (Ocak-Nisan-Temmuz ddnemleri)
sonucu IYTE’ye YOS kategorisinden kesin kayit olan uluslararasi 6grencilerin Fen Fakiiltesi
béliim dagilim
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2021-2022 Akademik Yilinda
Mimarlik Fakiiltesine Kesin Kayit Olan
Uluslararasi Ogrenciler

Lisans Ogrenci Sayisi

Sehir Bolg. Planl End. Tasarim

Grafik 3: 2021 - 2022 Yurtdisindan lisans 6grenci kabulii (Ocak-Nisan-Temmuz donemleri)
sonucu IYTE’ye YOS Kkategorisinden kesin kayit olan uluslararasi é6grencilerin Mimarhk
Fakiiltesi boliim dagilimi

2021-2022 Akademik Yilinda
Mihendislik Fakiiltesine Kesin Kayit
Olan Uluslararasi Ogrenciler

0

Bilgisayar M. Kimya Mih. Makina Mith.  Malzeme BIl. M.

Lisans Ogrenci Sayisi

Grafik 4: 2021 - 2022 Yurtdisindan lisans 6grenci kabulii (Ocak-Nisan-Temmuz dénemleri)
sonucu IYTE’ye YOS kategorisinden Kesin kayit olan uluslararasi 6grencilerin miihendislik
fakiiltesi boliim dagilim
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Uluslararasi Lisans Ogrencilerine Yonelik Tanitim Organizasyon Faalivetleri

Uluslararas1 lisans 6grenci adaylarina yonelik tanittim ve organizasyon faaliyetleri
kapsaminda Oncelikle 09 Eylul 2021 tarihinde Microsoft Teams platformu uzerinden 2021-
2022 Akademik yilinda kayit hakki kazanan Uluslararas1 Lisans Ogrenci Adaylarma yonelik
diizenlenen Taniim Webinar “Introducing IZTECH-Live Event” ger¢eklestirilmistir. Bir
onceki yil ilki yapilan etkinlikte, bu yil yeni olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz ve
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz yetkilileri de katilmigtir.

2021 yilinda YOK’iin ev sahipliginde ikincisi gerceklestirilen sanal fuar etkinligine
istirak edilmistir. 27-29 Temmuz 2021 tarihlerinde diizenlenmis olan YOK Study in Turkey
Sanal Fuar1 (YOK Study in Turkey Virtual Fair) icin https://virtualfair-yok.gov.tr/
platformunda IYTE sanal standinin kurulmas: ¢aligmasi yapilmus, sanal standin tiim teknik ve
icerik yapis1 Ofisimiz tarafindan hazirlanmistir. YOK Bilgi islem Daire Baskanligimin
toplantilarina katilinmig, fuar icin Enstitimiz koordinasyonu saglanmistir. Uluslararasi lisans
ve lisansistl 6grenci adaylarina hitap edebilmesi amaci ile Enstitiimiiz bilgilerinin yer aldig:
metin ve gorseller guncellenerek grafik web uygulamalari ile sanal portalda kurulum
saglanmustir. IYTE Halkla iliskiler Ofisinden béliim brosiirleri ve tanitim videolar1 ile Bilgi
[slem Daire Baskanligindan tamitim webinar1 internet altyapisi ve IYTE Tanitim
Komisyonundan tanitim webinart sunumlari i¢in destek alinmustir.

IYTE’de ilk defa olmak iizere yeni kayitlanan lisans ve lisansiistii uluslararas
ogrencilere ydnelik oryantasyon programi diizenlenmistir. IYTE Oryantasyon Giinleri
kapsaminda 08 Ekim 2021 tarihinde; Rektérimuz Prof. Dr. Yusuf Baran, Uluslararasilasmadan
Sorumlu Rektér Danismanimiz Prof. Dr. Volga Bulmus, Uluslararas: iligkiler Ofisimiz,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanlig1 yetkilileri ile IYTE Uluslararasi
Ogrenci Toplulugu Danmismam Ogr. Goér. Virginia Couch ve Uluslararas1 Ogrenci
Temsilcimizin sunumlari ile yeni kayitlanan 68rencilerimize ihtiyag duyacaklar1 temel bilgiler
aktarilarak, 6grencilerin adaptasyon siirecini hizlandirmaya yoénelik tanitic1 ve kapsamli bir
organizasyon gerceklestirilmistir. Oryantasyon etkinligine oOnceki yillarda kayitlanan
uluslararas1 Ogrenciler de davet edilerek, uluslarararast ogrencilerin birbirleriyle tanisip
kaynasmalar1 gerceklestirilmis, Uluslararast Ogrenci Toplulugu ile Uluslararas: iliskiler
Ofisinin birlikte ¢aligmasi saglanmstir.

IYTE Uluslararas1 Ogrencileri ile Ofisimizin bagini giiclendirmek adina ayrica 2021
yilinda ilk defa uluslararas1 6grencilere yonelik yeni yil kutlama etkinligi diizenlenmis, bu
etkinlikle &grencilerimizin hem IYTE ile olan baglari, hem de Ofisimiz ile olan baglari
kuvvetlendirilmistir.

Tablo 5: 2021 Akademik Yiliinda Uluslararasi (")grencilere Yonelik Gergeklestirilen Tanitim
Faaliyetleri ve Etkinlikler

2021 Akademik Yili Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik
Tamtim Faaliyetleri ve Etkinlikler
Etkinlik Etkinlik Etkinlik Ad1 Aciklama
Sayisi Tarihi
YOK Study in Turkey 3 Tanitim Webinari
1 27.07.2021- Uluslararas1 Sanal Fuar Fuar Standi
29.07.2021 IYTE Tanitim Sanal Soru-Cevap Canl1 Destek
Standi Oturumu
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IYTE Uluslararasi Lisans

2 09.09.2021 “Introducing IZTECH” Ogrenci Adaylarina Yonelik
Live Event IYTE Tanitim Webinari
“Introduction & IYTE Uluslararas1 Ogrencilerine
3 08.10.2021 Orientation Event for Yonelik Oryantasyon Programi

International Students”
“New Year Celebration IYTE Uluslararas: Ogrencileri
4 30.12.2021 Event for IZTECH icin Yeni Y1l Kutlama Etkinligi
International Students”

Ofisimiz Dijital Medya Uygulamalari:

IYTE Uluslararas: Iliskiler Ofisinin https://uio.iyte.edu.tr/ uzantili web sayfas1 2020
yilinda hazirlanan igerik ve teknik g¢aligmalar sonucu 2021 yilinda yeni igerigi ile yayina
girmistir. Ogrenim ve akademik alanda tiim uluslararasi platformlara hitap edecek sekilde icerik
ve arayiiz tamamen yenilenmis olup yil icinde Tiirkge ve Ingilizce sayfalar gerektikce
giincellenmistir. Google Analytics platformu girisi yapilmis, boylelikle ziyaretci profili ve
hangi tilkelerden en fazla ziyaret edildigi, hangi sayfalarin en fazla takip edildigi gibi bilgilerin
aylik raporuna ulagim saglanmaistir.

IYTE Erasmus Ofisinin iyte erasmusofisi adli instagram hesabima ek olarak IZTECH
International Office adinda iztech internationaloffice uzantili instagram hesabinda ofisimizin
gerceklestirdigi uluslararasi ¢caligmalar, faaliyetler ve bagvurular ilgili duyurular paylagilmistir.

2021 yilinda ilk defa kayitl uluslarararasi 6grencilerimiz i¢in Facebook platformunda
kapal1 bir grup agilmis, 6nceki yillarda kayitlanan 6grencilerimiz ile kendilerinin bu platform
araciligiyla kaynagmasi ve birbirleriyle iletisim i¢inde olmalar1 saglanmistir.

IZTECH |International Students adindaki kapali grubun baglanti adresi
https://www.facebook.com/groups/405480047836185 olup, bu grup 6zellikle yeni kayitlanan
Ogrencilerimizin yeni kayit, barinma gibi konularda hizli ¢éziimlere ulagilmasini saglamistir.

Erasmus+ KA203 Yiiksekdgretim Igin Stratejik Ortakliklar Programi dahilinde
gerceklesen SUDTE Projesinin (Supporting Universities in the Digital Transformation in
Erasmus) websitesi https://sudte.iyte.edu.tr/ ve Projenin etkilesimli gorsel haritalandirmasi
(Virtual Map) Ofisimiz tarafindan hazirlanmistir ve yayina verilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda
Bilgi Islem Daire Baskanligindan web sitesi altyapisinin olusturulmasi, etkilesimli gorsel
haritalandirmanin hazirlanmasi siirecinde ise Enstitiimiiz Medya Merkezinden destek
alinmigtir. SUDTE Projesi; Selguk Universitesinin yiiriitiiciiliigiinde Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii ile Italya’dan University of Naples Federico II (UNINA), Ispanya’dan The
Universidade de Vigo (UVIGO) ve European University Foundation-Campus Europae (EUF)
tarafindan yiiriitilmektedir.

Uluslararasi Tam Zamanh Lisansiistii Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar:

Yabanct uyruklu lisansiistii 6grenci adaylar1 Enstitimizde yer alan programlara
basvurulart dncesinde ve sirasinda bilgilendirilmisler ve yonlendirilmislerdir. Bu kapsamda
lisansiistii 6grencilerin basvurulara ve Enstitiimiize yonelik sorular1 lisansiistii 6grenci adaylari
icin gradinfo@iyte.edu.tr e-posta adresleri lizerinden cevaplandirilmistir.
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Nisan 2021°de uluslararasi lisansiistii 6grencilerinin memnuniyetini 6lgmek amach
uygulanan ankete 30 6grenci katilmistir. Asagidaki grafiklerde ankete katilan 6grencilerin
IYTE’yi tercih etme sebepleri ve memnuniyet diizeyleri gosterilmektedir.

Which factors did influence your decision of applying for graduate programs
at IZTECH? Please select three factors maximum.

Yanitlanan: 30 Atlanan: 0

Quality of
education
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opportunities
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application...

Application
period

Accessible
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Campus location
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How satisfied are you with the graduate studies at IZTECH so far?

Yanitlanan: 30  Atlanan: O

ey ssnened _

Satisfied
oK

Dissatisfied

Very
dissatisfied

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20% 100%

Lisansiistli programlara bagvuracak uluslararasi 6grenci adaylar1 i¢in hazirlanan
IYTE’ nin Ingilizce tanitim brosiirliniin tasarimi1 ve igerigi yenilenmistir. Brosiiriimiiz, Haziran
ve Aralik bagvuru donemlerinde uluslararasi ortaklarimiza, yurtdisindaki egitim
misavirliklerimize, yurtdisi danismanlik firmalarina e-posta yoluyla génderilmistir.
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Sosyal Medya Calismalan

Lisansiistii programlara basvuracak uluslararast ogrenci adaylar1 icin Ingilizce
hazirlanan sosyal medya paylagimina énem verilmistir. Lisansustl programlara yonelik 6zel
olarak tasarlanan post yiiksek etkilesim almistir. Ofisimizin katildig:1 “Lisansiistii Ogrenci
Alimlart Tanitim Sosyal Medya” toplantilar1 14.04.2021, 15.04.2021, 16.04.2021, 30.04.2021
ve 03.05.2021 tarihlerinde diizenlenmistir.

Yukarida deginilen instagram postlar: asagidaki gibidir:

N [ZMIR > @) iyteedutr © - Takiptesin
[ INSTITUTE OF "
Y TECHNOLOGY

“ iyteedutr @ IYTE Lisanststt Ogrencilerini Bekliyor
Programlanmiz ve bagvuru kosullan igin:
https://lee.iyte.edu.tr

IZTECH Welcomes Graduate Students
For our programs and application requirements:
https://lee.iyte.edu.tr

g kamiloktaycapar QOO Q
APPLICATIONS o
ARE OPEN FOR
FALL 2021-2022
DEADLINE FOR APPLICATIONS : 1 ®QvV W
2 4 J U N E 2 0 2 1 % =N : @ iztech_internationaloffice ve 4.887 diger kisi begendi
: » J©®

@», IZMIR INSTITUTE OF TECHNOLOGY @ ivtecdutr © - Takiptesin
)/ Turkey's Technology Base https:/en.iyte.edu.tr

B iyteedutr @ IZTECH Graduate Applications are now open for Spring
2022

Deadline: 22 December 2021

For Application Requirements: https://lee.iyte.edu.tr
For Intemational Inquiries: gradinfo@iyte.edu.tr

22 MSc & 2 h
22 MSc & 20 PhD @iyteedutr @iztech_international #graduateschool
Programs s #graduateprograms #masters #MSc #doctorate #PhD #iztech #iyte

GRADUATE

APPLICATIONS
ARE NOW OPEN
FOR SPRING 2022

Qv W

177 begenme

Go to https:/lee.iyte.edu.tr to check out application rec srements. For inquiries: edu.tr @

Basvuru Alimi ve On-degerlendirme- LUBES Online Basvuru Sistemi

Ofisimiz Haziran 2021’de acilan lisanslstli programlara basvurularda ilk kez
kullanilacak LUBES yaziliminin kontrol edilmesi ve gerekli ¢evirilerin saglanmasi siirecinde
yer almustir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 personeliyle birlikte
toplantilar diizenlenmis ve LUBES sisteminin ihtiyaclara yonelik kurgulanmasi igin
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calisilmigtir. Bagvuru donemi acildiktan sonra ise O6grenci adaylarinin sistemde yasadigi
sorunlara ¢dziim saglanmasi icin Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Bilgi Islem Daire Baskanlig
ekibine danisilmistir. Bagvuru sistemine yiiklenen evraklar biiyiik bir titizlikle incelenmis, On-
degerlendirme siireci tamamlanmustir. Bu kapsamda 2021 Subat, Mart ve Haziran aylarinda
siklikla toplantilara istirak edilmistir.

Enstitiimiizde Uluslararas1 Akademisyen Sayisinin Arttirllmasina Yonelik Yapilan
Cahismalar:

Enstitimiizde nitelikli uluslararasi akademisyen sayisinin arttirllmasina yonelik
caligmalar yapilmis, bu kapsamda aday akademisyenler Enstitiimiiz hakkinda
bilgilendirilmislerdir. Miihendislik, Fen ve Mimarlik Fakiiltelerimiz ile Yabanci Diller
Yuksekokulumuz igin yabanci uyruklu 6gretim Uyesi alimi karar1 dogrultusunda is ilanlarinin
hazirlanmas1 ve bu ilanlarin ResearchGate ve Euraxess platformlarinda yayimlanmasi
saglanmustir. Ilan siirecinde basvurusu uygun bulunan adaylara Enstitiimiiz ve ¢agriya ¢ikilan
pozisyon hakkinda bilgilendirme mektuplar1 diizenlenmis ve boliimlerin seminer vermesini
uygun buldugu adaylara s6z konusu mektuplar iletilmistir. Bagvurusu uygun bulunmayan
adaylara ise bagvurularinin olumsuz olduguna dair geri doniis mesajlar1 génderilmistir. ise alim
siireci baglatilan adaylarla iletisim kurulmus, takip edilecek uygulamalar konusunda
yonlendirmeler yapilmis, bolimlerden ve aday Ogretim iiyelerinden gelen sorular io-
academic@iyte.edu.tr e-posta adresi {izerinden cevaplandirilmigtir. Birimimiz, yeni ise alinan
yabanci uyruklu akademisyenlere ulasim, konaklama, vize, davet yazisi, karsilama... vb
hizmetleri organize ederek ve gelen tiim sorulari cevaplayarak bir liasyon ofis gibi ¢calismustir.

TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) Program
Kapsaminda Yiiriitiillen Calismalar:

TWAS semalarinin 2021 ¢agrilar1 hakkinda io-academic adresi tzerinden akademik
liste Gyeleri bilgilendirilmis ve isbirligi cagris1 yapilmistir. Uluslararasi ortaklarimiza “TWAS
Fellowships for Research and Advanced Training 2021 Semas1” “TWAS Visiting Expert 2021
Semas1” ve “TWAS-UNESCO Associateship 2021 Semas1” kapsaminda duyurular iletilmis
ve isbirligi ¢agrisi yapilmistir. Enstitiimiize gelmek isteyen adaylarin bagvurulart alinmistir. Bu
kapsamda misafir arastirmaci adaylarina ev sahipligi yapabilecek 6gretim liyeleriyle ilgili
yazismalar yiirlitiilmiis, arastirmacilarin ilgili bagvurularinin kalitesinin ytikseltilmesi tesvik
edilmis, arastirmacilara davet mektuplart hazirlanmis, sema igerigi dogrultusunda mektuplarin
sisteme yiiklenmesi ya da sisteme yliklenmek iizere ziyaret¢i adaya iletilmesi saglanmastir.

TWAS “2018-2019 Ziyaret¢i Semas1” kapsaminda Enstitlimiize gelmek tizere kabul
alan ve hareketliliklerinin 2021 yili igerisinde gerceklesmesi planlanan ziyaretciler
bilgilendirilmistir. 2019 Basvuru Yili kazananlarindan iki arastirmaci Kovid-19 sartlarinin
kismen devam etmesinden 6tiirlii Enstitiimiize gelememistir. TWAS Sekreteryasi tarafindan
2020 y1l1 bagvurular kapsaminda 6 arastirmacinin 6diil kazandiginin io-academic@iyte.edu.tr
adresimize iletilmesinin akabinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Yusuf Baran’in ve arastirmaci
imzalarinin tamamlanmasina aracilik edilmistir. 2022 yilinda gelmesi beklenen sekiz adayin
sorularina e-posta ile cevap verilmistir. Enstitimiizde TWAS arastirmacist olarak gelecek
kisiler i¢in Rektorlikk ve Genel Sekreterlik Makamlarimiz ile goriismeler yapilarak misafirhane
ve li¢ 0giin yemek diizenlemesi saglanmistir.
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Savilarla 2021 TWAS Basvurular::

Tiim semalarda Ofisimizin aract oldugu bagvuru sayisi: 12
TWAS Visiting Expert Semas1 adayimiz: 1 (sadece 1 aday bildirilecektir)

TWAS Arastirma ve Ileri Egitim Program: (Reasearch and Advanced Training
Programme) Semasi eslestirilen aragtirmaci sayist: 2

TWAS-UNESCO Semasi eslestirilen aragtirmaci sayisi: 9

TWAS-UNESCO Semasina bagvurmak isteyen ancak herhangi bir ev sahibi ile
eslestirilemeyen aragtirmaci sayisi: 6

Uluslararas1 Isbirligi ile Ogretim Uyelerimizin Gerceklestirdikleri Faaliyetlerin
Olctlmesi:

2021 yili Ekim ay1 igerisinde u¢ fakiltemizin tum bolimlerine resmi yazi ile
uluslararasilagsma faaliyetleri ayrintili olarak sorulmustur. Béltimlerden gelen bildirimler
sonunda asagidaki grafik olusturulmustur:

Bolimlerimizin Yaptigi Uluslararasi Ortak
Faaliyetler

60
50
40
30
20

10
0 N
2020 2021
B Ortak Arastirmalar ve Projeler

B Diger etkinlikler (calistaylar, arastirmaci ziyaretleri..vb)

Ofisimiz 2021 yilinda IYTE nin kurumsal olarak uluslararasi aglara iiye olmasi igin
destek vermistir. Uluslararasi aglara yonelik olarak Ofisimizin yaptig1 ¢alismalar sonunda
IYTE 2021 yilinda asagidaki kurum ve aglara tam iiyelik veya iiyelik adaylig
gerceklestirmistir:
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UNESCO
Biotechnology
and Innovation

TWAS
The World
Academy of
Sciences Center

of Excellence

EUF
European
University

Foundation

New Memberships of Global Networks

EUCU.NET
European Children’s
Universities Network

EERA
European Energy
Research Alliance

UNESCO Category 2
Institute and Center
(2021 endorsement,

awaiting recognition in

2022)

DHUCP
Belt and Road Double
Hundred University
Cooperation Program

MUNA
Mediterranean and
Middle East Universities

Network Agreement OpenAlIRE
Open Access
Infrastructure for
Research in Europe - in
Executive Board since
2021

ICTP
International Centre for
Theoretical Physics
(membership renewal)

lzmir NIC
Network and Innovation
Center Project funded
by EU and Turkey

HRS4R
Human Resources
Strategy for
Researchers (2021
endorsement, awaiting
recognition in 2022)

RCREEE
Regional Center for
Renewable Energy and
Energy Efficiency

Yukarida yer alan semadaki 2021 yilinda edinilmis 10 tyelik/iiyelik adayligindan
EERA (Avrupa Enerji Arastirmasi Birligi), MUNA (Akdeniz ve Dogu Akdeniz Universiteler
Ag1 Anlagmasi), ICTP (Uluslararasi Teorik Fizik Merkezi), HRS4R (Avrupa Birligi’nin
Aragtirmacilar icin Insan Kaynaklar1 Stratejisi) ve RCREEE (Yenilenebilir Enerji ve Enetji
Verimliligi icin Bolgesel Merkez) iiyeliklerinin kazanilmasinda Ofisimizin faaliyetleri etkili
olmustur.

Uluslararasi1 Cahstaylar/Tanitim Faaliyetleri/Etkinlikler
Uluslararast platformda IYTE’nin tamtilmasi amaci ile sunum ve brosiirlerin
gincellenmesi i¢in veri toplanmig, yeni malzemelerin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar

yapilmistir.

Miisliiman tilkelerde yer alan ortaklarimiza bayram tebrik kartlari, tiim ortaklarimiza ise
icin yilbas1 tebrik kartlar1 hazirlanmis ve gonderilmistir.

YOK tarafindan diizenlenen uluslararasi sanal fuara katilmasi saglanmis, fuarda IYTE
ve lisansiistil programlarimiz tanitilmistir.

Yabanci uyruklu lisans dgrenci adaylarina IYTE’nin tanitim webinar1 diizenlenmistir.
Adaylara IYTE nin sosyal imkanlar1 anlatilmistir.

Villanova Universitesi (ABD) ile uzun bir hazirlik siireci sonunda ii¢ ayr1 giin boyunca
paralel oturumlarla networking galistay1 diizenlenmistir.

Isbirligi protokoliimiiz olan Newcastle Universitesi (Ingiltere) ile Subat 2022’de
gerceklestirilecek ortak networking calistay1 i¢in hazirlik toplantilart yapilmistir.
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Uluslararasilasma Kapsaminda Yapilan Diger Faaliyetler

2020 yilinda Ofisimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla hazirlanan
Uluslararasilasma Politika Belgesi Senato tarafindan 27.04.2021 tarihinde kabul edilerek
websitemizde yayinlanmistir.

Agustos 2021°de IYTE icin ilk defa olarak Malzeme Transfer Anlasmasi (MTA)
hazirlanmistir ve s6z konusu anlasma ABD’deki bir aragtirma kurumuyla ortak proje gelistirmis
olan bir 6gretim liyemizin malzemelerinin génderilmesi asamasinda kullanilmastir.

ABD’deki Indiana Tech ve Villanova Universiteleri ile ortak program agilmasi igin
arastirmalar yapilmis, aragtirma sonugclari ilgili birim ve kisilerle paylasilmistir.

Times Higher Education (THE) Awards Asia 2022 Odiilleri i¢in IYTE genelinde dort
kategoride ve alti grup olarak basvurmaya karar verilmesinin akabinde Ofisimiz de
Uluslararasilasma kategorisi kapsaminda yapilacak basvuru igin gerekli verileri toplayarak
basvuru metnini hazirlamistir. Bu kapsamda Ofisimiz (st yonetim Uyeleriyle birlikte
05.05.2021, 09.06.2021, 08.11.2021 ve 25.12.2021 tarihlerinde olmak tizere THE Awards Asia
Hazirlik Toplantilarina katilmistir.

Fon-sema dis1 gelmek {izere Ofisimize ulagan misafir arastirmaci adaylarinin bagvuru
ve kabul suregleri ile ilgilenilmistir. Kendilerine hazirlanan davet mektuplar1 Rektorlitk
Makaminin onayina sunulmustur. Ayni1 sekilde doktora-sonrasi arastirmaci olarak Enstitiimiize
Tiirkiye Burslar1 ile veya bagimsiz olarak gelmek isteyen arastirmacit adaylar
bilgilendirilmistir. Kendilerine davet mektubu hazirlanmis ve Izmir’e gelislerine yonelik
lojistik bilgi verilmistir.

Avrupa Birliginde yaygin olarak kabul edilen Arastirmacilar icin Insan Kaynaklari
Stratejisi (Human Resources Strategy for Researcher-HRS4R) nin IYTE’de kabulii ve onay
siireci sonrasinda IYTE’ye kazandirilmas: hedeflenen HR Excellence Etiketi igin IYTE’de
toplanan komisyona Ofisimiz de katilmistir. Bu kapsamda Mart 2021 sonrasinda Ofisimiz etkin
gorev alarak ilgili Strateji’nin ilk etabinin gergeklestirilmesi i¢in anket hazirlamis ve
uygulamistir. Bu dogrultuda asagidaki anketler Google Anket formlari tizerinden Tiirkge ve
Ingilizce olarak hazirlanmustir:

-Arastirmacilara Uygulanan Ise Se¢im ve Alim Siirecleri,
-Arastirmacilarin Calisma Kosullar1 ve Glivenceleri,
-Arastirmacilarin Etik ve Profesyonel Konular1 ve Mesleki Gelisim Ortami

Hazirlanan anketlerin {iniversite genelinde idari, akademik ve bursiyer kadrolarinca
doldurulmasi igin ¢alisilmistir. Konu ile ilgili Ofisimiz 09.03.2021, 06.04.2021, 07.05.2021,

08.06.2021, 09.07.2021, 15.09.2021, 21.10.2021 ve 16.12.2021 tarihlerinde duzenlenen
toplantilara katilmistir.

Ofisimiz Mart-Nisan 2021 doneminde, TUBITAK Aglara Uyelik Destegine bagvuran
ekip icerisinde yer almis, IYTE’nin Avrupa Enerji Arastirma Birligi (European Energy
Research Alliance-EERA) Akilli Kentler ¢alisma grubu i¢in basvuru metni hazirlamistir.
Ofisimizin IYTE’nin ilgili destekte bes basvuruyu kazanmasina katkilar1 olmustur. IYTE,
EERA liyesi olmaya hak kazanmustir.
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Ofisimiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’nin Onemli ¢alistaylarindan birine
Fulbright Tiirkiye Komisyonu ile birlikte ev sahipligi yapmistir. 06.12.2021 tarihinde ¢evrimigi
olarak gergeklesen ve iist diizey katilimcilarin konusmaci olarak yer aldig1 galistay IYTE nin
teknik altyapisi ile saglanmistir. Ofisimiz personeli ¢alistayin teknik destegini sunmanin yani
sira, gorsel iletisim araclar1 ile ilgilenmis ve konusmaci olarak yer alarak IYTE’nin
uluslararasilagma vizyonunu ve deneyimlerini katilimcilara aktarmistir.

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin Istirak Ettigi Cevrimici Toplantilar ve Gorevlendirmeler

Uluslararasi

Iliskiler ~Ofisinin  katilimcisi

gorevlendirmeler agagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 6: Uluslararas: Iliskiler Ofisinin Istirak Ettigi Toplantilar ve Gorevlendirmeler

oldugu ¢evrimigi

toplantilar

Ve

Katiimenmn Adi Toplantinin/Gorevlendirmenin Yer Tarih
Konusu
Bengii Aydin SUDTE Projesi Baslangig
DIKMEN Toplantisi Cevrimigi Toplant1 | 11.01.2021
Bengii Aydin SUDTE Proje Toplantisi-Selguk
DIKMEN Universitesi Cevrimi¢i Toplantt | 19.01.2021
Bengii Aydin EUF Semineri: "Erasmus Proje
DIKMEN Teklifinizi Nasil Etkin Bir
Sekilde Hazirlayabilirsiniz? " Cevrimigi Toplant1 | 27.01.2021
Bengii Aydin British Council Semineri:
DIKMEN "Ingiltere-Tiirkiye Ortakliklar’" | Cevrimigi Toplant1 | 03.02.2021
Bengii Aydin Selguk Universitesi ile SUDTE
DIKMEN Proje Toplantisi Cevrimici Toplantt | 07.02.2021
Bengii Aydin Fulbright Burslar Bilgilendirme
DIKMEN Sunumu Cevrimici Toplant1 | 11.02.2021
Bengii Aydin Fulbright ETA Programi
DIKMEN Oryantasyon Toplantisi Cevrimici Toplantt | 19.02.2021
Bengii Aydin EUF Semineri: "Proje
DIKMEN Basvurular i¢in Biitge
Hazirlama" Cevrimigi Toplant1 | 24.02.2021
Bengii Aydin Universidad Nacional de San
DIKMEN Martin (UNSAM) (Argentine) | Cevrimigi Toplanti
Ikili Isbirligi Toplantist 02.03.2021
Bengii Aydin Baku State University
DIKMEN (Azerbaycan) Ikili Isbirligi Cevrimici Toplanti
Toplantisi 1 02.03.2021
Bengii Aydin SUDTE Proje Yonlendirme
DIKMEN Komite Toplantisi 1 Cevrimici Toplantt | 02.03.2021
Bengii Aydin EURIE-Eurasia HE Zirvesi
DIKMEN Konferans & Etkinlik Cevrimici Toplant1 | 03.03.2021
Bengii Aydin EURIE-Eurasia HE Zirvesi
DIKMEN Konferans & Etkinlik Cevrimici Toplant1 | 04.03.2021
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Bengii Aydin

EURIE-Eurasia Zirvesi

DIKMEN Konferans & Etkinlik Cevrimi¢i Toplantt | 05.03.2021
Bengii Aydin Baku State University
DIKMEN (Azerbaycan) Ikili Isbirligi Cevrimigi Toplanti
Toplantisi 2 08.03.2021
Bengu Aydin Ulusal Ajans Bilgilendirme
DIKMEN Toplantisi Cevrimici Toplantt | 11.03.2021
Nur Basak
SURMELI Erasmus+ KA203 Projesi
ERALTUG Deniz SUDTE (Supporting
ISIK Universities in the Digital Cevrimi¢i Toplantt | 08.04.2021
Bengii Aydin Transformation in Erasmus+)
DIKMEN SUDTE Websitesi Toplantisi
Gizem
KOFUNYELI
Bengii Aydin SUDTE Proje Yonlendirme
DIKMEN Komite Toplantisi 2 Cevrimigi Toplant1 | 13.04.2021
Bengii Aydin
DIKMEN
TOP(?IZJ%GLU Ulusal Ajans-Edugain Toplantis1 | Cevrimigi Toplanti | 15.04.2021
Bengii Aydin Erasmus+ Yiiksekogretim Alani
DIKMEN Isbirligi icin Ortakliklar
Projeleri Bilgilendirme
Toplantis1 (KA220-HED) Cevrimigi Toplant1 | 20.04.2021
Bengii Aydin Loughborough University (UK)
DIKMEN Ikili Isbirligi Toplantist Cevrimigi Toplant1 | 21.04.2021
Bengii Aydin Amirkabir University of
DIKMEN Technology (iran) Ikili Isbirligi
Toplantisi Cevrimici Toplantt | 22.04.2021
Bengii Aydin SUDTE Projesi Ulusotesi
DIKMEN Toplantis, Vigo, ispanya Cevrimici Toplantt | 23.04.2021
Bengii Aydin SUDTE Projesi Ulusotesi
DIKMEN Toplantis1, Vigo, Ispanya Cevrimici Toplantt | 24.04.2021
Deniz ISIK
Bengii Aydin
DIKMEN
Gizem SUDTE Proje Yonlendirme
KOFUNYELI Komite Toplantis1 3 Cevrimici Toplant1 | 04.05.2021
Ulusal Ajans-Yiiksekogretim
T OP(?IZJ%EGLU Hareketgﬂ”(;l;g:g;:endwme Cevrimigi Toplant1 | 04.05.2021
Deniz ISIK
Bengii Aydin s .
DIKMEN SUIZI)<TE 'Pl’Oje Yonlendirme Cevrimici Toplant: 10.06.2021
. omite Toplantis1 4
Gizem
KOFUNYELI
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Yiiksekogretim Kurulu

Deniz ISIK Bilgi Islem Daire Baskanlig
YOK Study in Turkey 02.07.2011
Sanal Fuari
Sanal Fuar Koordinatorleri Cevrimi¢i Toplanti
Toplantisi
Yiiksekogretim Kurulu
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Deniz ISIK “YOK Study in Turkey”
Sanal Fuari Cevrimigi Toplant1 | 13.07.2011
Sanal Fuar Koordinatorleri
Toplantisi
Bengii Aydin C U .
: SUDTE Proje Yonlendirme o
DIKMEN Komite Tjoplantlsl 5 Gevrimigi Toplantt | ;¢ 17 5599
Bengii Aydin Cevrimigi Toplanti
DIKMEN YOK “Study in Turkey” 3 Tanitim Webinari
Deniz ISIK Sanal Fuari Fuar Standi
IYTE Tanitim Standi Soru-Cevap Canli
Destek Oturumu 28.07.2021
Bengii Aydin YOK “Study in Turkey”
DIKMEN Sanal Fuari Cevrimigi Toplanti
IYTE Tanitim Standi 29.07.2021
Bengu Aydin Indiana Tec Universitesi (ABD o
DIKMEN Ortak Program Toplan(tlsl ! Gevrimigi Toplants 07.09.2021
2020-2021
Yurtdisindan Ogrenci
Dera1 2 ISIK IYTE Tanitim Webinari Kabult (YOS).
Bengi AYDIN kapsaminda kesin
DIKMEN . kayit hakki kazanmis 09.09.2021
(“Introducing IZTECH v .
Live Event”) ol%n ogrepcﬂere
yonelik [YTE
Tanittim Webinari
Bengli Aydin Villanova Universitesi L
DIKMEN - IYTE Tanisma Toplantisi Gevrimici Toplant 20.09.2021
Chandigarh Universitesi
Bengll Aydin (Hindistan) Ikili Isbirligi
DIKMEN Toplantisi Cevrimici Toplantt | 21.09.2021
Ozge ' i + o
TOPCUOGLU UI[E;L?:;Z;?L;?;& lIJS Cevrimigi Toplant1 | 21.09.2021
Bengii AYDIN
Dg%\gf]N Erasmus KA2 SUDTE Proje | SPanya \[/Jiglgersny of ?226.%%?2%2211
KOFUNYELI Toplantist
Bengii Aydin Ganja State Universitesi Cevrimici Toplanti
DIKMEN (Azerbaycan) Ikili Isbirligi
Toplantisi 1 05.10.2021
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Bengii Aydin

Ganja State Universitesi

Cevrimigci Toplanti

DIKMEN (Azerbaycan) Ikili Isbirligi
Toplantisi 2 14.10.2021
Asena ALTAN Ulusal Ajans-Kariyer Kapisi ve
Ozge 5 EWP Dashboard Tanitim Cevrimici Toplanti 21.10.2021
TOPCUOGLU Toplantisi T
Bengii Aydin SUDTE Projesi Ogrenme Cevrimici Toplanti
DIKMEN Ogretim Egitimi (LTT)
Aktivitesi Test Toplantisi 03.11.2021
Bengii Aydin SUDTE Projesi Ogrenme Cevrimigi Toplanti
DIKMEN Ogretim Egitimi (LTT)
Aktivitesi Test Toplantisi 04.11.2021
Bengii Aydin SUDTE Projesi Ogrenme
DIKMEN Ogretim Egitimi (LTT) Cevrimici Toplanti
Aktivitesi Test Toplantisi 05.11.2021
Bengii Aydin Indiana Tec Universitesi
DIKMEN (ABD) Ortak Program Cevrimi¢i Toplanti
Toplantist 16.11.2021
Bengii Aydin RCREEE (Misr) Ikili Isbirligi
DIKMEN Toplantisi Cevrimi¢i Toplantt | 16.11.2021
Bengii Aydin
DIKMEN, Naciye Fulbright Calistay1 Test 26.11.2021
Esen OZAY Toplantis1 1 Cevrimigci Toplanti T
Villanova Universitesi (ABD)
Ag Toplantis1 Arastirmaci
Naciye Esen OZAY Tanigma Toplantilari
Bengu AYDIN Fulbright Calistay1 Test Cevrimici Toplant1 | 29.11.2021
DIKMEN Toplantis1 2 30.11.2021
Fulbright Calistay1 Test
Toplantis1 3
Bengii Aydin Newcastle Universitesi
DIKMEN (Birlesik Krallik) Ortak Calistay | Cevrimigi Toplanti
Hazirhig 30.11.2021
B;%@ggm Villanova Universitesi (ABD) Gevrimici Toplant
Ag Toplantis 01.12.2021
Bengii Aydin
DIKMEN, Naciye Fulbright Calistay1 Test Cevrimigi Toplanti
Esen OZAY Toplantis1 4 01.12.2021
Bengii Aydin
DIKMEN, Naciye Fulbright Calistay1 Test Cevrimigi Toplanti
Esen OZAY Toplantis1 5 01.12.2021
. = “Yurtdisindaki Mezunlarimiz”
Nac%iriieInS?Kz AY Mezun Soylesisi Cevrimigi Toplant1 | 02.12.2021
“Tiirkiye'de Yiiksekogrenimin
Bengii Aydin Uluslararasilagmasinin
DIKMEN, Naciye Guclendirilmesi: Mevcut Cevrimigi Toplanti | jc 15 5554
Esen OZAY Zorluklar ve Beklentiler” "

Fulbright Calistay1
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Bengii Aydin C U .
h SUDTE Proje Yonlendirme o
DIKMEN Komite Toplantist 6 Gevrimigi Toplantt | 7 15 599
Azerbaijan State University of
Bengii Aydin Economics Ikili Isbirligi
DIKMEN Toplantisi 1 Cevrimici Toplanti 08.12.2021
Asen%f\g:TAN Ulusal Ajans-Y1l Sonu Cevrimigi Toplant:
TOPCUOGLU Degerlendirme Toplantisi 16.12.2021
B]e;li%\?ggm Newcastle Universitesi (Birlesik Gevrimigi Toplant:
Krallik) Ortak Calistay Hazirlig: 21.12.2021
Ozge Ulusal Ajans-Uluslararasi Kredi
TOPCUOGLU Hareketliligi (KA171) Cevrimici Toplanti
L 22.12.2021
Bilgilendirme Toplantisi
Bengii Aydin - . ) ]
; TUBITAK-IYTE AB Hibeleri o
DIKMEN Calistay: Cevrimigi Toplanti 98.12.2021

5.3. Basarilarimiz

a. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimz

Ofisimiz olagan Ogrenci/personel hareketlilik faaliyetlerini yonetme ve yodnledirme
calismalarinin yam1 sira asagidaki konularda IYTE’nin uluslararas: iligkiler alanindaki
basarilarina destek olmustur:

-Ofisimiz, TUBITAK Aglara Uyelik Destegine basvuran ekip icerisinde yer almus,
IYTE’nin Avrupa Enerji Arastirma Birligi (European Energy Research Alliance-EERA) Akilli
Kentler ¢alisma grubu i¢in bagvuru metni hazirlamistir. Ofisimizin IYTE nin ilgili destekte bes
basvuruyu kazanmasina katkilar1 olmustur. [YTE, EERA iiyesi olmaya hak kazanmustir.

-Ofisimiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’nin 6nemli ¢alistaylarindan birine
Fulbright Tiirkiye Komisyonu ile birlikte ev sahipligi yapmistir. 06.12.2021 tarihinde ¢evrimigi
olarak gerceklesen ve iist diizey katilimcilarin konusmact olarak yer aldig1 galistay IYTE nin
teknik altyapisi ile saglanmistir. Ofisimiz personeli ¢alistayin teknik destegini sunmanin yani
sira gorsel iletisim araglar1 ile ilgilenmis ve konusmaci olarak yer alarak IYTE’nin
uluslararasilagsma vizyonunu ve deneyimlerini katilimcilara aktarmistir.

4, Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Ofis biinyesinde ¢alisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmastir.

Erasmus Programinin iilkemizde yiiriitiiciisii olan Ulusal Ajans, her yil Avrupa
Komisyonunun ilgili birimine bagli olmak kaydi ile Teklif Cagrisina ¢ikarak Erasmus Programi
basvuru takvimini agiklamaktadir. Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Hibe Talep Formunu, ngdriilen
hareketlilik sayilarin1 goéz oOniline alarak doldurmakta ve Ulusal Ajansa hibe talebinde
bulunmaktadir. Ulusal Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonuna iletmektedir. Komisyonun
degerlendirmeleri sonucunda Tiirk Ulusal Ajansina tahsis edilen hibe tutari, {iniversitelerden
toplanan hibe talep formlarimin Slgiitlere gore degerlendirilmesi ile Tiirk {iniversiteleri arasinda
paylastirilmaktadir. 2021 yili1 igerisinde Kurumumuza tahsis edilen Erasmus hibeleri asagidaki
kalemlerden olusmustur;
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Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,

Staj Hareketliligi,

Ders Verme Hareketliligi,

Personel Egitim Alma Hareketliligi,
Kurumsal Destek

Yukarida maddelenen ilk dort kalem, katilimcilarin hibe ile desteklenebilmeleri i¢in
Kurumumuza tahsis edilmis olup son maddede yer alan Kurumsal Destek hibesi adinin isaret
ettigi iizere tlim hareketlilik faaliyetlerinin organize edilmesinde ve Ulusal Ajans tarafindan
“uygun gider” olarak tanimlanan ofis harcamalarinda kullanilmak {izere verilmektedir.

Uluslararasi Iligkiler Ofisinin Erasmus Programma yonelik harcamalari, yukarida deginilen
Kurumsal Destek hibesinden karsilanmaktadir. Kurumsal Destek hibesinden 25.12.2020-
31.12.2021 tarihlerinde yapilan harcamalarin basliklar su sekildedir:

Masaiistii bilgisayar, diziistii bilgisayar, fotograf makinesi, web kamerasi, televizyon,
mikrofonlu kulaklik, tripod alimi

Erasmus + SUDTE projesi kapsaminda diizenlenen toplantilara katilan Ofis personelimizin
harcirah ve seyahat giderleri

Erasmus + SUDTE projesi kapsaminda ¢alisan personellerimize hakedis 6demeleri
Erasmus Ofisinde ¢aligan siireli sozlesmeli personelin maas 6demesi
Damacana Su alimi

2021 yil igerisinde Uluslararas: Iliskiler Ofisi biinyesinde Erasmus Danismani olarak stireli
sozlesmeli personel ¢alistirilmistir. Personelin maas1 Erasmus Kurumsal Destek Hibesinden
O0denmistir. Bunun yani1 sira Kurumsal Destek hibesinden karsilanmak (zere mal alimlari
yapilmistir. 3500 TL Uzerindeki alimlarda Ofis bitce sorumlusu oncelikle piyasa fiyat
arastirmasi yaparak (alinacak malzemenin cinsine bagl olarak IYTE’deki ilgili birimlerden
destek almmistir: &rnegin bilgisayar alimi icin Bilgi Islem Daire Baskanligindan destek
almmistir), 3 firmadan teklif almistir; proforma faturalar elde edilmistir. En uygun fiyatin
belirlenmesinin akabinde ilgili firma ile tedarik sozlesmesi imzalanmistir. Satin alinan
malzemeler, faturalar1 ile Ofisimize teslim edildikten sonra, IYTE den bilirkisi ile (bilisim
malzemeleri icin Bilgi Islem Daire Baskanligindan yetkili kisi) malzemeler uygunluk
kontrolinden gegirilmistir. Muayene ve Kabul Tutanag: tutulmustur. Uygunluk kontroliinden
gecen malzemeler icin Ofis butce sorumlusu tarafindan harcama yetkililerinin onayina
sunulmak tzere talimat yazilar1 hazirlanmis olup onaylanan yazilar isleme konulmasi igin
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina iletilmistir. 5000 TL Ustlindeki alimlarda tedarikgi
firmadan “vergi borcu yoktur” yazisi istenmistir.

Erasmus hibelerine yonelik harcama yetkilileri, Kurumun Yasal Temsilcisi (Rektdr) ile
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiiriidiir.

Erasmus hibe harcama talimatnameleri, Uluslararas1 Iliskiler Ofisi personelleri tarafindan
hazirlanarak harcama yetkililerinin onayina Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
tizerinden sunulmaktadir ve onaylanan evraklar isleme konulmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire
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Baskanligina Muhasebat Yonetim Sistemi (MYS) {izerinden ve ¢ikti alinarak iletilmektedir.
Ilgili yila ait Erasmus Programu biitgesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile Uluslararasi
[liskiler Ofisi tarafindan es zamanli olarak kayit altina alinmaktadir. Kayitlar, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig tarafindan yil bazinda toplu bir sekilde tutulmaktayken, Uluslararas1 iliskiler
Ofisi tarafindan her kalem i¢in ayr1 ayr1 tutulmaktadir.

ILAMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin amac1 ve hedefleri sunlardir:

Bilimsel Arastirma Alaninda Amac ve Hedefler:

-Arastirma faaliyetlerinde IY TE’nin uluslararasi taniirlig: artirmak,
-Uluslararasi arastirmacilarin [IYTE’ye ¢ekilmesine katki saglamak.

Yenilik Ekosistemi Alaninda Amac ve Hedefler:

-Yenilikte &ncii uluslararas: iiniversiteler ve arastirmacilar ile IYTE arasinda isbirligi
kurulmasina destek saglamak

Egitim-Ogretim Alaninda Amac ve Hedefler:

-Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin uluslararasi deneyim kazanmalarma destek
olmak,

-Egitimde I'YTE nin uluslararasi ortamda taninmasina katki saglamak,
Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki Alaninda Amac ve Hedefler:

-Enstitimiizde uluslararasilagma kiiltiir ve tecriibesini kazandirmaya katki saglamak,
-Uluslararasi tiniversiteler ile kurumsal alanlarda ortakliklar geligtirmek

B. IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Uluslararasi {liskiler Ofisi olarak dncelikli amag ve hedeflerimiz asagida siralanmaktadir:

Enstitiimiiz genelinde Erasmus ve Mevlana Programlari altinda yer alan tiim faaliyet
dallarinda katilimci sayisini arttirarak, Enstitiimiiziin gerek Tirk, gerek Avrupa Birligi
tiniversiteleri arasinda iyi bir yere gelmesine katkida bulunmak, diploma degerini arttirmak,

Katilime1 sayisin1  boliimler arasi denge gozeterek arttirmak suretiyle bitin
boliimlerimizi Erasmus Programinin getirilerinden esit bir sekilde faydalandirmak,

Daha once degisim yapilmamis iilke ve yiiksekdgretim kurumlarima Erasmus
Hareketliliklerini tesvik ederek, uluslararasi isbirligi yapilan iilke ve kurum yelpazesini genis
tutmak,
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Daha once istirak edilmemis ya da az istirak edilmis Erasmus Programi alt faaliyet
dallarina bagvuruda bulunmak suretiyle degisim yapilan iilke ve cografya cesitliligini ile proje
bazl isbirliklerini arttirmak,

Enstitiimiize Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda gelen dgrenci sayisini
arttirmak,

TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi
araciligi ile Enstitiimiize daha ¢ok nitelikli uluslararas1 akademisyen gelmesini saglamak,

Kurumumuza gelen uluslararasi 6grenci ve personel sayisini arttirarak Enstitiimiiziin
taninirligini arttirmak ve Kurumumuzda bulunan uluslararasi tam zamanli 6grenci ve personel
memnuniyetini arttirmak,

Uluslararasilasma konusunda Enstitiimiizde farkindalig: arttirmak.

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin temel politika cercevesi, Enstitiimiiziin Uluslararasilasma
Politika Belgesi ile ¢izilmistir. Bu kapsamda stratejilerimiz asagida siralanmistir:

MoA/MoU uzlagi/mutabakat belgelerinin imzalanmasi ve bu anlagsmalar ¢ergevesinde
faaliyetlerin gergeklestirilmesi ile uluslararasi ortakliklarin ve etkilesimlerin arttirilmasi,

Erasmus ve Mevlana Programlar1 gibi uluslararasi degisim ve hibe programlari
araciligi ile 6grenci, akademisyen ve personel hareketliliginin saglanmasi,

Lisans ve lisansiistii seviyede uluslararasi Ogrenciler ile uluslararasi akademisyen
sayisinin arttirtlmasina yonelik tanitim faaliyetinde bulunma,

Uluslararas1 kampiis kiiltiirinlin  olusturulmas1 ve Enstitlinlin uluslararasilasma
faaliyetleri hakkinda farkindalik olusturma,

Uluslararas1 6grenci ve akademisyenlere yonelik hizmetlerin gelistirilmesine katki
saglamaktir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BIiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Erasmus Biitce Islemleri

2021 takvim y1li iginde gergeklestirilen hesap hareketlilikleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 7: Erasmus+, Erasmus SUDTE, Mevlana, Farabi Programlari-Biitce Islemleri
(01.01.2021-31.12.2021)

(01.01.2021-31.12.2021)

Erasmus+, Erasmus SUDTE, Mevlana, Farabi Programlari-Biitce Islemleri

2018 Erasmus + Projesi kapsaminda 10993695-5065 numarah hesaptan yapilan

odemeler
Yapilan Odeme Toplam Tutar
Hibe Kalemi Adedi (MYS) Yapilan Odeme (Avro)
Mal Alim1 & Hizmet
Almmi (Sozlesmeli
Personel Maas
Kurumsal Destek Odemesi) , PCR
Hibesi 11 Testi Odemesi 10.208,08
Hareketlilik igin
Ogretim
Personel Ders Verme Elemanlarina Hibe
Hareketliligi 2 Aktarimi 1108
TOPLAM 13 11316,08
2019 Erasmus + Projesi kapsaminda 10993695-5068 numaral hesaptan yapilan
odemeler
Yapilan Odeme Toplam Tutar
Hibe Kalemi Adedi (MYS) Yapilan Odeme (Avro)
Mal Alim1 & Hizmet
Alimi (Sozlesmeli
Kurumsal Destek Personel Maas
Hibesi 11 Odemesi) 8972,76
Hareketlilik igin
Ogrenim
Hareketliligi
Ogrenci Ogrenim Ogrencisine Hibe
Hareketliligi 5 Aktarimi 46274
Hareketlilik icin Staj
Hareketliligi
Ogrenci Staj Ogrencisine Hibe
Hareketliligi 21 Aktarimi 27771,2
Hareketlilikten
Personel Egitim Yararlanan Personele
Alma Hareketliligi 5 Hibe Aktarimi 3946,08
TOPLAM 42 45317,44
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2020 Erasmus + Projesi kapsaminda 10993695-5113 numaral hesaptan yapilan

odemeler
Yapilan Odeme Toplam Tutar
Hibe Kalemi Adedi (MYS) Yapilan Odeme (Avro)
Hareketlilik igin
Ogrenim
Hareketliligi
Ogrenci Ogrenim Ogrencisine Hibe
Hareketliligi 96 Aktarim 87831,6
Hareketlilik icin Staj
Hareketliligi
Ogrenci Staj Ogrencisine Hibe
Hareketliligi 7 Aktarimi 24160
Hareketlilikten
Personel Egitim Yararlanan Personele
Alma Hareketliligi 1 Hibe Aktarimi 5009,92
TOPLAM 104 117001,52

2020 Erasmus + SUDTE Projesi kapsaminda 10993695-5114 numarah hesaptan
yapilan 6demeler

Yapilan Odeme Toplam Tutar
Hibe Kalemi Adedi (MYS) Yapilan Odeme (Avro)
Proje Kapsaminda
Calisma Yapan
Personele Hibe
Hakedis Odemeleri 5 Aktarimi 2737
Proje Kapsaminda
Yurtdist Toplantida
Gorevlendirilen
Personelin
Yurtdis1 Toplanti Yolluk&Yevmiye
Gorevlendirmesi 2 Odemesi 1520
TOPLAM 7 4.257,00
GENEL TOPLAM 166 177892,04

Yil Icerisinde Gerceklestirilen Faalivetler

-Erasmus+ 2021 proje yil1 i¢in bir banka hesab1 acilmistir ve Erasmus biitge donemleri ile
ilgili kontroller ve islemler bu banka hesabindan internet bankacilig araciligiyla
yapilmaktadir.

-Erasmus Hareketlilikleri (Ogrenim, Staj, Ders Verme ve Personel Egitim Alma) ve diger
Erasmus giderleri ile ilgili 6demelerin sistemden onaylanmasi ve 1slak imza atilmasi islemleri
yapilmaktadir.

-Demirbag kaydi i¢cin 2004 yilindan itibaren Ofis’e alinan tiim cihazlarin faturalari arsivden
cikarilip Idare Mali Isler Daire Baskanligina gonderilmistir.

-Ofis calisanlar1 igin bilgisayar alim siirecine girilmis, Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile
koordineli ¢alisilarak bilgisayarlarin teknik sartnameleri olusturulmus ve bilgisayarlarin alimi
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gerceklestirilmistir. Odeme islemleri EBYS iizerinden olur yazilarimi takiben MYS iizerinden
gergeklestirilmistir.

-2018 proje yil1 i¢in Ziraat Bankasindan edinilen tim dokimler ile Ofisimiz tarafindan tutulan
biitce dosyast arasinda farklilik kontrolii yapilmustir.

-Ofisimizde siireli olarak ¢alisan personel Biisra Coban’in aylik maas 6demeleri yapilmistir.

-Erasmus+ Proje yillarina gore biit¢e dosyalar1 bastan sona incelenmis ve herhangi bir
aksaklik olup olmadigi kontrol edilmistir.

-Odemeler EBYS iizerinden 6deme evraklarinin olur yazilarini takiben MYS iizerinden
gerceklestirilmektedir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

“BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iretilmemektedir.”

3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz gbrev alan1 kapsaminda 2021 yili i¢ ve dis mali denetim uygulanmamustir.
Ancak Erasmus Programinin iilkemizdeki yiiriitiiciisi konumunda olan Ulusal Ajans,
09.08.2021 tarihinde Kurumumuza resmi yaz1 géndererek “Universitemizin 2018 proje yilina
ait 2018-1-TR01-KA103-049960 numarali Hibe S6zlesmesi ile yiiriitiilen projesinin Erasmus+
Program kurallar1 c¢ercevesinde tesadiifi 6rneklem se¢cim yoluyla Ayrintili Kontrole tabi
tutulmak tizere belirlendigini” belirtmistir. Resmi yazinin Kurumumuza ulagmasini takip eden
15 giin icerisinde Ulusal Ajans’a ilgili yazinin ekinde talep ettikleri dosyalar (katilimcilara ait
doyalar) posta yolu ile gonderilmistir. ilgili dosyalarda katilimcilarin hareketliliklerine ait
O0demeler/biit¢eler de Ulusal Ajans’in mali birimince tetkik edilmistir. Yaptiklar1 denetim
sonucunda Ulusal Ajans’tan herhangi bir olumsuz bildirim alinmamustr.
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B. PERFORMANS BiLGILERIi
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birim Program-Alt Program-Faaliyet Tablosu

Program

Alt

Program

Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

On Lisans
Egitimi,
Yiiksekogretim Lisans
Hizmetleri Egitimi ve
Lisansst

Egitim

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve

Degerlendirmeler

Birim Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Tablosu

Yil: 2021
Programin Ad: Yiiksekogretim Hizmetleri
Alt Programin Adi: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Sir | Gosterge Adi Olgl Gergeklesme
a Birimi | 1. U¢ Ayhk | 2. U¢c Ayhk | 3. U¢ Aylk | 4. Uc Ayhk
No
1 | Ogrenci degisim
programlarindan | Oran 43 10 6 7
yararlanan
ogrencilerin
orani
Degerlendirme Koronavirlis salgin sartlarinin devam etmesi nedeni ile "Yilsonu

Gergeklesme Tahmini" degeri "Hedeflenen Gosterge Degerinden" daha
diisiiktiir.

2019 ve 2020 proje yillarindan segilen ve hibe almaya hak kazanan
Erasmus Ogrenim ve Erasmus Staj Hareketliligi &grenci adaylart
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Koronaviriis salginin etkileri nedeni ile (saglik sorunlar1 endisesi,
konsolosluklarin ~ vize  randevularmmi  kapatmalari, vize
verilmemesi...vb)  gidislerini iptal etmek/ertelemek zorunda
kalmiglardir. Bu sebeple 2021 takvim yilinin ilk 6 ayinda gitmesi
beklenen 6grenci sayist hedefin altinda kalmigtir. Bununla birlikte
Avrupa Komisyonunun gerek Koronaviriis sartlarindan gerekse
Erasmus Programinda 7 yilda bir gerceklesen koklii yenilikler siirecine
giris y1l1 olmasi nedeni ile 2021 Proje Y1l ile ilgili kurallar dizisini her
zamanki takvimden ge¢ duyurmasi, dolayisi ile Ankara'da bulunan
Merkez'in 2021 Sézlesme Dénemi Yiiksekdgretim Kurumlari igin El
Kitabi'm1 ge¢ yayimlamis olmasi Enstitlimiiziin 2021 yili Erasmus
Bagvurularini 2021 Subat ay1 yerine 2021 Temmuz- Agustos aylarinda
almasina neden olmustur. Bu durum 2021/2022 Akademik Yili Giiz
Donemi igin karsi kurumlara yapilacak bagvuru islemlerinin
yetisememesine, giiz dsneminde Ogrenim Hareketliligi faaliyet dalinda
Ogrenci gonderilememesine, ayrica normalde yaz aylarinda gitmesi
beklenen Staj Hareketliligi 6grencilerinin sayisinin da ciddi bir sekilde
diismesine sebep olmustur. Tim bu gelismelerden 6tiirii "Yilsonu
Gergeklesme Tahmini" degeri "Hedeflenen Gosterge Degerinden" daha
diisiik olmustur.

2.2. Performans Denetim Sonuclari
Birimimiz gorev alani kapsaminda performansa iligkin 2021 yili i¢ ve dis denetim uygulanmamstir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

PG3.2.1:
Uluslararas1 6grenci
ve 0gretim elemani

hareketliligine

yonelik ikili 111 (Erasmus +

anlagmalarin sayis1 25 99 100 Mevlana %1200
ve yil bazinda Anlagmalart)

degisim orani

Agiklama ikili Anlasma sayilarina yonelik hedefte bir sapma s6z konusu degildir. Hedeflenen

degerin Uizerine ¢ikilmustir.

PG3.2.2:

Uluslararasi
degisim
programlarina
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katilan 6grenci
say1s1 ve yil
bazinda degisim
orant

25 155 167 63 -%766

Agiklama

2019 ve 2020 proje yillarindan segilen ve hibe almaya hak kazanan Erasmus Ogrenim ve
Erasmus Staj Hareketliligi 6grenci adaylar1 Koronaviriis salginin etkileri nedeni ile (saglik
sorunlar1  endisesi, konsolosluklarin  vize randevularini kapatmalari, vize
verilmemesi...vb) gidislerini iptal etmek/ertelemek zorunda kalmislardir. Bu sebeple
2021 takvim yilmin ilk 6 ayinda gitmesi beklenen 6grenci sayis1 hedefin altinda kalmistir.
Bununla birlikte Avrupa Komisyonunun gerek Koronaviriis sartlarindan gerekse Erasmus
Programinda 7 yilda bir gergeklesen koklii yenilikler siirecine girig y1l1 olmasi nedeni ile
2021 Proje Y1l ile ilgili kurallar dizisini her zamanki takvimden ge¢ duyurmasi, dolayisi
ile Ankara'da bulunan Merkez'in 2021 Sozlesme Donemi Yiiksekogretim Kurumlari I¢in
El Kitab1'n1 ge¢ yayimlamis olmasi Enstitiimiiziin 2021 y1li1 Erasmus Bagvurularin1 2021
Subat ay1 yerine 2021 Temmuz- Agustos aylarinda almasma neden olmustur. Bu durum
2021/2022 Akademik Yili Giiz Dénemi igin karst kurumlara yapilacak bagvuru
islemlerinin yetisememesine, giiz doneminde Ogrenim Hareketliligi faaliyet dalinda
ogrenci gonderilememesine, ayrica normalde yaz aylarinda gitmesi beklenen Staj
Hareketliligi 6grencilerinin sayisinin da ciddi bir sekilde diigmesine sebep olmustur. Tiim
bu gelismelerden otiirii "Yilsonu Gergeklesme Tahmini" degeri "Hedeflenen Gosterge
Degerinden" daha diisiik olmustur.

Performans
Gostergesi

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

zleme
Ddénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Hedefe Plan [zleme

Etkisi (%) | Donemi Donemindeki
Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Degeri** Deger (B)

(A)

PG3.2.3
Uluslararast
degisim
programlarindan
gelen 6grenci
say1st ve yil
bazinda degisim
orant

25 7 13 7 %0

Aciklama Koronaviris salgmin etkileri nedeni ile (saglik sorunlari endisesi, tam anlamu ile yiiz
yiize egitime gecilememis olmasi..vb) gelen 6grenci sayisinda azalmaya neden olmustur.
Performans Hedefe Plan [zleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri** Deger (B) Degeri (C)
(A)
PG3.2.4
Uluslararas1
degisim
programlarindan
yararlanan 25 8 13 2 -%120

Ogretim iiyesi
say1s1 ve yil
bazinda degisim
orani

Agiklama

2018, 2019 ve 2020 proje yillarindan segilen ve hibe almaya hak kazanan Erasmus Ders
Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliligi katilimer adaylar1 Koronaviriis salginin
etkileri nedeni ile (saglik sorunlari endisesi) gidislerini iptal etmek/ertelemek zorunda
kalmislardir. Bu durum &gretim iiyesi sayisinda hedeflenen degerin altinda kalinmasina
neden olmustur. Bununla birlikte Avrupa Komisyonunun gerek Koronaviriis sartlarindan
gerekse Erasmus Programinda 7 yilda bir gergeklesen koklii yenilikler siirecine giris yil
olmast nedeni ile 2021 Proje Y1l ile ilgili kurallar dizisini her zamanki takvimden gec
duyurmasi, buna baglh olarak Ankara'da bulunan Merkez'in 2021 So6zlesme Donemi
Yiiksekdgretim Kurumlari I¢in El Kitabi'm1 ge¢ yayimlamis olmasi sebebi ile 2021 proje
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yilina yonelik se¢imler zamaninda agilamamistir. Bu durum hedef rakamda sapmaya
neden olmustur.

4, Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Ofisimiz 2020 yilindan bu yana yil igerisinde performans degerlendirmelerini degisim
kapsaminda giden ve gelen 6grenci ve personel sayilarinin her ti¢ ayda bir Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca iistlenilen takip ile gerceklestirmektedir. Esasen bu yontemin ¢ok yararli
bir degerlendirme olmadigi diisiiniilmektedir. Bunun nedeni yerlesen ve hibe almaya hak
kazanan 6grenci sayisinin sene basindaki yerlestirme sonucu belirleniyor olmasi ve bu konuda
sene i¢inde bir iyilestirme yapmamizin (6zellikle Ogrenim Hareketlilligi igin) cok mumkiin
olmamasidir. Ayrica Ofisimizin uluslararasilasma konusundaki faaliyetleri heniiz sistematik
olarak degerlendirilmemektedir.

Ofisimizin degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi konusunda 2022 takvim yili
icerisinde ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alam kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bashklar altinda
sunulmug olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve aciklama bulunmamaktadir. ibaresine yer
verilmelidir.

54



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Usttinlikler

Gucld yonlerimiz; 2021 yilinda Ofisimizde yeni personellerin goreve baslamasi ile
Ofisimiz daha dnce zaman ve is giicli ayiramadig alanlarla ilgilenmeye baglamistir. Ofisimizde
calisan personeller konularinda uzmandir ve deneyimlidir.

Zayifliklar

Hareketlilige katilan boliimlerimiz ile Uluslararas: Iliskiler Ofisi arasinda dengeli
seyretmesi gereken is dagilimmin, mevcut durumda Uluslararas: Iliskiler Ofisi aleyhine
bozuldugu gézlemlenmistir Uluslararas: Iliskiler Ofisi, akademik bélimlerimiz ve anabilim
dallarimizca programa yonelik yapilmasi gereken bircok islemi (segilen O6grencilerin karsi
kurumlardan alacaklar1 derslerin ve IYTE karsiliklarinin girilmekte oldugu Ders Esdegerlilik
Belgesinin  [Recognition Sheet] doldurulmasinda 6grenciye yardim edilmesi/kontrol
saglanmasi, belgenin ilgili dekanliga/Lisansistli Egitim Enstitiisiine sunulmasi, 6grencilerin
aldiklar1 derslerin ve notlarin hareketlilikleri sonrasinda Akademik Taninma Belgesine [Proof
of Academic Recognition] islenmesi, s6z konusu belgenin Ogrenci Isleri Daire Baslanligina Ust
yazi ile iletilerek gidilen kurumda alinan derslerin ve notlarin IYTE Not Belgesine islenmesinin
saglanmasi) {istlenmek durumunda kalmistir. Yukarida 5.2 Idari Hizmetler — Erasmus+
Programlar1” baslig1 altinda anlatildig: lizere her bir Erasmus+ Degisim Hareketliligi i¢in ¢cok
yogun bir evrak siireci gergeklesmektedir. Ofisimizde bu konulardan sorumlu olan personelin
vaktinin ¢ok biiylik bir kism1 bu evraklarin hazirlanmasi ve takibi ile gegmektedir. Yakin
zamanda kagitsiz Eramus’a gecilmesi ile (Ofisimizin de i¢inde yer aldigi SUDTE projesi bu
konuda 6nemli bir adimdir) bu evrak yiikiiniin azalmasi beklenmektedir. Bu durumda diger
calisma ve projelere daha verimli zaman ayrilabilecektir.

Ayrica Ofisin kuruldugu yildan bu yana sekreteryasinin olmamasi neticesinde sekreterya
islemleri personellerce yiiriitiilmekte, bu da ilgili personelin verimli ¢aligmasini, Enstitiimiiz
acisindan daha yararli isler yapmasini 6nlemektedir.

Degerlendirme

Ofisimiz  Enstitlimiiziin uluslararasilasma ¢aligmalarina G6grenci/personel  degisim
hareketlilikleri diginda daha belirgin 6lcude destek vermeye 2020 y1l1 itibariyle baglamistir. Son
iki yil icerisinde yukarida da anlatildig: gibi farkli iniversiteler ile Genel Cergeve Anlagmalari
imzalanmasina Oncii olunmus, uluslararasi kurumlarla calistaylar diizenlenmis, TWAS ve
benzeri semalar desteklenmistir. Ancak bu anlagmalarin i¢inin doldurulmasi ve ikili
isbirliklerinde siirekliligin saglanmasi i¢in Ofisimiz disindaki boliimlerin, akademik ve idari
personelin de uluslararasilasma konusunda yapilan c¢alismalarin Enstitiimiize katkisini
benimsemesi gereklidir. Enstitiimiiziin uluslararas1 isbirliklerinde hak ettigi diizeye
ulasabilmesi i¢in akademik personel Oncii rol Ustlenmelidir, Ofisimiz ise destekleyici ve
kolaylastirict bir rol iistlenmelidir.
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IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Yukarida anlatildig1 tizere 2021 yili igerisinde farkli tiniversiteler ile genel cerceve
anlagsmalar1 imzalanmasina oncii olunmus, ¢alistaylar diizenlemis, TWAS ve benzeri semalar
ile uluslararas1 arastirmaci hareketliligi desteklenmistir. Oncii oldugumuz ikili isbirligi
anlagmalarmin i¢inin doldurulmasi ve bu isbirliklerinin siirekliliginin saglanmasi igin Ofisimiz
disinda boliimlerin, akademik ve idari personelin uluslararasilagma Kulttriini benimsemesi ¢cok
onemlidir. Enstitiimiiziin uluslararasilasma alaninda hak ettigi diizeye ulasabilmesi icin
akademik personel oncl rol dstlenmelidir, ofisimiz destekleyici ve kolaylastirict bir rol
oynamali, isbirliklerinin takibini yapmali ve bu konuda stratejiler gelistirmelidir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI®
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi malil yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak ve benden dnceki harcama yetkililerinden almis oldugum
bilgiler ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari,

izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?® (Izmir-07.02.2022)

Dog.Dr. Nur Basak SURMELI ERALTUG
Uluslararas: iliskiler Ofisi Miidiirii

Erasmus ve AKTS Kurum Koordinatori

23 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

24 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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