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BIRIM YONETICISININ SUNUSU
Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Rektorliik Makamina bagli bir birim olarak 2004 yilinda

kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yeniden
yapilandirtlmistir.

Ofisimiz, Erasmus Programlarina katilimi Enstitiimiizde etkin bir hale getirmeyi ilke
edinmigtir. Bu baglamda tiim programlardan yararlanan katilimer sayisinin arttirilmasi temel
hedeflerden bir tanesidir.

Erasmus+ Programi, Ogrencilerimizin Avrupa Birligi'nde yer alan yiiksekogretim
kurumlarinda o6grenim gormelerine, kurum ve kuruluslarda staj calismalar1 yaparak
uygulamali is deneyimi elde etmelerine olanak saglamaktadir. Ayn1 zamanda Program 6gretim
tiyelerinin ders vermek {izere karsilikli degisim yaparak farkli yiiksekogretim kurumlarinda
uygulanan egitim-0gretim tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve idari)
yiiksekdgretim kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda egitim almalarina firsat tanimaktadir.
Programin sundugu bir baska firsat ise yiiksekdgretim kurumlari diginda g¢alisan Avrupali
meslek sahiplerinin de Ogrencilerimize egitim vermek iizere gelebilmeleridir.  Ofisimiz,
Erasmus Program faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak Enstitiimiiziin Avrupa Birligi
capinda taninirliliginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Ofisimiz, Enstitiimiiziin uluslararasilagmasi ¢alismalar1 kapsaminda uluslararasit 6grenci
sayisinin yani sira uluslararasi misafir 6gretim tiyesi sayisini da artirmaya ¢aligmaktadir. TWAS
(The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi araciligi ile uluslararasi
Ogretim liyesi gelmesi icin ilk kez 2020 yilinda ciddi 6lgiide baslatilan ¢alismalar 2022 yilinda
da devam etmistir.

Enstitiimiize Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda basvuruda bulunmak isteyen
lisans 6grencilerinin basvuru kabul islemleri 2020 yilinin ikinci yarisindan itibaren Ofisimizin
sorumlulugu altina girmistir. Bu kapsamda Ofisimiz uluslararasi 6grenci sayilarinin arttirilmast
icin yogun caba sarf etmistir.

Ofisimiz 2021 yilindan itibaren Enstitiimiize bagvurmak isteyen uluslararasi lisansiistii
Ogrencilerin bagvurularimin incelenmesi islemini devralmig ve basvuran 6grenci sayisinin
arttirllmasi i¢in ¢alismalar yapmustir.

Erasmus+ Programindan bagimsiz olarak Enstitlimiize kisa siireli gelen yabanci 6grenci
sayismin (stajyer 6grenci) artmasina ¢ok 6nem verilmektedir ve Ogrencilere gerekli destek
Ofisimiz tarafindan saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Dog. Dr. Nur Basak SURMELI ERALTUG
Uluslararasi Iligkiler Ofisi Miidiirii
Erasmus ve AKTS Kurum Koordinatorii
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon IYTE nin uluslararas: diizeyde isbirliklerini ve tanmirligmni arttirmak ve bir
diinya tiniversitesi olmasina yardimci olmaktir.

Vizyon IYTE nin diinyada taninir ve saygin bir iiniversite olmasini saglamak icin

e Uluslararasi igbirligi ve ortakliklara onciiliik eden,

e Gelismis tilkelerin yani sira gelismekte olan {ilkelerdeki tiniversiteler ile
insan odakli etkilesime 6nem veren,

Her tiirlii uluslararasilasma faaliyetlerinde dijital teknolojileri kullanan ve
dijital doniisiime katki sunan bir Uluslararasi Iliskiler Ofisi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Uluslararas: Iliskiler
Ofisi (IYTE-UIO), Enstitiimiiziin Avrupa Birligi'nde ve
Avrupa Birligi disinda yer alan uluslararasi kurum ve
kuruluglarla akademik isbirligi, Ogrenci ve Ogretim
elemanlarmin  degisimi amaglarina  yonelik  olarak
uluslararas1 iligkilerin  gelistirilmesi, planlanmast ve
izlenmesi amaciyla Rektorliik Makamina bagli bir birim
olarak 2004 yilinda kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve
2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu Karart ile yeniden
yapilandirilmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Uluslararas1 Iligkiler Ofisi Rektdrliik Makamimin verdigi
onaya dayali olarak Enstitiimiiz adina Erasmus Ikili
Anlagmalarin1 imzalamak ile yetkilidir.

Erasmus ve Mevlana Programlarina ait biitce harcamalarini
ilk onaylama merci Ofisimizdir.

Erasmus Programinin sec¢im islemlerini ve sonuglarini
onaylamak Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinasyon
Kurulunun yetkisindedir.

IYTE-Uluslararas: Iliskiler Ofisinin gorevleri asagida
belirtilmistir:

1. Erasmus+ ve Mevlana Programlan ile ilgili
tanitim, karsilikl igbirligi anlagmalari, 6grencilerin,
akademik ve idari personelin degisimi gibi tim
faaliyetlerde danmismanlik ve gerekli ¢alismalari
yapmak, ilgili birimlerle ©6n goriismelerde
bulunarak esglidim saglamak. Enstitlimiizii bu
programlarla ilgili ulusal ve uluslararas
toplantilarda temsil etmek.

2. Enstitimiizde oOgrenim goéren tam zamanli
uluslararas1 6grenciler ile gorev yapmakta olan




akademisyenlere, uluslararasi tam zamanli 6grenci
ve akademisyen adaylarina danismanlik yapmak.

3. Enstitiimiiziin akademik, bilimsel ve kiiltiirel
isbirliklerinin arttirilmasina ydnelik faaliyetlerde
bulunmak ve bu kapsamda imzalanacak ikili ve
coklu isbirligi anlagsmalarinda gerekli destegi
saglamak.

4. Uluslararasilasma  stratejileri dogrultusunda
Enstitiimiizin tanmitimina yonelik faaliyetlerde
bulunmak.

5. Rektorliik Makamiim Uluslararasi iliskiler ile
ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

-Erasmus, Mevlana ve uluslararasilasma ¢alismalari
kapsaminda isbu faaliyet raporunda tanimlanan islemlerin,
programlarin ana yiiriitiiciisii Merkezlerin (Ulusal Ajans,
YOK...vb) koydugu kurallara uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi,

-Degisim programlarina yonelik biitcenin yonetilmesi,

-Secim ¢agrilarina ¢ikilmast ve katilimer adaylarinin
kontenjanlara yerlestirilmesi islemlerinin seffaflik ve
hakkaniyetli olma ilkelerine uygun yapilmasi,

-Yurtdisindan  Ogrenci  Kabulii  (YOS) kapsaminda
Enstitiimiize gelmek isteyen 6grenciler igin se¢im agilmasi
ve dgrencilerin bagvurularinin degerlendirilmesi,

-Lisansiistii programlara bagvuran yabancit uyruklu
adaylarin  basvurularinin  gevrimi¢i  basvuru sistemi
iizerinden gozden gecirilmesi ve
uygunluklarinin degerlendirilmesi,

-Enstitlimiize uluslararasi misafir gretim {iyesi gelmesine
vesile olacak TWAS (The World Academy of Sciences-
Diinya Akademi Bilimleri) Programinin hayata gegmesini
saglamak

hususlar1 da Ofisimizin sorumluluklari arasindadir.




C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER!

1. Fiziksel Yap1
1.1. Toplam Kapal Alan (m?)

Sosyal
idari Bina Egitim Alanlari Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlari Toplam

Alanlari A B C D E Alam Acik | Kapah Alan

13,48
68,94
33,79
16,53
15,90
18,46
17,72
18,74
. 20,30
10. 19,94
11. 13,71
12. 17,79 275,3

CoNoOA~WNE

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)

0-50 | 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - - - - -

Sif - - - - - -

Bilgisayar Lab. - - - - - -

Diger Lab. - - - - - -

Atdlye - - - - - -

Diger - - - - - -

Toplam - - - - - -

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolarr BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM  bilgilerinin
konsolidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas almur.



1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alani: ... m?

b. Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: ... m?
Agik spor tesisleri alani: ... m?

c. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi - - - - - -
Konferans Salonu Sayisi 1 - - - - -
Toplam 1 - - - - -
1.4. Hizmet Alanlar
a. Personel Hizmet Alanlari
Fiziki Alan Adi Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel 9 175,16 9
Ofisi
Idari Personel Ofisi
Servis
Toplam 9 175,16 9
b. Diger Hizmet Alanlari
Say1 Toplam Alan (m?)
Arsiv + Depo 1 13,71
Mutfak 1 17,72
Konferans Salonu (Seminer Salonu) 1 68,94
Toplam




Teskilat Yapisi




2. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasmir Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar1 | Say1| Kayit Tutan
(TL) (TL) (TL)
32 GB SD Kart 150.1.8.99-232 1 220,00
64 GB SD Kart 150.1.8.99-233 1 320,00
Bilgisayar Monitori | 255.2.1.1.1.3-285 5 9.250,00

23.8”

Yukarida yer alan tabloya yalmzea ilk defa (31.12.2021-31.12.2022) iginde Ofisimiz
envanterine giren Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari girilmistir. (25.12.2021-31.12.2022) tarih
araliginda kullanimda olan ancak Ofisimizin envanterine 25.12.2021-31.12.2022 tarih
araligindan once eklenen Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1 yukaridaki tabloya dahil edilmemistir.

3. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro
Unvani

Yar
Zamanh

Baska Birimde

Gorevlendirilen® Birimde Gorevlendirilen®

Kadrolu*

Profesor - - - -

Dogent - - . 1

Doktor - - -
Ogretim Uyesi

Opr. Gér. - - - 4

Okutman - - - -

Arst. Gor. - - - 2

Uzman - - - -

Toplam 7

Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar: esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

5 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.



4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar’

Kadro Unvani

Geldigi Ulke

Say1

Profesor

Calistig1 Boliim

Dogent

Doktor 6gretim liyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvani

Naklen

Aciktan

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim liyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

7
8

31.12.2022 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.
2022 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.
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4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilari’®

Kadro Unvani

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.1.Y.T.E.Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar®

Kadro Unvam

2547 Sayii Kanunun ilgili Maddeleri

33

35 36

37 38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

4.6. Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari'!

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri

33

35 36

37 38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim {iyesi

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

10

personel sayisi esas alinir.
1

yazilir.

2022 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.
2022 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik

2022 takvim y1l1 i¢erisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin sayisi

11




4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi'?

Kadro Unvani

Yas Arahig

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

Docent

1

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam®

Akademik Personelin Yas Dagilimi

= 21-25

= 26-30

= 31-35

2 31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

= 36-40

= 41-50

= 51 ve Uzeri

13 31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisimn yas grafigi hazirlanir.

12




4.8.1dari Personel Sayilari-

Fiilen Gorev

Boliimii .. 14 Baska Birimde Birimde
Gorevi Dolu™ | Bog Gorevlendirilen®® | Gorevlendirilen'® Yapan
Toplam
Bolim - - - - -
Sekreteri
Memur
Teknisyen
Biyolog 1
Biro Personeli - - - -
1
Toplam - - - 2 -

14 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

15 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

16 31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan idari
personel sayisi esas alinir.

13



4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programln Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

14




a. Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar1’

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi B6liim Geldigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi Almanya (1% 1
Insaat Miihendisligi Polonya (1?) 1
a
Mimarlik Polonya (2%) 2
Almanya (19
Makine Miihendisligi 2
Italya (1%)
a
Sehir ve Bolge Planlama Almanya (%) !
GENEL TOPLAM 7

%Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say:
.y . e Almanya (5% +1°)
Bilgisayar Miihendisligi Macaristan (3% 10
Polonya (1°)
. . - Almanya (29
Biyomiihendislik Portekiz(1?) 3
Polonya (1%
Portekiz(1?)
. . ftalya (1°)
Biyoteknoloji Finlandiya(1?) 5
Hollanda(1°)
5 a
Elektrik Elektronik Belgika (1°)
Miihendisligi Hirvatistan (1%) 4
£ Polonya (1%
Almanya (1°)
Enerji Sistemleri Miihendisligi Polonya (1% 1
Enerji Miihendisligi Polonya (1°) 1
Fizik Almanya (1°) 1
Fotonik Italya (1% 1
Gida Miithendisligi Almanya (1% 8

172022 takvim yili rakamlar1 esas alinur.

15




Italya (13+1°)
Polonya (2%)
Slovakya (2%)
Hollanda (1°)

Insaat Miihendisligi

Polonya (79)
Almanya (2°)
ftalya (1°)

10

Kimya

Almanya (12+2°)

Cek Cumhuriyeti (13+5P)

Hirvatistan (1%)
Italya (29)
Polonya (2%
Romanya (1%)
Hollanda (1°)

16

Kimya Miihendisligi

Almanya (1%
Birlesik Krallik (1°)

Cek Cumbhuriyeti (1%)

Slovakya (3%+2")

Makine Miihendisligi

Almanya (42+3°)
Avusturya (1%)
Polonya (22
Slovenya (3%)
Hollanda (1°)

14

Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi

Polonya (2%
Almanya (1°)
Macaristan (1°)

Matematik

Hirvatistan (1%)

Mimari Restorasyon

Italya (1%)

Mimarlik

Almanya (6%+ 5°)
Avusturya (12+2°)

Cek Cumhuriyeti (1°)

Fransa (3°)
Hollanda (1°)
Belgika (1°)
Ispanya (5°)
Italya (42 +17)
Litvanya (1%)
Polonya (49
Yunanistan (2%)
Portekiz (1°)

38
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Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Almanya (3°)
Cek Cumhuriyeti (3°)
Danimarka (2°)
Polonya (2°)
Belgika (1°)
ispanya (3%
Finlandiya (7°)
Sirbistan (1°)
Romanya (1°)
Isvec (223+ 7)

32

Sehir ve Bolge Planlama

Avusturya (2%)
Polonya (3?%)
Yunanistan (2%
Fransa (1°)
Hollanda (1°)
Romanya (2°)
ispanya (1°)
Portekiz (1°)
ftalya (1°)

14

Uluslararas1 Su Kaynaklari

Isvec (1°)

1

®Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, °Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi

GENEL TOPLAM
(Ogrenim Hareketliligi: 84, Staj Hareketliligi: 89)

173

b.Uluslararas1 Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi Fransa 1
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Yunanistan 1
Matematik Portekiz 1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Gida Miihendisligi italya (1°) 1
Kimya Polonya (1% 1
Almanya (1°)
Slovenya (1%)
Makine Miihendisligi Litvanya (1% 5
Yunanistan (1%
Estonya (1%)
Matematik Polonya (1) 1
Mimarlik Litvanya (1% 3
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Almanya (1)
Italya (1%)

Yabanci Diller Yiksekokulu

Litvanya (1%
Hollanda (1°)
Almanya (1°)
Polonya (1°) 8
Norveg (1°)

Cek Cumhuriyeti (2°)

Danimarka (1°)

GENEL TOPLAM 19

®Erasmus Ders Verme Hareketliligi
bErasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi

Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Ad1

Anlagsmanin Icerigi

ESIEE Paris — Université Gustave
Eiffel, Fransa
Ortak Anlasma:
Biyomiihendislik
Elektrik Elektronik Miih.
Enerji Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Albert-Ludwigs-Universitit
Freiburg, Almanya
Enerji Sistemleri Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

AGH University of Science and
Technology, Polonya
Enerji Sistemleri Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini icerir.

Universidad de Burgos,
Ispanya
Enerji Sistemleri Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Kaunas University of Technology,
Litvanya
Makine Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

University of the Aegean,

Yunanistan Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.
Matematik
Umea University, Isveg Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir
Matematik )
Kiel University
Almanya Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Uluslararasi Su Kaynaklari
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Tabloda Kurumumuzun_yalnizca 2022 vilinda imzaladigi Erasmus anlasmalarina yer
verilmistir. Bu nedenle, 2022 yilinda kullanima agik olmasina ragmen 2022 yilindan 6nce
imzalanmis olan anlasmalar tabloya dahil edilmemistir. Talep edilmesi durumunda soz
konusu anlasmalar tabloya dahil edilecektir. Hali hazirda toplam 111 Erasmus Ikili
Anlasmamiz bulunmaktadir.
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***2019, 2020, 2021, 2022 proje yillar1 Erasmus Projesi
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2022 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmig olup 2022 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.
Proje baslangic y1l1 2022 olan proje sayilar1 yazilir.

2022 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

Proje biitcelerinden 2022 y1l1 igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.
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5.1. Toplumsal Katki Hizmetleri

Bu alanda ofisimizin 2022 takvim y1l1 i¢erisinde dogrudan bir ¢aligmasi olmamuistir.

5.2.1dari Hizmetler
Erasmus+ Programlari:

2022 yilinda Erasmus+ Programinin alt faaliyet dallarindan olan Ogrenim/Staj/Ders
Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri Enstitlimiizde yiiriitiilmiistiir. Uluslararasi

[liskiler Ofisi tarafindan, Erasmus+ Programi faaliyetlerine iliskin yiiriitiilen islemler asagida
belirtilmektedir:

Ikili Anlasmalarin Diizenlenmesi

Erasmus+ Programma yonelik ikili Anlasmalar, programa katilan ve karsilikli
Ogrenci/Ogretim eleman1 degisikligini isteyen yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili boliimleri
arasinda imzalanmaktadir. Uluslararas: Iliskiler Ofisi, 2022 yilinda da ikili anlasmalarin
diizenlemelerini yapmustir.

Osrenim-Staj-Ders  Verme-Personel Egitim Alma Hareketliliklerinin Paydaslarimiza
Tanitilmasi

Hareketlilik faaliyetleri web sayfamiz {izerinden ve bireysel bilgilendirmelerle
paydaslara tanitilmistir. Paydaslarimizi daha iyi ve dogru bilgilendirebilmek i¢in Erasmus+
Programinin iilkemizdeki yiiriitiiciisii konumunda olan Ulusal Ajans (AB Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligi) uzmanlar ile siirekli irtibat kurulmus ve paydaslarimiza bilgi
aktarimi yapilmustir.

Osrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilik Basvurulari

Bagsvurularin Duyurulmast

Web ve e-posta tabanli duyurular hazirlanarak katilime1 adaylariin dikkatine sunulmustur.
Asagida belirtilen duyuru sekillerinde Ulusal Ajans’in katilimc1 adaylarina ilan edilmesini
istedigi asgari kosullara ve bilgilere yer verilmistir.

) Web Sayfasinin Yenilenmesi: Her bir hareketlilik i¢in ayr1 ayr1 olusturulan web
sayfalar1 katilimci1 adaylari i¢in 6nemli bilgileri igerecek sekilde glincellenmistir.
Tiim ikili anlagmalar ele alinarak Ogrenim/Ders Verme Hareketliligi kontenjanlart
ilan edilmistir.

i) E-posta Iletileri: Web sayfalarinda ilan edilen 6nemli noktalar, e-posta metinleri
hazirlanarak paydagslara iletilmistir.
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Bagvuru Formlarimin Giincellenmesi

Her bir hareketlilik dali i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere bagvuru formlar1 incelenerek, formlar
tizerinde gerekli glincellemeler yapilmistir.

Ogrenim ve Staj Hareketliligi Basvuru Formlarimin Birlestirilmesi

2021 yilinda baslayan bagvuru formuna yonelik hazirliklar 2022 yilinda da devam etmis
olup basvuru formu son haline getirilmistir. Form 6grencilerin kullanimina ag¢ilmadan 6nce
pekc¢ok deneme yapilmis, karsilasilan aksakliklar Bilgi Islem Daire Baskanligina bildirilmistir.
Formda yer alacak olan KVK metinleri incelenmis, giincellenmis ve Ingilizce’ye ¢evrilmistir.
Bagvuru Formu i¢in gerekli tiim ikili anlagsma kontenjan listeleri ile gerekli tiim eksik bilgiler
(T.C. Kimlik No...vb) giincellenmistir.

Bagvurularin Toplanmasi

Ofisimiz, 2022 y1l1 Nisan-Mayis aylari icerisinde belli tarihlerde Ogrenim ve
Staj Hareketlilikleri i¢in bagvurular1 kabul etmis ve uygunluk kontroliinden gecirmistir.

Osrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilikleri icin Hibe Talep Edilmesi
(2022 Sozlesme Donemi Teklif Cagrisi Raporunun Doldurulmasi)

Her bir faaliyet dali i¢in 6ngoriilen toplam hareketlilik sayilar1 {izerinden doldurulan
Hibe Talep Formu (Teklif Cagris1 Raporu) 04 Subat 2022 tarihinde ilgili veri tabanina
elektronik sistem tizerinden yiiklenmistir.

Yabanci Dil Sinav Hazirliklari

Yabanci Diller Yiksekokul Midiirlugiimiiz ile irtibata gegilerek Erasmus+ Ogrenim ve
Staj Hareketliligi Programlarina bagvuran 6grencilerimiz icin Ingilizce Yeterlilik Sinavinin
diizenlenmesi saglanmistir (20.05.2022).

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuclarin Duyurulmasi

Ogrenim ve Staj Hareketlilii sonuglart web sayfamizda ilan edilmistir. Ogrenim
Hareketliligi 6grencileri icin kontenjanlara yerlestirme islemleri yapilmistir. Yerlestirilen
herbir 6grenci i¢in kontrol listesi olusturulmustur.

Osrenim Hareketliligi Katilime1 Adaylarinin Yurtdisi Basvuru Islemleri

Programdan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin isimleri ve kars1 kurumlarin talep
ettikleri diger bilgiler kars1 kurumlara bildirilmistir.

Ogrenim-Staj-Ders Verme-Egitim Alma Hareketlilikleri Katilime1r Adaylarinin Ders Taninma
Belgeleri- Ogrenim Anlasmalari —Ogretim Programlar: ve Egitim Planlarinin Hazirlanmasi

Islemleri

Programdan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin hareketlilik siiregleri baglamadan
once, Ofisimize ve karsi kurumlara teslim edilmesi gereken evraklarin hazirlanmasi
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saglanmistir. Ozellikle Ogrenim Hareketliligi 6grencilerinin ders segmeleri ve segilen derslerin
onaylanmasi dikkat gerektiren ve zaman alan islemlerdir. Ofisimiz, 6grencilerin cevap
alamamalar1 durumunda, gidecekleri kurumda alacaklar1 dersleri belirlerken karsilastiklart
sorunlart (egitim planina ulasilamamasi, kimi derslerin ilgili donemde acilip acilmayacaginin
belirsiz olmasi, ders adi ve kredi kontrolii) gidermek i¢in s6z konusu kurumlarla yazigmalar
yapmistir. Hangi derslerin secilecegi agiklik kazandiginda, ders esdegerlilik formlarinin
Ogrenciler tarafindan dogru bir sekilde doldurulmasi saglanmis ve formlar, bolim
koordinatorliikleri ile bolim baskanliklariin ve ilgili dekanliklarin (lisansiistii 6grenciler igin
Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin) onayma sunulmustur. Ogrencilerin gidecekleri karsi
kurumlara ait bagvuru formlarinin, 6grenim anlagsmalarinin, kalacak yer formlarinin ve karsi
kurumun talep ettigi diger basvuru evraklarinin eksiksiz doldurulmasi saglanmistir.

Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliliklerine istirak eden personellerimize
yonlendirici bilgiler verilmistir. Katilime1 adaylarimizin 6gretim programlari/is planlar tek tek
incelenmis, belgelerde diizeltilmesi gereken yerler olmas1 durumunda katilimei aday1 ile temasa
gecilmis, 0gretim programlarinin/is planlarinin son halini almasi saglanmistir.

2022 yilinda Ders Verme Hareketliligine katilan akademik personellerimizin bilgisi III.
A. 1. 2 de, Personel Egitim Alma Hareketliligine katilan personellerimize ait bilgiler ise
asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 1: 2022 Yilinda Erasmus Personel Egitim Alma Kapsaminda Enstitiimiizden
Yapilan Hareketlilik Sayilar™

Programa Katilan Birimimiz Gidilen Ulke Giden Tospg:gl Personel
Avusturya 5
Malzeme Arastirma Merkezi Polonya
Personel Daire Bagkanligi Romanya 1
Strateji Gelstirme Daire
Bagkanlig Romanya 1
Uluslararasi Iliskiler Ofisi (Cek Cumhuriyeti 1

*Bu tabloya akademik birimlerimiz disinda kalan birimlerden giden personellerin sayilari
girilmistir. Akademik Birimlerimizden programa katilan akademisyenlerimize yonelik sayilar
Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden Ogretim Eleman1 Sayilar1 tablosuna girilmistir.

Ogrenim ve Staj Hareketliliklerinden Yararlanacak Ogrencilerimizin Pasaport ve Vize Islemleri
Icin Resmi Yazi Hazirlanmasi

Bagvurularin1 tamamlayarak karsi kurumlardan kabul mektubu alan 6grencilerimizin
hargsiz 6grenci pasaportu (25 yas tizeri 6grencilerimiz ig¢in) ve vize yazilart hazirlanmistir.

Ogrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Katilimcilarinin  Hibe
So6zlesmesi Siireci

Katilimeilarimiz kars1 kurum veya kuruluslara gitmeden 6nce kendileri ile Kurumumuz
arasinda diizenlenen hibe sdzlesmelerine imza atmaktadirlar. 2022 yilinda da Ulusal Ajans’in
ilan etmis oldugu asgari kosullar dikkate alinarak ge¢mis yillarda hazirlanmis olan s6zlesmeler
tizerinde gilincellemeler yapilmistir. Katilimc1 adaylarimiz yurt disina hareket etmeden 6nce
kendileri ile s6zlesme imzalanmaistir.
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Ogrenim-Staj Hareketliligi Ogrencilerine Cevrimici Dil Sinavi ve Kurslarinin Atanmasi

Ulusal Ajans tarafindan ilgili Erasmus donemine ait ¢evrimigi dil siavlar1 ve kurslari
Kurumumuza atandiginda, 6grencilerimize dil sinavina katilim e-postasi gonderilmistir.

Hareketliligini Yapma Asamasinda Olan (Misafir Eden Kurulusta Bulunan) Ogrenim
Hareketliligi Ogrencilerinin Islemlerinin Yiratilmesi

Ogrencilerimizin yurtdisina giderek hareketlilik siireclerine baslamalarindan sonra da
Ofisimiz ile irtibatlar1 devam etmistir. Ders degisikligine gitmek isteyen katilimcilarimiz igin
yeni ders esdegerlilik formlar1 boliim koordinatorlerinin onay1 ile son haline getirilmistir.
Boliim koordinatorleri ve boliim bagkanlarinin imzasia sunulan ders esdegerlilik formlari,
lisans Ogrencileri i¢in ilgili dekanliklarin, lisansiistii Ogrenciler icin Lisansiistii Egitim
Enstitlisliniin onayma sunulmustur. Onaydan gecen ders degisiklikleri hakkinda 6grencilere
bilgi verilerek, 6grenim anlagsmalarinin ders ekleme-¢ikarma sayfalarinin doldurulmasi ve
gerekli imzalarin tamamlanmasi saglanmaigtir.

2021 Proje Yili Erasmus Ara Raporunun Doldurulmasi

Ofisimiz tarafindan 2022 faaliyet yilinda 2021 proje yilina ait Erasmus Ara Raporu
doldurulup sisteme teslim edilmistir (28.07.2022).

2019 Proje Y1ili Erasmus S6zel Raporunun Doldurulmasi

2019 proje yilina ait Erasmus projesinin S6zel Raporu doldurulmus olup 29.07.2022
tarihinde rapor sisteme teslim edilmistir. Rapor teslimi 6ncesinde 2019 proje yilinin katilimet
bilgileri Hareketlilik Araci adli veri tabaninda kontrol edilmis, gerekmesi durumunda bilgiler
giincellenmistir.

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Faalivetine Baslamak Uzere Yurt Disina
Gidecek/Giden Katilimcilara Sézlesmelerinin imzalatilmasi

Hareketlilik Oncesinde hibe sozlesmeleri hazirlanarak katilimcilarimizdan imza
alinmistir. Baz1 katilimcilarimiz i¢in once sifir hibeli s6zlesme hazirlanmis olup hibe destegi
verilecegi belli olmasi iizerine hibeli s6zlesme de hazirlanmigtir. Hareketliligini uzatmak
isteyen katilimcilar i¢in ek sézlesmeler diizenlenmistir.

Osrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Faaliyetine Baslamak Uzere Yurt Disina
Gidecek/Giden Katilimcilarin On Odeme Islemlerinin Yapilmasi

Katilimcilarimizin hareketlilik oncesi gerekli evraklarin1 ve ayrica 6grencilerimizin
¢evrimigi dil smavlarini tamamlamalar1 sartt ile 6n 6deme islemleri yapilmistir. Her bir
katilimer i¢in “olur uygunluk™ belgesi hazirlanmis ve MYS (Muhasebe Yonetim Sistemi)
islemleri tamamlanmistir.

Hareketliligini Tamamlayan Katilimcilarin Bilgilerinin “Hareketlilik Aracina” Girilmesi

Erasmus Ogrenim, Staj, Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilik faaliyetlerini
tamamlayan katilimcilarin kimlik ve hareketlilik bilgileri “Hareketlilik Araci”/“Yararlanici
Modiili” adli sistemlere girilmistir. Yalnizca 2022 proje yilindan giden katilimcilarin bilgileri
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“Yararlanici Modiilii”ne girilememistir. Bunun sebebi 2022 proje yilina ait »/“Yararlanici
Modiilii” sisteminin Avrupa Komisyonu tarafindan a¢ilmamis olmasidir.

Faaliyetini Tamamlayarak Donen Ogrenim ve Staj Hareketliligi Ogrencilerinin Yurt Disinda
Almis Olduklar1 Derslerin ve Notlarin IYTE Not Belgelerine Aktarilmasi

Faaliyetini tamamlayarak donen 6grenim hareketliligi 6grencilerimiz kars1 kurumlardan
getirdikleri not belgelerini Ofisimize teslim etmislerdir. Her bir 6grenci i¢in Akademik
Taninma Belgesi hazirlanmis ve Taninma Belgesi icin ilgili boliim koordinatériinden imza
alinmistir. Taninma Belgesi, 6grenciyle ilgili yonetim kurulu kararinin ek yapildig {ist yazi ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmistir. Boylelikle 6grencilerin karsi kurumlarda aldiklari
derslerin taninmas1 ve notlarm IYTE not belgelerine aktarilmasi saglanmustir.

Ogrenim- Staj- Ders Verme- Personel Egitim Alma Hareketliligi Faaliyetini Tamamlayan
Katilimcilarimiza Ait Dosyalarin Kontrol Edilmesi

Faaliyetini tamamlayarak donen katilimcilarimizin, programin kurallar1 geregi
Ofisimize teslim etmeleri gereken belgeler (katilim belgesi, elektronik katilimer raporu, staj
sertifikasi...vb) kontrol edilmistir. Yanhshk veya eksiklik oldugu tespit edilen belgelerin
diizeltilmesi saglanmigtir.

Hareketliligini Tamamlayan Katilimcilarimiza Ikinci Odemelerinin (Bakiye) Yapilmasi

Faaliyetlerini tamamlayarak donen katilimcilarimiz, karsi kurumca onaylanan ve
hareketlilik stirelerini gdsteren Katilim Belgelerini (68renim/staj/ders verme/personel egitim
alma hareketliligi katilimcilar1), pasaportlarinin fotokopilerini (6grenim/staj hareketliligi
katilimcilar1) ve yolcu binis kartlarimi (ders verme/egitim alma hareketliligi katilimcilarr)
ofisimize teslim etmislerdir. Teslim edilen tiim belgelerin isaret ettigi hareketlilik siireleri
katilimcilarimizin hareketlilik 6ncesi kurumumuzla imzaladiklar1 sézlesmelerinde belirtilen
hareketlilik stireleri ile karsilastirllmistir.  Siirelerde farklilik gbzlemlenen katilimcilar igin
kendilerine 6denmesi gereken toplam hibe tutarlar1 tekrar hesaplanmistir. Gerekli gortildiigi
durumlarda, katilimcilardan gitmeden 6nce hesaplarina yatan hibelerin iadesi talep edilmistir.
Gerekli hesaplamalarin tamamlanmasinin akabinde doniis sonras1 yapmakla yilikiimli oldugu
biitiin 15lemlerini tamamlayan katilimcilarimiza bakiye 6demeleri yapilmistir. Her bir katilimct
icin “olur uygunluk” belgesi hazirlanmis ve MYS (Muhasebe Yonetim Sistemi) islemleri
tamamlanmustir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulunca Onaylanan Erasmus Biitce Dagitim
Kararlarinin Web Sayfamizda Ilan Edilmesi

Teklif Cagris1 sonucu sonrasi Ofisimiz tarafindan teklifi hazirlanan ve Uluslararasi
Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan biitce dagitim kararlar1, katilimcilara
yonelik sunum dosyalar1 hazirlanarak web sayfamizda ilan edilmistir.

Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrencilerimiz:

Erasmus Programi kapsaminda gelen Ogrencilerimiz ic¢in yapilan faaliyetler ana
basliklar halinde asagida maddelenmektedir:

-Bagvuru oncesinde Ogrenciye gerekli bilgilerin ve yonlendirmelerin (dersler, kampiis,
ulagim...vb) yapilmasi,
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-Bagvuru formunun giincellenmesi, kontrol edilmesi ve bagvurularin alinmasi,
-Kabul mektuplarinin hazirlanmasi,

-Vize yazilarinin hazirlanmasi,

-Ders secimlerinin ve grenim anlagsmalarinin kontrol edilmesi,

-Ders degisikliklerinden sonra 6grenim anlagmalarinin tekrar diizenlenmesi,
-Ogrenci kimlik numaralarmin atanmasinin saglanmast,

-Ogrenci kimlik kartlarmin hazirlanmasinin saglanmast,

-Ogrenci kartlarinin kiitiiphane ve yemekhane tanittmlarinin yaptirilmas,
-IYTE uzantili e-posta adreslerinin ac¢tirilmasinin saglanmasi,

-Indirimli “Izmir Kart” alabilmeleri i¢in resmi belgelerin hazirlanmasi,
-OBS aktivasyon bagvurularmin saglanmasi,

-Ihtiya¢ duyan &grencilere IYTE géniillii arkadas atanmast,

-Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu konularda kendilerine danigsmanlik yapilmast,

- Konak Goé¢ Idaresi Miidiirliigii’'ne teslim edilecek oturma izni basvuru evraklarmin
hazirlanmasinin saglanmasi,

-Kalacak yer ayarlanmasi,

-Akademik danisman atanmasi i¢in basvurunun yapilmasi, ders kayitlarinin yapilmasinin
saglanmasi,

-Dénem basinda varis teyit ve donem sonunda Erasmus teyit belgelerinin hazirlanmast,
-Transkriptlerin takip edilerek karsi kuruma gonderilmesi,

-Gelen dgrencilere dair bilgilerin resmi yaz ile Ogrenci Isleri ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliklarina iletilmesi,

-Gelen lisansiistii 6grencilere dair bilgilerin resmi yazi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiine
iletilmesi,

-Erasmus siirecini tamamlayarak Enstitlimiizden ayrilan dgrencilerin listesinin, resmi yazi ile
Ogrenci Isleri ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanliklarina iletilmesi,

-Erasmus siirecini tamamlayarak Enstitlimiizden ayrilan lisanstistii 6grencilerin listesinin resmi
yazi ile Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisiine iletilmesi

Uluslararasi Yiiksekégretim Kurumlari ile Yapilan Genel Cerceve (MoU) Anlasmalari:

Uluslararasi ikili isbirliklerinin arttirilmasi kapsaminda diinyanin cesitli iilkelerinden
saygin iniversiteler ve kurumlar ile Enstitiimiiz arasinda Genel Cerceve Anlagmalari (MoU)
imzalanmasia yonelik girisimlerde bulunulmus, ilgili yazismalar yapilmis, anlagmalara
taraflarin talep ve istekleri dogrultusunda son halleri verilerek imza islemleri tamamlanmstir.
Yapilan MoU anlagmalariin gorselleri hazirlanmis ve sosyal medya hesaplari ile Ofisimizin
web sayfasinda haber olarak paylagiimistir.

2022 yili igerisinde imzalanan 10 adet Genel Cergeve Anlagmasinin (MoU) listesi
asagida sunulmaktadir:
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Tablo 2: 2022 Yili Icinde Enstitiimiiziin imzaladigi Genel Cerceve Anlasmalariin
(MoU) Listesi:

Anlasma Yapilan Yiiksekogretim Yiiksekogretim Kurumunun
Kurumu/Kurum Bulundugu Ulke
International Balkan University Makedonya
Universidade do Vale do Rio dos Sinos Brezilva
(UNISINOS) y
Azerbaijan State University of Azerbaycan

Economics (UNEC)
Tabriz University of Medical Sciences

(TUOMS) Iran
Institute Frangais {zmir Fransa-Tiirkiye
Adamas University Hindistan
Sister Nivedita University (SNU) Hindistan
Jacobs University Almanya
Tashkent State Transport University Ozbekistan
Oxford Brookes University Ingiltere

* Tabloda Kurumumuzun yalnizca 2022 yilinda imzaladigi MoU anlagmalarina yer verilmistir.
Bu nedenle, 2022 yilinda kullanima ag¢ik olmasina ragmen 2022 yilindan 6nce imzalanmig olan
anlagmalar tabloya dahil edilmemistir. Talep edilmesi durumunda s6z konusu anlagmalar
tabloya dahil edilecektir. Halihazirda toplam MoU sayimiz 51°dir.

Uluslararasi Tam Zamanh Lisans Ogrencilerine Yénelik Yapilan Calismalar:

Uluslararasi Lisans Ogrencileri Basvuru-Yerlestirme ve Danismanlik Islemleri

Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda 2022-2023 Akademik Y1li basvurulari
25 Nisan 2022- 15 Haziran 2022 tarihleri arasinda almmus olup IYTE lisans programlarina
yerlestirme sonuglar1 asil adaylar ve 1. yedek ve 2. yedek adaylar olarak belirlenmistir. Asil
adaylar kayit yaptirdiktan sonra kalan bos kontenjanlar i¢in 1. ve 2. yedek adaylara ¢agri
yapilarak yerlestirme islemi saglanmistir.

“Lisans Programlar1 Yurt Disindan Ogrenci Kabulii ve Egitim Yonergesi”’nde 2021-
2022 Akademik yilinda Ocak, Nisan ve Temmuz aylarinda belirlenen basvuru donemleri yerine
bagvurularin bir donemde alinarak asil ve yedek adaylar olarak sec¢ilmesine dair diizenleme
yapilmistir. Aym1 zamanda yonergeye “Bir programa ayni uyruktan kabul edilen yabanci
uyruklu 6grenci sayisi, bu programin ilan edilen yabanci uyruklu ogrenci kontenjan sayisinin
yiizde 6011 gegemez. Ilgili programin kontenjanimin dolmamasi halinde, bu kural dikkate
alinmaksizin adaylar yerlestirilir.” maddesi eklenerek iilke kontenjani getirilmis ve bdylece
uluslararas1 68renci se¢imlerinde tilke gesitliligi arttirilmstr.

Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda basvuru ve yerlestirme islemleri
dogrultusunda; 6ncelikle Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Standart Basvuru Yabanci Uyruklu
sisteminin modiilli bir iist versiyona aktarildigindan Proliz OBS Yabanci Uyruklu Basvuru ve
Otomatik Degerlendirme Yerlestirme Modiilii V2’nin satin alinma islemi gergeklestirilerek
kurulumu saglanmistir. Modiil, bagvuru ¢agrisina ve islemlerine uygun olarak gilincellenmis ve
aktif hale getirilmistir.

25 Nisan 2022°de IYTE Lisans programlari kontenjanlari iizerinden ilana ¢ikilmis, 1536
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basvurunun dogrulugu ve belgeleri gegerlilik agisindan kontrol edilerek degerlendirilmistir.
Yerlestirme durumu ile ilgili olarak hazirlanan 6n ¢alisma IYTE Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabul Komisyonuna sunulmus, Komisyonun se¢im kararlari, Komisyon Karar Tutanagi
araciligiyla Fakiilte Yonetim Kurullarma iletilmistir. ilk olarak Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlar1 sonucu kabul alan asil adaylar i¢in daha sonra da asil adaylardan bos kalan
kontenjanlar i¢in dnce 1. yedek sonra 2. yedek adaylar ile e-posta araciligiyla birebir irtibata
gecilerek secim sonuclar1 kendilerine iletilmistir.

Kabul mektuplarinin hazirlanmasi siirecinde 2022 yilinda ilk defa yiiriirliige giren
YOKSIS ID kodlarinin almmmasi igin Proliz firmasi ile goriismeler yapilmus, ilgili yazilimin
hazirlanmasi ile kabul mektuplar1 diizenlenerek adaylara iletilmistir.

Kayit hakki kazanan asil ve yedek adaylarin Enstitiimiiz ile baglarini1 gli¢clendirmek ve
kayit islemlerini kolaylastirmak amaciyla kendilerine diizenli olarak bilgilendirme amach e-
postalar iletilmis ve Ingilizce Hazirlik smifi muafiyet durumlarmimn belirlenmesi icin ilgili
belgeler temin edilerek, Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiimiize iletilmis, muafiyet
durum sonuglar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza bildirilmistir.

Asil ve yedek adaylara, IYTE tanitim webinar1 ve g¢evrimigi soru cevap oturumu
diizenlenmistir. Kayit islemlerini IYTE’ye gelmeden Tiirkiye disindan gerceklestirecek
adaylarin iilkelerinde bulundan T.C. Milli Egitim Bakanligi Yurtdisi Egitim Temsilcilikleri
yetkililerine, Konsolosluklarimiz c¢alisanlar1 ile goriisiilerek ulasilmis, kayit belgelerinin
dogrulugunun teyidi i¢in kendilerinden destek alinmistir.

Bagvuru, yerlesme ve kayit siireglerinin her birinde Ofisimiz tarafindan ayrica
danigmanlik hizmeti verilmistir. Basvuruda bulunmak isteyen lisans 6grenci adaylarina, kabul
alarak kayit yaptirma asamasinda olan 6grencilere ve velilerine, ilgili alanda bilgi almak isteyen
tiim danismanlik sirketleri ile Egitim Miisavirlikleri basta olmak iizere yurti¢inde ve yurtdisinda
konu ile ilgili tiim kisi ve merkezlere e-posta, telefon ve yiiz yilize gorligme yapmak sureti ile
danmigsmanlik hizmeti verilmistir. Boylelikle Enstitiimiiziin tanitimina ve uluslararasi kiiltiiriine
giincel ve gelecege yonelik olarak katki saglanmasi amaglanmistir. Ayni zamanda Enstitiimiizde
O0grenim gormekte olan tiim tam zamanh uluslararasi lisans 6grencileri ile irtibat kurularak
sorunlarinin ¢ézlimiine yonelik yapilan hizli girisimler ve uygulamalar sonucu kendilerinin
Uluslararas: iliskiler Ofisi ile iliskilerinin gii¢lendirilmesi hedeflenmis, bdylece Enstitiimiiziin
uluslararasi kurum kiiltiiriine yakinliklariin ve bagliliklarinin arttirilmas saglanmistir.

Uluslararas1 lisans ogrencilerin  basvuru ve yerlestirme islemleri basar1 ile
gerceklestirilmis ve bagvuru ve kayit islemleri sirasinda 6grencilerin sorulari ile ilgilenilmis ve
gerekli yonlendirmeler yapilmigtir. Bagvuru ve yerlestirme kapsaminda gergeklesen tiim
faaliyetlerin ve sonuglarinin istatistiki raporlar1 olusturularak gelecege yonelik karsilastirmali
caligmalar ve iyilestirmeler i¢in arsiv olusturulmustur. Yapilan degerlendirme neticesinde,
2023-2024 akademik yili i¢in YOS kapsaminda uluslararasi lisans &grenci alimlarinda
kayitlanan lisans dgrencisi sayisini arttirmak amaciyla yeni yonerge hazirliklarina baglanmistir.

2022-2023 Akademik Yilinda kayit yaptiran dgrencilerin (YOS) program ve fakiiltelere
gore dagilimlar Grafik 1, 2, 3 4 ve 5 ’te verilmistir.

28



2022-2023 Egitim (")gretim Yihinda Kayit Yaptiran Uluslararasi
Ogrenci Sayilar1 (YOS)
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Grafik 1: 2022 - 2023 Yurtdisindan Lisans Ogrenci Kabulii Sonucu IYTE’ye YOS Kategorisinden
Kay1t Olan Uluslararast Ogrencilerin Program Bazinda Dagilimi

2022-2023 Akademik Yihinda Kayit Olan UA Ogrencilerin Fakiilte
Bazinda Dagilimlari
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Fen Fakiltesi Mihendislik Fakltesi Mimarlik Fakultesi

Grafik 2: 2022 - 2023 Yurtdisindan Lisans Ogrenci Kabulii Sonucu IYTE’ye YOS Kategorisinden
Kayit Olan Uluslararas1 Ogrencilerin Fakiilte Bazinda Dagilimi
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2022-2023 Akademik Yihnda Fen Fakiiltesine Kayit
Olan Uluslararasi Ogrenciler
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FiziK KIMYA MATEMATIK MOLEKULER BIYOLOJi
VE GENETIK

Grafik 3: 2022 - 2023 Yurtdisindan Lisans Ogrenci Kabulii Sonucu I[YTE’ye YOS Kategorisinden
Kayit Olan Uluslararas1 Ogrencilerin Fen Fakiiltesi Boliim Dagilimi

2022-2023 Akademik Yilinda Mimarhk Fakiiltesine
Kayit Olan Uluslararas1 Ogrenciler

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA MIMARLIK

Grafik 4: 2022 - 2023 Yurtdigindan Lisans Ogrenci Kabulii Sonucu IYTE’ye YOS Kategorisinden
Kayit Olan Uluslararas1 Ogrencilerin Mimarlik Fakiiltesi Boliim Dagilimi
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2022-2023 Akademik Yilinda Miihendislik Fakiiltesine Kayit Olan
Uluslararasi Ogrenciler
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Grafik 5: 2022 - 2023 Yurtdisindan Lisans Ogrenci Kabulii Sonucu IYTE’ye YOS Kategorisinden
Kayit Olan Uluslararas1 Ogrencilerin Miihendislik Fakiiltesi Boliim Dagilimi

Uluslararasi Lisans Ogrencilerine Yonelik Tamtim Organizasyon Faaliyetleri:

Uluslararas1 lisans 6grenci adaylarina yonelik tanitim ve organizasyon faaliyetleri
kapsaminda oncelikle 10 Agustos 2022 tarihinde Microsoft Teams platformu {izerinden 2022-
2023 Akademik yilinda kayit hakki kazanan asil ve yedek Uluslararasi Lisans Ogrenci
Adaylarma yonelik diizenlenen Tanitim Webinar “Introducing IZTECH-Live Event”
gerceklestirilmistir. Tanitim webinarina Rektdriimiiz Prof.Dr. Yusuf BARAN, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligimiz uluslararast 6grenci kayit birimi yetkilileri ile Ofisimiz personeli
katilmistir.

2022 yilinda YOK’iin ev sahipliginde iigiinciisii gergeklestirilen sanal fuar etkinligine
istirak edilmistir. 20-22 Temmuz 2022 tarihlerinde diizenlenmis olan YOK Study in Tiirkiye
Sanal Fuar1 (YOK Study in Turkey Virtual Fair) icin https://virtualfair-yok.gov.tr/
platformunda IYTE sanal standinin kurulmasi ¢alismasi yapilmis, sanal standin tiim teknik ve
igerik yapis1 Ofisimiz tarafindan hazirlanngtir. IYTE Sanal Fuar Koordinatérii olarak
Enstitiimiiziin ilgili birimleri ile koordinasyon saglanmistir. Uluslararasi lisans ve lisansiistii
Ogrenci adaylarina hitap edebilmesi amaci ile Enstitiimiiz bilgilerinin yer aldigi metin ve
gorseller giincellenerek grafik web uygulamalar: ile sanal portalda kurulum saglanmistir.
IYTE Halkla iliskiler Ofisinden béliim brosiirleri ve tanitim videolar1 ile Bilgi Islem Daire
Bagkanligindan tanitim webinari internet altyapisi ve IYTE Tanitim Komisyonundan tanitim
webinar: sunumlari igin destek alinmustir.

IYTE’ye yeni kayitlanan uluslararas1 lisans ve lisansiistii uluslararasi dgrencilere
yonelik olarak IYTE’de ikincisi gergeklestirilen oryantasyon programi 07 Ekim 2022 tarihinde
diizenlenmistir. IYTE Oryantasyon Giinleri kapsaminda; ilk defa Uluslararas: liskiler Ofisi
Toplant1 Salonunda gerceklesen etkinlikte Uluslararasilasmadan Sorumlu Rektdr Danismani
Prof. Dr. Volga Bulmus, Uluslararas: iliskiler Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Lisanstistii Egitim Enstitiisii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve
Dékiimantasyon Daire Bagkanlig1 yetkilileri ile IY TE Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu Ogrenci
Temsilcimizin sunumlar1 yer almistir. Yeni kayitlanan 6grencilerimize ihtiyag duyacaklar
temel bilgiler aktarilarak, 6grencilerin adaptasyon siirecini hizlandirmaya yonelik tanitic1 ve
kapsamli bir organizasyon gerceklestirilmistir. Oryantasyon etkinligine oOnceki yillarda
kayitlanan uluslararas1 6grenciler de davet edilerek, uluslarararasi 6grencilerin birbirleriyle
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tanisip kaynasmalar1 saglanmis, Uluslararast Ogrenci Toplulugu ile Uluslararas: Iliskiler
Ofisinin birlikte calismasi saglanmistir.

23 Mayis 2022’de ofisimizin tadilat sonrasi yeni yiiziiyle acilis tdreni yapilmustir.
Ofisimizin tadilatiyla birlikte 6grenciler i¢in uluslararas1 6gelerin bulundugu sicak bir ortam
olusturulmustur. Ofis icindeki Toplant: Salonu, Uluslararas1 Ogrenci Toplulugunun iiyeleri
tarafindan bulugma, etkinlik ve ders calisma i¢in kullanilan Kuliip Odast mekanina
dontistiiriilmiistiir. Bu sayede 6grencilerimizin Ofisimiz ile olan baglar1 kuvvetlendirilmistir.

Daha onceki yillarda kurulmus olan Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu (International
Exchange Student Toplulugu), ofisimizin destegiyle aktif hale getirilmistir. Boylece
uluslararas1 6grencilerin birlikte kiiltiirel ve sosyal paylasimlar yapacagi etkinlik sayisi
arttirilmistir.

Uluslararas1 Ogrenci Topluluguna Tiirk 6grencilerin de dahil edilerek Ortak” Tiirkce
Konusma Kuliibii’nlin kurulmasina yonelik goriigmeler yapilmasi i¢in girisimlerde
bulunulmustur. 2023’te kuliibiin sistematik olarak etkin hale gelinmesi igin galisilacaktir.

Tablo 3: 2022 Akademik Yilinda Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Gergeklestirilen Tanitim
Faaliyetleri ve Etkinlikler

2022 Akademik Yih Uluslararas1 Ogrencilere Yénelik
Tamtim Faaliyetleri ve Etkinlikler
Etkinlik Etkinlik Etkinlik Ad Aciklama
Sayis1 Tarihi

IYTE 30. Yil Bahar | Azeri ogrencimiz Matin
Senligi HUSEYNZADE’nin Sunumu ve
IYTE “International | Azeri O6grencilerimizin katilimi

1 11.05.2022 | Exchange Student” | ile Azerbaycan ve kiiltiirii tanitim
Toplulugu etkinligi
Azerbaycan ve Kkiiltiirii | [YTE “International Exchange
tanitim etkinligi Student” Toplulugu Stand1

IYTE Bilim Parki / Senlik Alani

IYTE 30. Yil Bahar | Urdiinlii 6grencimiz Malik Al
Senligi HINNAW nin Sunumu ve Urdiin
IYTE “International | ve kiiltiirli tanitim etkinligi

2 12.05.2022 | Exchange Student”
Toplulugu IYTE “International Exchange

Student” Toplulugu Standi

Urdiin ve kiiltiirii tanitim | IYTE Bilim Park1 / Senlik Alan1
etkinligi
IYTE 30. Yil Bahar [ IYTE “International Exchange
Senligi Student” Toplulugu Standinin

3 13.05.2022 kurulumu ve uluslararasi
“International Exchange | 6grencilerimizin topluluk
Student” Toplulugu | tanitimi
Tanitimi IYTE Bilim Parki / Senlik Alani
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U'lu‘slare'lra'm F)grenc1ler [YTE International Exchange
05.2022 igin Virginia Couch Student Toplulugu dgrencileri ve
4 Hoca’nin katilimi ile Bafa |  Enstitiimiiz diger uluslararasi
GOl gezisisini ogrencileri ile Izmir kiiltiir
diizenlenmesi gezilerinin diizenlenmesi
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Uluslararasi iliskiler Ofisi
Uluslararas1 Ogrenci Toplant1 Salonunun yenilenerek
Toplulugu Toplanti IYTE Uluslararas1 Ogrencileri
5 23.05.2022 Salonunun Agilis i¢in bir kuliip odas1 ve calisma
Etkinligi salonu olarak acilist
YOK Study in Tiirkiye 3 Tanitim Webinari
20.07.2022- Uluslararas1 Sanal Fuar Fuar Standi
6 22.07.2022 IYTE Tamitim Sanal Soru-Cevap Canli Destek
Stand1 Oturumu
IYTE Uluslararas: Lisans
10.08.2022 “Introducing IZTECH” Ogrenci Adaylarma Y6nelik
7 Live Event IYTE Tanitim Webinar
“Introduction & IYTE Uluslararas1 Ogrencilerine
8 07.10.2022 Orientation Event for Yonelik Oryantasyon Programi
International Students”
Topluluga IYTE Uluslararasi
IYTE “Topluluklar Ogrencilerinin yanisira, Tiirk
Toplaniyor” kapsaminda ogrencilerinde katilimini
9 18.10.2022 “International Exchange saglamak amaciyla stand
Student” Toplulugu kurulumu,ve tanitim
tanitim1 IYTE Senlik Alani
UIO Toplant: Salonu’nda
10 17.11.2022 Uluslararas1 Ogrenciler Uluslararas1 Ogrencilerle
Giinti Kutlamasi Soylesi, Oyun vb. Etkinlikler
diizenlenmesi
Ulusla‘raras1 ogrencﬂ'er‘ V€ | IYTE International Exchange
11 04.12.2022 | Ogretim elemanlartigin | Sydent Toplulugu dgrencileri ve
Cesme Ildir-Erythrai Enstitiimiiz diger uluslararasi
Antik Kentine Gezi ogrencileri ile Izmir kiiltiir
Diizenlenmesi gezilerinin diizenlenmesi

Ofisimiz Dijital Medya Uygulamalari:

Anlasmalar, Duyurular ve Haberlerin Ofisimizin Web Sayfasina Eklenmesi

Ofisimizin yapmis oldugu MoU anlasmalari, agilis / kutlama / bagvurularin duyurulari,
onemli etkinlik ve uluslararasi basari haberleri giincel olarak Ofisimizin web sayfasina ve
sosyal medya hesaplarina eklenmistir. 2021-2022 Akademik Yili Giiz Donemi lisansiistii
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basvurulari i¢in hazirlanan 6grenci videolar1 diizenli araliklarla sosyal medya hesaplarimiza
yiiklenerek tanitima 6grenci goziinden katki saglamasi amacglanmaistir.

Web Sayfamizda Yer Alan Konaklama, Ulasim, Izmir’de Yasam ve Egitimle Ilgili Bilgilerin
Giincellenmesi

Yeni bagvuru donemlerinde web sitesindeki basvuru tarihi, egitim {icreti gibi bilgiler
kontrol edilerek mevcut déneme ait giincel veriler eklenmistir. Izmir’de ulasim, otobiis
numaralari, konaklama secenekleri vb. bilgiler, bu alanlarda yapilan degisikliklerle paralel
olarak giincellenmistir.

Onemli Haber ve Duyurularin Sosyal Medya Hesaplarimizda Paylasilmasi

Yapilan ikili anlagsmalar, uluslararas1 6grenci / 6gretim elemani etkinlikleri ve bagarilari,
onemli ilanlarin duyurular1 giincel olarak sosyal medya hesaplarimiza yiiklenmistir. Hikaye
paylasimi ve dogru etiketleme ile hesaplarimiz giincel ve aktif tutulmustur.

Uluslararasi Tam Zamanh Lisansiistii Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar:

Duyurular

Yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci adaylar1 Enstitiimiizde yer alan programlara
basvurulart 6ncesinde ve sirasinda bilgilendirilmisler ve yonlendirilmislerdir. Bu kapsamda
lisansiistii 6grencilerin bagvurulara ve Enstitiimiize yonelik sorulari lisansiistii 6grenci adaylari
icin gradinfo@iyte.edu.tr e-posta adresleri tizerinden cevaplandirilmistir.

Bagvuru bilgilerini igeren gorsel ve afisler hazirlanarak web sitesi ve sosyal medyada
paylasilmistir. Uluslararasi 6grencilerle videolar hazirlanilarak tanitim i¢in kullanilmistir.

Basvuru Alimi ve On-degerlendirme- LUBES Online Basvuru Sistemi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Bilgi Islem Daire Baskanligi personeliyle birlikte
toplantilar diizenlenmis ve LUBES sisteminin ihtiyaclara yonelik kurgulanmasi igin
calisgtlmigtir. Bagvuru donemi acildiktan sonra ise Ogrenci adaylarinin sistemde yasadigi
sorunlara ¢dziim saglanmast igin Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Bilgi Islem Daire Baskanlig
ekibine danisilmistir. Bagvuru sistemine yiiklenen evraklar biiyiik bir titizlikle incelenmis, 6n-
degerlendirme siireci tamamlanmastir.

[l Gog Idaresi ile Tlgili Sorunlarin Céziilmesi

Lisansiistii dgrencilerin, oturma izni vb. konularda Izmir Il Gég Idaresi’nde yasadig
sorunlar dinlenmis, sorunlarm ¢6ziimii i¢in il Go¢ Idaresi ile telefon goriismeleri yapilmistir.

Kavyit Oncesi Yonlendirme Destegi

Yabanci uyruklu lisansiistii 6grencilere kayit olacaklari tarihe kadar 6nemli tarihler
hatirlatilmis, bazi 6grencilerle telefon goriismeleri yapilmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Enstitiimiize gelen uluslararas: lisansiistii
ogrenciler ile tiim wuluslararasi lisansiistii dgrencilerimizin boliim bazli dagilimlar asagidaki
grafiklerde sunulmaktadir.
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Grafik 6: 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Enstitiimiize Gelen Uluslararasi Lisansiistii
Ogrencilerin Boliimlere Gére Dagilimi (Toplam 13 Ogrenci)
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Grafik 7: Enstitiimiizde 01.11.2022 Tarihi Itibari ile Kayitli Toplam Uluslararasi Lisansiistii
Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilimi (Toplam 61 Ogrenci)

Brosiir Calismalari

Lisansiistii programlara basvuracak uluslararasi 6grenci adaylari ic¢in hazirlanan
IYTE’nin Ingilizce tanitim brosiiriiniin tasarimi ve igerigi yenilenmistir. Brosiiriimiiz, Haziran
ve Aralik bagvuru donemlerinde uluslararasi ortaklarimiza, yurtdisindaki egitim
miisavirliklerimize, yurtdisi danismanlik firmalarina e-posta yoluyla gonderilmistir.
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Sosyal Medya Calismalari

Lisansiistii programlara basvuracak uluslararas1 &grenci adaylar1 icin Ingilizce
hazirlanan sosyal medya paylagimina énem verilmistir. Lisansiistii programlara yonelik 6zel
olarak tasarlanan Ingilizce postlarimiz yiiksek etkilesim almistir. Enstitiimiiziin uluslararasi
taninirhigina katki saglanmustir.

Enstitiimiizde Uluslararas1 Akademisyen Sayisinin Arttirilmasina Yonelik Yapilan
Cahsmalar:

Enstitiimiizde nitelikli uluslararas1 akademisyen sayisinin arttirilmasima yonelik
calismalar  yapilmis, bu kapsamda aday akademisyenler Enstitimiiz hakkinda
bilgilendirilmislerdir. Miihendislik, Fen ve Mimarlik Fakiiltelerimiz i¢in yabanci uyruklu
Ogretim iyesi alimi karart dogrultusunda is ilanlarinin hazirlanmasi ve bu ilanlarin
ResearchGate platformunda yayimlanmasi saglanmigtir. 29 Haziran - 31 Ekim 2022 arasinda
yayimlanan ilan siirecinde basvurusu uygun bulunan adaylara Enstitiimiiz ve ¢agriya ¢ikilan
pozisyon hakkinda bilgilendirme mektuplar1 diizenlenmis ve bdliimlerin seminer vermesini
uygun buldugu adaylara s6z konusu mektuplar iletilmistir. Bagvurusu uygun bulunmayan
adaylara ise bagvurularinin olumsuz olduguna dair geri doniis mesajlar1 gonderilmistir. Ise alim
stireci baslatilan adaylarla iletisim kurulmus, takip edilecek uygulamalar konusunda
yonlendirmeler yapilmis, bolimlerden ve aday Ogretim tyelerinden gelen sorular io-
academic@iyte.edu.tr e-posta adresi iizerinden cevaplandirilmistir. Birimimiz, yeni ise alinan
yabanci uyruklu akademisyenlere ulasim, konaklama, vize, davet yazisi, karsilama... vb
hizmetleri organize ederek ve gelen tiim sorulari cevaplayarak bir liasyon ofis gibi ¢aligmistir.

Tablo 4: Yillara gore Enstitiimiizde Gorev Alan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilar

Uluslararasi Uluslararast Ogretim | Uluslararasi Toplam
Ogretim Uyesi | Gorevlisi Sayisi Ogretim Elemam Sayisi
Sayisi

Arahk

2020: 4 5 9

Arahk

2021: 7 4 11

Arahk

2022: 8 3 11

29 Haziran- 31 Ekim 2022 tarihleri arasinda IYTE’ye
basvuruda bulunan yabanc1 uyruklu 6gretim elemani ~ 800
sayist™:

* Boliimlerimizin degerlendirmesi sonrasi (SOn
basvurularin degerlendirmeleri stirmektedir) 18.01.2023
tarihine kadar 6n-seminer vermesi i¢in teklif gonderilen 22

aday sayist:
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TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) Program
Kapsaminda Yiiriitiilen Calismalar:

Isbirligi Cagrilarina Cikilmasi ve Bagvurularin Alinmasi:

TWAS semalarinin 2022 ¢agrilar1 hakkinda io-academic adresi iizerinden akademik
liste liyeleri bilgilendirilmis ve isbirligi ¢agrist yapilmistir. Uluslararasi ortaklarimiza “TWAS
Fellowships for Research and Advanced Training Semas1” “TWAS Visiting Expert Semas1”
ve “TWAS-UNESCO Associateship Semas1” kapsaminda duyurular iletilmis ve isbirligi
cagris1 yapilmistir. Enstitiimiize gelmek isteyen adaylarin bagvurular: alinmistir. Bu kapsamda
misafir arastirmaci adaylarina ev sahipligi yapabilecek 6gretim iiyeleriyle ilgili yazismalar
yirlitiilmis, aragtirmacilarin ilgili basvurulariin kalitesinin yiikseltilmesi tesvik edilmis,
arastirmacilara davet mektuplar1 hazirlanmis, sema igerigi dogrultusunda mektuplarin sisteme
yiiklenmesi ya da sisteme yiiklenmek {izere ziyaretci adaya iletilmesi saglanmustir.

2020 ve 2021 yillarinda Covid-19 veya 6zel sebeplerle gelemeyen arastirmacilarin
sorulart cevaplandirilmig, 2022'de ziyareti beklenenlere yonelik ziyaret koordinasyonlari
saglanmigtir. 2022 yilinda gelmesi beklenen sekiz adaymn sorularina e-posta ile cevap
verilmistir.

TWAS Arastirmacilarinin Karsilanmasi ve Misafirhaneye Yerlestirilmesi

TWAS-UNESCO semalar1 kapsaminda 1YTE’ye misafir arastirmaci olarak 1-3 ay
stireyle bagvuran TWAS arastirmacilarinin karsilanmasi siirecinde aragtirmaci gelmeden dnce
kalacagi misafirhane anahtari, kullanacagi yemek fisleri ve yemek ek ticreti Genel
Sekreterlik’ten temin edilmistir. EBYS {izerinden resmi yazi ile havaalanindan arastirmaciy:
almak iizere arag talep edilmistir. Karsilama siirecinin son adimi olarak; arastirmaci ile e-posta
ya da telefon araciliiyla iletisime gegilerek ara¢ ile havaalanina karsilamaya gidilmistir.
Arastirmaci havaalaninda karsilandiktan sonra konaklayacagi misafirhaneye birakilmistir. Bir
IYTE kampiis krokisi ve dnemli numaralar ve restoran bilgilerinin oldugu brosiirler kendileri
ile paylasiimistir.

Bu adimlar takip edilerek aragtirmacilarin karsilama, konaklama ve diger siireglerine destek
olunmustur.

TWAS Arastirmacilarinin Uyumlanma Siireci ve Temel Thtivaclarinin Karsilanmasi Hususunda
Destek

Yemek figleri ve yemek ek iicreti Genel Sekreterlik’ten aylik olarak temin edilerek
arastirmactya ulastirilmistir. Bolgedeki ve kampiisteki restoranlarin, kafelerin listesi ve kampiis
haritalar1 arastirmact ile paylasilmistir. Internet baglantis i¢in Bilgi islem Daire Baskanligindan
gecici e-posta adresi alinmasi ve kisa siireli Tiirk GSM numarasi edinilmesi hususlarinda
aragtirmaciya destek ve yonlendirmede bulunulmustur. Acil durumlarda, is giinii ve mesai
saatleri disinda da arastirmaci ile iletisim halinde olarak soru ve sorunlari giderilmeye
caligilmistir.

Arastirmacilarin konakladiklart misafirhanelerde yasanan internet/elektrik kesintileri,
eksik ev malzemeleri, konaklama alaniyla ilgili yasanan sorunlar konusunda Genel Sekreterlik
ve Yapi Isleri Daire Baskanhigi ile siirekli gériismeler yapilarak sorunlar giderilmistir.
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Savilarla 2022 TWAS Basvurular::

Tiim semalarda Ofisimizin araci oldugu basvuru sayisi: 6

TWAS Visiting Expert Semas1 adayimiz: 1 (sadece 1 aday bildirilir)

TWAS Arastirma ve Ileri Egitim Programi (Reasearch and Advanced Training
Programme) Semasi eslestirilen aragtirmaci sayist: 0

TWAS-UNESCO Semasi eslestirilen arastirmaci sayist: 5

TWAS-UNESCO Semasina bagvurmak isteyen ancak herhangi bir ev sahibi ile
eslestirilemeyen aragtirmaci sayist: 3

Tablo 5: Covid-19 nedeniyle IYTE’ye ziyaretleri 2022 yilinda baglayabilen TWAS-
UNESCO Arastirmacilarinin Bilgileri

Ziyaretcinin Ziyaret Ettigi Fonlandig
Ulke Adi Boliim/Ogr. Uyesi  Ziyaret Tarihi Cagri Yili
Sehir ve Bolge 2019
Dr. Shafiq Ur Planlama- Prof. 14.02.2022 -  TWAS-
1 Banglades Rahman Koray Velibeyoglu 13 03.2022 UNESCO
Ali Oguz 2020
Dr. Tolulope O.  Biiyiikkileci- Gida 25.03.2022 TWAS-
2 Nijerya Adebowale Miih. 22.06.2022 UNESCO
Ali Oguz 2020
Biiyiikkileci- Gida 05.06.2022 TWAS-
3 Pakistan Dr. Ali Nawaz Miih. 02.07.2022 UNESCO
2020
Dr. Maliheh Dr. Ceyda Oksel- 23.06.2022- TWAS-
4 [ran Safavi Biyomiihendislik 24.09.2022  UNESCO

Diger Misafir Arastirmacilarin Konaklama vb. Sorunlariyla Ilgili Destekler

TWAS-UNESCO bagvurularinin yani sira, IYTE &gretim iiyelerinin kendi ¢alismalar
kapsaminda davet ettikleri uluslararas1 misafir arastirmacilar i¢in kalacak yer konusunda destek
verilmistir. Arastirmacilarin kendi biitceleriyle konaklayacaklar1 durumlarda Kampiise yakin
oteller fiyatlarina gore listelenerek arastirmaci ve ev sahibi 6gretim liyesine iletilmistir. Kampiis
ici konaklamalar i¢in ise Genel Sekreterlik ile iletisime gecilerek arastirmaciya misafirhane
temin edilmistir.

Yeni Baslayan Uluslararasi Ogretim Uyelerinin Lojman/Ev ve Esya Temini

IYTE’de goreve yeni baslayan uluslararasi dgretim iiyelerinin;
- Havaalanindan karsilanma,
- Gegici veya kalici eve/misafirhaneye yerlestirilme,

- Emlakgi/ev sahibi goriismelerinde Tiirkce ve Ingilizce iletisim kurma,
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- Hak kazananlarin IYTE Lojmanlarina yerlestirilmesi ve gerekli belgelerin temini,
- Abonelikler ve faturalarla ilgili Tiirkce bilgilendirmelerin ingilizceye ¢evrilmesi,
- Ikametgah belgesinin Niifus Miidiirliigiinden alinmast,

- Sifir ve ikinci el esya temini ve

- Gorevden ayrilanlarin ilisik kesme siireglerinde Ofisimiz gorev almistir.

Misafirhanelerin Bakimimin Takip Edilmesi ve Eksiklerin Belirlenmesi

Kampiiste  konaklayacak  misafir  arastirmacilarin  talepleri  dogrultusunda
misafirhanelerde ayrintili bir inceleme yapilmig, mobilya ve esya envanteri ¢ikarilmigtir.
Eksikler ve oneriler listelenerek resmi yazi ile Genel Sekreterlige iletilmistir. Yap1 Isleri
personeli ve ustalarla irtibat saglanarak sorunlarin 6nemli kismi ¢oziilmiistiir.

Researchgate Uzerinden Uluslararast Ogretim Uyesi Almi  Basvurularinin
Klasorlenmesi, Boliimlere Iletilmesi ve Basvuran Sorularinin Yanitlanmasi:

Uluslararas1 iliskiler Ofisi tarafindan Researchgate websitesi iizerinden uluslararasi
Ogretim liyesi alimi i¢in ilan verilmistir. 29 Haziran 2022 - 1 Kasim 2022 tarihleri arast dort
aylik siirecte, 880 bagvuru fakiiltelere gore siniflandirilmistir. Bagvurular, bagvuran dosyalari
ile birlikte Google Drive iizerinden, Prof. Dr. Volga Bulmus aracilig1 ile fakiilte dekanlar1 ve
boliim baskanlarina iletilmistir. Kisa listeye kalarak seminere davet edilmeye deger bulunan
basvurular ayrica klasorlenerek tiim basvuranlara bilgilendirme e-postast gonderilmistir.
Seminere davet edilen ve boliim baskani tarafindan boliime kabul edildigi bildirilen adaylara,
ayrintili bilgilendirme e-postast gdnderilerek sorular1 yanitlanmistir.

Uluslararas1 Calistaylar/Tamitim Faaliyetleri/Etkinlikler:

Uluslararas1 platformda IYTE’nin tanitilmasi amaci ile sunum ve brosiirlerin
giincellenmesi i¢in veri toplanmis, yeni malzemelerin hazirlanmasia yonelik calismalar
yapilmistir.

Miisliiman tilkelerde yer alan ortaklarimiza bayram tebrik kartlari, tiim ortaklarimiza ise
icin yilbasi tebrik kartlar1 hazirlanmis ve gonderilmistir.

YOK tarafindan diizenlenen uluslararasi sanal fuara katilmasi saglanmis, fuarda [YTE
ve lisansiistli programlarimiz tanitilmistir.

Yabanci uyruklu lisans 6grenci adaylarma IYTE’ nin tanitim webinar1 diizenlenmistir.
Adaylara IYTE nin sosyal imkanlar1 anlatilmistir.

"NU-1ZTECH Researchers' Networking Workshop" (17 Mart 2022) etkinliginin ¢gevrim
ici gergeklestirilmesinde gerekli organizasyonda gorev alinmistir.

Kampiisiimiize gelen uluslararas1 dgretim iiyeleriyle birebir goriisiilmiis ve IYTE nin
sunumu yapilmigtir. Tanitim yapilan tiniversiteler soyledir:

-Oxford Brookes Universitesi, Ingiltere (27 Nisan 2022)

-Semerkant Devlet Mimarlik ve insaat Miihendisligi Enstitiisii, Ozbekistan (10 Haziran
2022)
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-Poznan Yasam Bilimleri Universitesi, Polonya (26 Ekim 2022)
-Florida Universitesi, ABD (1 Aralik 2022)
-Vellore Teknoloji Enstitiisii, Hindistan (29 Aralik 2022)

Uluslararasilasma Kapsaminda Yapilan Diger Faaliyetler:

Erasmus+ Avrupa Komisyonu Merkezli Projeler ile ilgili Yapilan Calismalar:

SUDTE (Supporting Universities in the Digital Transformation of Erasmus+) projesi
kapsaminda Arastirmaci unvani ile gerekli anketlerin, raporlarin hazirlanmasi, IYTE’ nin
sorumlu oldugu is paketleri kapsaminda koordinasyon, arastirma, analiz ve is gelistirme
islemleri tamamlanmistir. Projeye devam edilmektedir.

European University Foundation — Campus Europae koordinatorliigiinde, Yenilik i¢in
Ittifaklar Cagris1 kapsaminda IYTE nin ortak olarak yer aldigi, IYTE koordinatorliigiinii Dr.
Burak Dindaroglu'nun yaptigi “Green Skills for Change” (Degisim igin Yesil Beceriler) adli
Projenin Basvuru ekibinde yer alinmistir.

23 Subat 2022’de bagvurusunu yazip gonderdigimiz Erasmus + KA171 International
Credit Mobility (ICM) (Programla Iliskili Olmayan Ucgiincii Ulkelerde Yiiksekdgretim Ogrenci
ve Personel Hareketliligi) Proje basvurumuz hibe ile sonu¢lanmistir. Boylece IYTE ilk defa bir
ICM Projesi kazanmustir.

Fon-sema dis1 gelmek tizere Ofisimize ulasan Misafir Arastirmaci adaylarinin basvuru
ve kabul siiregleri ile ilgilenilmistir. Kendilerine hazirlanan davet mektuplar1 Rektorliik
Makaminin onayina sunulmustur. Ayni sekilde doktora-sonrasi arastirmaci olarak Enstitiimiize
Tiirkiye Burslart ile veya bagimsiz olarak gelmek isteyen arastirmaci adaylar
bilgilendirilmistir. Kendilerine davet mektubu hazirlanmis ve Izmir’e gelislerine yonelik
lojistik bilgi verilmistir.

Tablo 6: 2022 Yili Igerisinde Ofisimizin Bilgisi Dahilinde Enstitiimiize Gelen
Aragtirmacilarin Listesi

Ziyaret¢inin
Enstitiimiizde
Ziyaret¢inin Geldigi Fonlandig:
Ziyaretcinin Geldigi Ziyaretcinin = Boliim/Ogr. Ziyaret  Cagry/ Gelis
Geldigi Ulke  Kurum Adi Uyesi Tarihi Sebebi
University of
Newcastle
Molekiiler Global
Biyoloji ve Partnerships
Birlesik University of Genetik-Muse 14.06.2022-  Funding -
1  Krallik Newcastle Wyatt Yue Oke 27.06.2022 Establishing
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2  Pakistan
3 ABD

4 fran

5 Hindistan
6 Cezayir
7 Cezayir
8 Cezayir

N/A

Claremont
College
Gorgan

University of
Agricultural
Sciences and
Natural
Resources-
Department of
Food Science
and
Technology -

Chandigarh
University
Assistant
Professor
Food
Technology
Department
Institute of
Veterinary and
Agronomic
Sciences,
University
Batnal,
Algeria
The Higher
School of
Biological
Sciences of
Oran
The Higher
School of
Biological
Sciences of
Oran

Research
Links
Gida Miih. -
AliOguz  05.06.2022-
Marium Munir  Biiyiikkileci  18.06.2022  Arastirma
Matematik-
Neslihan 01.10.2022-
Sam Nelson Gugimeii  20.10.2022  Arastirma

Gida Miih - Ikili Isbirligi
Mahboobeh Ahmet Kapsaminda
Kashiri Yemenicioglu  07.2022 Ziyaret
Elektrik
Elektronik
Miih -

Kivilerm  07.12.2022- Ikili Isbirligi
Gaurav Kumar Yuksel 23.12.2022 Kapsaminda

Bharti Aldogan (15 giin) Ziyaret
Kisa

Gida Miih. - Donemli

Asma Sevcan 24.11.2022-  Bilimsel

TEMAGOULT Unliitiirk 08.12.2022  Arastirma

Gida Miih. -
AliOguz  28.12. 2022 Kisa Bilimsel
Omar Khelil = Biyiikkileci (15 giin) Ziyaret

Gida Miih. -
Slimane Ali Oguz 28.12.2022 Kisa Bilimsel
Choubane Biiyiikkileci (15 giin) Ziyaret
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Uluslararast isbirligi ile Ogretim Uyelerimizin Gergeklestirdikleri Faaliyetlerin
Olgiilmesi:

2022 yil1 Kasim ay1 igerisinde tiim boliimlerimize uluslararasilagma faaliyetleri
ayrintili olarak resmi yazi ile sorulmustur.

Uluslararasi Ulke Temsilcilerinin Enstitiimiizde Agirlanmasi:

Hollanda Tiirkiye Biiyiikelcisi Sayin Marjanne de Kwaasteniet ve heyetinin Senato
Salonunda agirlanmasina katki saglanmis, daha sonra Teknopark ziyaretine eslik edilmistir.
(21 Subat 2022)

Almanya, Bremen Delegasyonu (Bremen Belediye Baskani, Bremen Ticaret Odasi
Bagkani ve biirokrat heyeti) Teknopark’ta agirlanmasina katki saglanmistir. (6 Haziran 2022)

Giiney Afrika Tiirkiye Biiytikelgisi Saym Dipuo Letsatsi-Duba’nin senato salonunda
agirlanmasina katki saglanmis, Teknopark ve TAM ziyaretlerinde kendisi ve heyetine eslik
edilmistir. (7 Haziran 2022)

Estonya Cumhuriyeti'nin Tiirkiye Cumhuriyeti Olaganiistii ve Tam Yetkili
Biiyiikelcisi Annely Kolk, Letonya Cumhuriyeti'nin Tiirkiye Cumhuriyeti Olaganiistii ve Tam
Yetkili Biiyiikelgisi Péteris Vaivars, Litvanya Biiyiikelgisi Ricardas Degutis ve Litvanya'nin
[zmir Fahri Konsolosu Mustafa Ahmet Ozsoy’un Senato Salonunda agirlanmasina katk1
saglanmis, Teknopark ve TAM ziyaretlerinde kendisi ve heyetine eslik edilmistir. (18 Ekim
2022)

Uluslararasi Odiil/Ag Uyeligi Kurumsal Basvurulari:

Avrupa Birliginde yaygin olarak kabul edilen Arastirmacilar igin Insan Kaynaklari
Stratejisi (Human Resources Strategy for Researcher-HRS4R)’nin IYTE’de kabulii ve onay
siireci sonrasinda IYTE’ye kazandirilmasi hedeflenen HR Excellence Etiketi i¢in IYTE’de
toplanan komisyona katilinmistir. Bu kapsamda Mart 2021 sonrasinda etkin gorev alinarak
ilgili Strateji’nin ilk etabinin gergeklestirilmesi i¢in anket hazirlanmis ve uygulanmistir. Bu
dogrultuda asagidaki anketler Google Anket formlar iizerinden Tiirkce ve Ingilizce olarak
hazirlanmstir:

-Arastirmacilara Uygulanan ise Se¢im ve Alim Siirecleri,
-Arastirmacilarin Calisma Kosullar1 ve Giivenceleri,
-Arastirmacilarin Etik ve Profesyonel Konular1 ve Mesleki Gelisim Ortami

Hazirlanan anketlerin iiniversite genelinde idari, akademik ve bursiyer kadrolarinca

doldurulmasi igin galisitlmistir. Konu ile ilgili diizenlenen toplantilara Cekirdek Grup Uyesi
olarak katilinmistir.
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Biiyiik bir 6zveri ile hazirlanan IYTE’nin HRS4R Kurumsal Basvurusu Nisan 2022 de
gonderilmistir.

HRS4R Kurumsal Bagvurumuza minor revizyon istegi gelmesinin sonrasinda bir buguk
ay boyunca HRS4R Cekirdek Grup ile birlikte toplantilar yapilmis, revizyon istekleri
tamamlanmistir. Bunun sonucunda 04.11.2022 tarihinde revize bagvurumuz Avrupa
Komisyonuna gonderilmistir.

THE Asia Awards 2022°de IYTE nin “Yilin Uluslararasilasma Stratejisi Odiilii nii
almasina yonelik 2021 Kasim ve 2022 Nisan aylar1 arasinda asagidaki gorevler yiirtitiilmiistiir:

-UIO ile birlikte uluslararas1 basarilarimiza yonelik veri toplanmasi, bu verilerin
analizi ve grafiklestirilmesi,

-Prof. Volga Bulmus ile birlikte kullanilacak sdylemin unsurlarina karar verilmesi,
-500 kelimelik ilk taslak metnin olusturulmasi,
-Destekleyici belgelerin, tablo ve grafklerin tasarimina katkida bulunulmasi

-500 ve 150 kelimelik metinlerin Asya Odiilleri Grubu iiyeleri ile tartisildiktan ve
Volga Bulmus ile son halinin verilmesinden sonra bagvuru sistemine yliklenmesi,

-IYTE’nin kisa listeye kalmasindan sonra IYTE posterinin tasarima yardimci olacak
personellerle hazirlanmasi,

-Sosyal medya ve web gorselleri hazirlanarak paylasimlarinin yapilmasi,

- Ogrenci ve hocalarrmizin fotograflarinin ¢ekilmesi ve fotograflarla IZTECH yazisinin
tasarlanmasi,

IYTE adina bir beyan metni hazirlayarak pargasi oldugu, The International Network of
Research Management Societies (INORMS) — Uluslararasi Arastirma Yo6netimi Topluluklari
adli kurulusun More Than Our Rank adli inisiyatifini erken benimseyen kurumlardan birisi
olmustur. Bdylece Avrupa’nin onde gelen geng¢ {lniversiteleri gibi, klasik siralamalarin
tiniversitelerin gercek degerini yansitmadig: sdylemi paylasilmistir.

Uyelik istegi formu doldurularak, YERUN (Young European Research Universities
Network) — Avrupa Geng Arastirma Universiteleri Agi’na IYTE™nin iiyelik basvurusu
23.12.2022 tarihinde iletilmistir.

Uluslararasi E-Biilten “IZTECH News”in Hazirlanmasi ve Fotograf Cekimleri:

IYTE’nin uluslararas: tanmirhigma katki saglamasi amaciyla yilda iki kez “IZTECH
News” adl1 uluslararasi e-biiltenin ¢ikarilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda
(6 Ekim 2022), biiltenin ilk sayis1 hazirlanarak Genel Cergeve Anlagmali oldugumuz
ortaklarimiza, yerel liniversitelere ve uluslararasi baglantilara e-posta yoluyla iletilmistir.

-Ogretim iiyelerimizle goriismeler,
- Biilten metinlerinin Tiirk¢e ve Ingilizce hazirlanmasi,
- Metinler i¢in gelen diizenlemelerin yapilmasi,

- Biiltene konulacak fotograflarin ¢ekimleri,
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- Tiim uluslarasi paydaslarin ve iiniversitelerin e-posta listesinin olusturulmasi,
- Emrullah Demirarslan ile tasarim ¢alismalar1 ve
- E-biiltenin génderimi

islemleri Ofisimizce gergeklestirilmistir.

Onemli Giin ve Bayramlarda Tlgili Ortaklara Tebrik Karti Gonderilmesi:

Yilbagi ve dini bayramlarda paydaslara gonderilmek iizere kutlama kartlar
tasarlanmustir. Paydaslarin e-posta listeleri tasniflendirilmistir. ~ Ozel giinlerde Rektorliik e-
posta adresinden gonderim yapilmasi gereken kutlamalar i¢in uluslararasi ortaklarimizin e-
postalar1 Rektorliik Ofisine iletilmek tizere hazirlanmastir.

Uluslararas: iliskiler Ofisinin Istirak Ettigi Cevrimici Toplantilar ve Gorevlendirmeler:

Uluslararas1  Iliskiler Ofisinin katilmcis1 oldugu cevrimici toplantilar  ve
gorevlendirmeler asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 7: Uluslararasi Iligkiler Ofisinin istirak Ettigi Toplantilar ve Gérevlendirmeler

Katihmemm Adi Toplantinin/Gérevlendirmenin Yer Tarih
Konusu
Asena ALTAN
Decr;z ISIK Erasmus+ KA203 Projesi
izem .
KOFUNYELI SUDTE (Supporting
Tuba KISACIK | _ Universities in the Digital UiO Toplant:
Naciye Esen Transformathn in Erasmus+) Salonu 27.04.2022
2 SUDTE Projesi Toplantisi
OZAY-
Dog¢.Dr. Nur
Basak SURMELI
ERALTUG
Bisra COBAN | o0 T proje Ekibi Efes
Deniz ISIK Selcuk-Efes,
Gizem Turu AYDIN 28.04.2022
KOFUNYELI
ERACON (Erasmus
Asena ALTAN- Congress and Exhibition)
Bengii Aydin Konferansi ve Fuari Selanik, 27.06.2022-
DIKMEN Yunanistan 01.07.2022
Deniz ISIK o . Cevrimigi Toplanti
Naciye ESEN YOK SiﬁlsyFﬁlagurkey 3 Tanitim Webinari
OZAY Fuar Standi 20.07.2012-
IYTE Tanitim Stand: Soru-Cevan Canli 22.07.2022
Presentation of IZTECH p
Destek Oturumu
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2022-2023 Yurtdisindan
. . Ogrenci Kabulii (YOS)
Deniz ISIK IYTE Tanitim Webinan Elg(apsammda asil ve
Tuba KISACIK (“Introducing IZTECH yedek ada‘yvolara'k 10.08.2022
Naciye Esen Live Event”) secilen olan 6grencilere
OZAY yonelik IYTE Tanitim
Webinari
Asena ALTAN Istanbul Universitesi
Ozge Beyazit Kampiisti, 31.10.2022-
TOPCUOGLU Erasmus Toplantist Istanbul 02.12.2022
Deniz ISIK . s
Dog.DeNUF |y ot o Ioiere | #mir Katip Celebi | 0 15
Basak SURMELI Toplantist Universitesi o
ERALTUG
Bengii Aydin
DIKMEN Erasmus Merkezi Projeler Uludag Universitesi, |07.12.2022-
Bilgilendirme Toplantisi Bursa 08.12.2022
Deniz ISIK Uluslararasi Lisans Ogrecileri Izmir Katip Celebi
Tuba KISACIK Basvuru ve Kabul Siiregleri Universitesi 12.12.2022
Konulu Danisma Toplantisi

SUDTE Projesine Yonelik Calismalar:

SUDTE Projesi; Selguk Universitesinin yiiriitiiciiliigiinde Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii ile Italya’dan University of Naples Federico Il (UNINA), Ispanya’dan The
Universidade de Vigo (UVIGO) ve European University Foundation-Campus Europae (EUF)
tarafindan ytiriitilmektedir. Bu uluslararasi proje kapsaminda 2022 yilinda yapilan ¢aligmalar
su sekilde 6zetlenmistir:

-ErasmusJet Firmasindan edinilen “Questionnaire for EWP Service Providers” bashkli
anketin cevirisi yapilmistir.

-In House sistemleri ile EWP’ye baglanan {iniversitelerin listesi Erasmusjet Firmasinin
web sitesinden arastirllmis ve ilgili {Universitelere gonderilecek anket sorulari
hazirlanmstir.

-SUDTE Projesi kapsaminda olusturulan “The Single Erasmus Digital Guidebook” un
Guiding Coordinators and Staff-OLA (Online Learning Agreement) on Dashboard Bolimii
hazirlanmstir.

-Proje kapsaminda hazirlanan Guidebook un “How Coordinators Manage OLA on the
Erasmus Dashboard” boliimiintin video hazirliklart yapilmistir. Video anlatim metni
hazirlanmstir.

-SUDTE projesi kapsaminda 03-04 Mart 2022’de Enstitiimiizde gergeklestirilen
Uluslararasi toplantinin Ingilizce raporu hazirlanmustir.

- Erasmus+ KA203 Yiiksekogretim Igin Stratejik Ortakliklar Programi dahilinde
gerceklesen SUDTE Projesinin (Supporting Universities in the Digital Transformation in

45



Erasmus) 2021 yilinda Ingilizcesi olusturulan websitesinin https:/sudte.iyte.edu.tr/ 2022
yilinda italyanca ve Ispanyolca websiteleri de birimimiz personeli tarafindan hazirlanmustir.
Aym zamanda bir Onceki faaliyet yilinda hazirlanan ve Projenin etkilesimli gorsel
haritalandirmas1 (Virtual Map) ilgili websitesinde yeni basliklarla alt meniiler olusturulmak
suretiyle ayrintilandirilarak hazirlanmis ve yayina verilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda Bilgi
Islem Daire Baskanhigindan italyanca ve Ispanyolca web sitesi altyapisinin olusturulmast,
etkilesimli gorsel haritalandirmanin  hazirlanmas1 siirecinde ise Enstitimiiz Medya
Merkezinden destek alinmistir.

5.3. Basarilarimiz

a. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanmindaki Basarilarimz

Ofisimiz olagan 6grenci/personel hareketlilik faaliyetlerini yonetme ve yonledirme
calismalarinin yam1 sira asagidaki konularda IYTE’nin uluslararas: iligkiler alanindaki
basarilarina destek olmustur:

Koronaviriis salgininin baglamasindan 6nceki faaliyet yil1 olarak 2019 baz alindiginda
toplam 143 olan Erasmus Programi ile giden &grenci sayisi, 2022 faaliyet yilinda 173’e
¢ikmustir.

23 Subat 2022°de istirak ettigimiz Erasmus + KAL171 International Credit Mobility
(ICM) (Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi) Proje bagvurumuz hibe ile sonuglanmigtir. Boylece Enstitiimiiz ilk defa bir ICM
Projesi kazanmustir.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 01 Kasim 2022 tarihi itibariyle Enstitiimiizdeki
uluslararas1 tam zamanli lisans ve lisansiistii 6grenci sayis1 (YOS ve burslu 6grenciler dahil) 39
iilkeden toplam 159°dur. Bu saymin IYTE toplam &grenci sayisina orani ise yiizde 2,24 tiir. Bu
alandaki gelismelere bakildiginda;

-2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Giiz Déneminde 13 uluslararasi lisansiistii §grencinin
kayit yaptirmasi ile simdiye kadar bir akademik donemde alinan en yliksek kayit sayisina
ulasilmistir.

-2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Enstitiimiize Yurtdisindan Lisans Ogrenci Kabulii
Sonucu (YOS) kategorisinden segilip kayit yaptiran dgrenci sayis1,01 Kasim 2021 tarihinde 12
iken, 01 Kasim 2022 tarihinde bu say1 22’ye yiikselmistir. Dolayisi ile bir 6nceki akademik
yila oranla yiizde 83 artig gozlenmistir.

Londra merkezli uluslararasi derecelendirme platformu Times Higher Education (THE)
tarafindan Asya kitasinda yiiksekogretim kurumlari arasinda olaganiistii liderlik ve kurumsal
performansi takdir etme amaci ile diizenlenen ve Yiiksekdgretimin “Oscar’1 olarak bilinen THE
Awards Asia 2022°de “Y1lin Uluslararasilasma Stratejisi Odiilii” ve “Yilin Ogrencilere Y 6nelik
Tanitim Kampanyas1 Odiilii” kategorilerinde finale kalan Enstitiimiiz, “Y1lin Uluslararasilasma
Stratejisi Odiilii’nii almistir. Her kategorinin 8 finalistten olustugu ve Cin, Japonya, Hindistan,
Malezya, Hong Kong, Singapur, Giiney Kore gibi iilkelerin itibarli tiniversitelerinin finalist
olarak yer aldigt THE Awards Asia 2022°de Tirkiye’den finale kalan tek {niversite
Enstitiimiizdiir.

Avrupa Birliginde itibar géren uygulamalardan bir tanesi olan “Arastirmacilar igin Insan
Kaynaklar1 Stratejisi” (Human Resources Strategy for Researcher-HRS4R) ne yonelik HR
Excellence Etiketi” i¢in basvuruda bulunulmus olup 6n eleme niteligi tasiyan ilk asama
gecilmistir.
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2022 yilinda ilk kez Uluslararas1 E-Biilten “IZTECH News” senede iki kere olmak iizere
e-yayin hayatina ge¢mistir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Ofis biinyesinde ¢alisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmustir.

Erasmus Programinin iilkemizde yiiriitiiciisii olan Ulusal Ajans, her yil Avrupa
Komisyonunun ilgili birimine bagli olmak kayd ile Teklif Cagrisina ¢ikarak Erasmus Programi
basvuru takvimini agiklamaktadir. Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Hibe Talep Formunu, éngdriilen
hareketlilik sayilarin1 g6z Oniine alarak doldurmakta ve Ulusal Ajansa hibe talebinde
bulunmaktadir. Ulusal Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonuna iletmektedir. Komisyonun
degerlendirmeleri sonucunda Tiirk Ulusal Ajansina tahsis edilen hibe tutari, liniversitelerden
toplanan hibe talep formlarinin 6lgiitlere gore degerlendirilmesi ile Tiirk iiniversiteleri arasinda
paylastirilmaktadir. 2022 yil1 igerisinde Kurumumuza tahsis edilen Erasmus hibeleri asagidaki
kalemlerden olusmustur;

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,

Staj Hareketliligi,

Ders Verme Hareketliligi,

Personel Egitim Alma Hareketliligi,
Kurumsal Destek

Yukarida maddelenen ilk dort kalem, katilimcilarin hibe ile desteklenebilmeleri igin
Kurumumuza tahsis edilmis olup son maddede yer alan Kurumsal Destek hibesi adinin isaret
ettigi lizere tiim hareketlilik faaliyetlerinin organize edilmesinde ve Ulusal Ajans tarafindan
“uygun gider” olarak tanimlanan ofis harcamalarinda kullanilmak iizere verilmektedir.

Uluslararas: iliskiler Ofisinin Erasmus Programina yonelik harcamalari, yukarida
deginilen Kurumsal Destek hibesinden karsilanmaktadir. Kurumsal Destek hibesinden
31.12.2021-31.12.2022 tarihlerinde yapilan harcamalarin bagliklar su sekildedir:

Erasmus + SUDTE projesi kapsaminda diizenlenen toplantilara katilan Ofis personelimizin
harcirah ve seyahat giderleri

Erasmus + SUDTE projesi kapsaminda diizenlenen toplant1 yemekleri

Erasmus + SUDTE projesi kapsaminda ¢alisan personellerimize hakedis 6demeleri

Erasmus + kapsaminda diizenlenen toplantilara katilan Ofis personelimizin harcirah, seyahat
giderleri ve kongre katilim ticretleri

EUF tiyelik iicretinin 6denmesi

Kirtasiye sarf malzemeleri alimi, yazict i¢in toner alimi, mutfak malzemeleri alimi, ofis
yazicisinin yillik bakim {icretinin 6denmesi, Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun talep ettigi
temizlik malzemelerinin alimi

Ofisi aydinlatmak i¢in yapilan Led armatiir alimi

Ofiste kullanilmak iizere bilgisayar monitorii, fotograf makinesi ¢antas1 ve hafiza kartlari alimi
Ofis i¢in yapilan tadilat giderleri

10. Damacana Su alimi

2022 yili igerisinde “Erasmust+ Kurumsal Destek™ hibesinden karsilanmak iizere mal

alimlar1 yapilmistir. 8000 TL tizerindeki alimlarda Ofis biitge sorumlusu oncelikle piyasa fiyat
arastirmasi yaparak (aliacak malzemenin cinsine bagli olarak IYTE’deki ilgili birimlerden destek
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almmistir: drnegin bilgisayar monitorii alimi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanligindan destek
almmistir.) 3 firmadan teklif alinmistir; proforma faturalar elde edilmistir. En uygun fiyatin
belirlenmesinin akabinde ilgili firma ile tedarik¢i s6zlesmesi imzalanmistir. Satin alinan
malzemeler, faturalar1 ile Ofisimize teslim edildikten sonra, IYTE den bilirkisi ile (bilisim
malzemeleri i¢in Bilgi islem Daire Baskanligindan yetkili kisi) malzemeler uygunluk kontroliinden
gecirilmistir. Muayene ve Kabul Tutanagi tutulmustur. Uygunluk kontroliinden gegen malzemeler
icin Ofis biitge sorumlusu tarafindan harcama yetkililerinin onayma sunulmak tizere talimat yazilar
hazirlanmis olup onaylanan yazilar isleme konulmasi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
iletilmistir. 5000 TL istiindeki alimlarda tedarik¢i firmadan “Vadesi Ge¢mis Bor¢ Durumunu
Gosterir Belge” istenmistir.

Erasmus hibelerine yonelik harcama yetkilileri, Kurumun Yasal Temsilcisi (Rektor) ile
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiiriidiir.

Erasmus+ hibe harcama talimatnameleri, Uluslararasi Iliskiler Ofisi personelleri tarafindan
hazirlanarak harcama yetkililerinin onayna Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
lizerinden sunulmustur (EBYS yerine Katip Celebi Universitesi’nin Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) kullanilmaya baslanmistir) ve onaylanan evraklar isleme konulmasi icin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Muhasebat Yonetim Sistemi (MYS) {lizerinden ve ¢ikti
alinarak iletilmektedir. (yeni versiyonu MYSv2 olarak giincellenmistir) Ilgili yila ait Erasmus-+
Programu biitgesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan
es zamanli olarak kayit altina alinmaktadir. Kayitlar, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yil bazinda toplu bir sekilde tutulmaktayken, Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan
her kalem i¢in ayr1 ayr1 tutulmaktadir.

II.AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin amaci ve hedefleri sunlardir:

Bilimsel Arastirma Alaninda Amac ve Hedefler:

-Arastirma faaliyetlerinde IYTEnin uluslararasi tanmmnirhigin artirmak,
-Uluslararasi arastirmacilarin IYTE’ye ¢ekilmesine katki saglamak.

Yenilik Ekosistemi Alaninda Amac ve Hedefler:

-Yenilikte oncii uluslararasi iiniversiteler ve arastirmacilar ile IYTE arasinda isbirligi
kurulmasina destek saglamak.

Egitim-Ogretim Alaninda Amac ve Hedefler:

-Ogrencilerimizin ve dgretim elemanlarrmizin uluslararasi deneyim kazanmalarina destek
olmak,

-Egitimde IYTE nin uluslararasi ortamda taninmasina katki saglamak,

Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki Alaninda Amac ve Hedefler:
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-Enstitlimiizde uluslararasilagsma kiiltiir ve tecriibesini kazandirmaya katki saglamak,

-Uluslararasi liniversiteler ile kurumsal alanlarda ortakliklar gelistirmek

B. IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
Uluslararasi iliskiler Ofisi olarak dncelikli amag ve hedeflerimiz asagida siralanmaktadur:

Erasmus Programi altinda yer alan tiim faaliyet dallarinda katilimer sayisini arttirarak
Enstitiimiiziin gerek Tirk, gerek Avrupa Birligi tiniversiteleri arasinda iyi bir yere gelmesine
katkida bulunmak, diploma degerini arttirmak,

Biitin  boliimlerimizi Erasmus Programinin getirilerinden esit bir sekilde
faydalandirmak,

Daha once degisim yapilmamis iilke ve yiiksekogretim kurumlarina Erasmus
Hareketliliklerini tesvik ederek uluslararasi isbirligi yapilan iilke ve kurum yelpazesini
genigletmek,

Daha once istirak edilmemis ya da az istirak edilmis Erasmus Programi alt faaliyet
dallarina basvuruda bulunmak suretiyle degisim yapilan iilke ve cografya cesitliligi ile proje

bazli igbirliklerini arttirmak,

Enstitiimiize Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda gelen &grenci sayisint
arttirmak,

TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi
araciligi ile Enstitiimilize daha ¢ok nitelikli uluslararasi akademisyen gelmesini saglamak,

Kurumumuza gelen uluslararast 6grenci ve personel sayisini arttirarak Enstitlimiiziin
taninirligini arttirmak ve Kurumumuzda bulunan uluslararasi tam zamanli 6grenci ve personel
memnuniyetini arttirmak,

Uluslararasilasma konusunda Enstitiimiizde farkindalig arttirmak.

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin temel politika cercevesi, Enstitiimiiziin Uluslararasilasma
Politika Belgesi ile ¢izilmistir. Bu kapsamda stratejilerimiz agagida siralanmustir:

MoA/MoU uzlasi/mutabakat belgelerinin imzalanmasi ve bu anlagsmalar ¢ergevesinde
faaliyetlerin gerceklestirilmesi ile uluslararasi ortakliklarin ve etkilesimlerin arttirilmasi,

Erasmus Programi gibi uluslararasi degisim ve hibe programlari araciligi ile 6grenci,
akademisyen ve personel hareketliliklerinin saglanmasi,

Lisans ve lisansiistii seviyede uluslararasi 6grenciler ile uluslararasi akademisyen
sayisinin arttirilmasina yonelik tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi,

Uluslararas1 kampiis kiiltiiriinlin  olusturulmasi1 ve Enstitiiniin uluslararasilasma
faaliyetleri hakkinda farkindalik olusturulmast,
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Uluslararas1 6grenci ve akademisyenlere yonelik hizmetlerin gelistirilmesine katki
saglanmasidir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Erasmus Biitce Islemleri

2022 takvim yil1 icinde gerceklestirilen hesap hareketlilikleri agagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 8: Erasmus+, Erasmus SUDTE, Mevlana, Farabi Programlari-Biitge Islemleri
(01.01.2022-31.12.2022)

(01.01.2022-31.12.2022)

Erasmus+, Erasmus SUDTE, Mevlana, Farabi Programlari-Biitce Islemleri

2019 Erasmus + Projesi kapsaminda 138-10993695-5068 numarali hesaptan yapilan

odemeler
Yapilan
Odeme Adedi Toplam Tutar
Hibe Kalemi (MYS) Yapilan Odeme (Avro)
Mal Alim1 &
Hizmet Alimi1
(Sozlesmeli
Personel Maas
Odemesi, Ofis
Kurumsal Destek Hibesi 16 Giderleri) 12.658,09
Hareketlilik i¢in
Ogretim
Personel Ders Verme Elemanlarina Hibe
Hareketliligi 4 Aktarimi 3.754.4
Hareketlilik i¢in
Personel Egitim Alma Personele Hibe
Hareketliligi 5 Aktarimi 5.019,6
Hareketlilik i¢in
Staj Hareketliligi
Ogrencisine Hibe
Ogrenci Staj Hareketliligi 6 Aktarimi 4.224
TOPLAM 31 25.656,09
2020 Erasmus + Projesi kapsaminda 138-10993695-5113 numaral hesaptan yapilan
odemeler
Yapilan
Odeme Adedi Toplam Tutar
Hibe Kalemi (MYS) Yapilan Odeme (Avro)
Mal Alim1 &
Hizmet Alimi1
(Sozlesmeli
Personel Maas
Odemesi, Ofise Su
Kurumsal Destek Hibesi 19 Alimi, Kirtasiye 9.801,97
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Malzemeleri ve

Toner Alimi),
Kongre Katilim
Ucretleri, Personel
Yolluk Odemeleri,
EUF Uyelik Ucreti
Odemesi, Erasmus
Toplant1 Yemekleri

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

52

Hareketlilik i¢in
Ogrenim
Hareketliligi
Ogrencisine Hibe
Aktarimi

92.674

Ogrenci Staj Hareketliligi

31

Hareketlilik i¢in

Staj Hareketliligi

Ogrencisine Hibe
Aktarimi

83.033

Personel Egitim Alma
Hareketliligi

10

Hareketlilikten
Yararlanan
Personele Hibe
Aktarimi

16.766,92

Ders Verme Hareketliligi

6

Hareketlilikten
Yararlanan
Personele Hibe
Aktarimi

9.834,6

TOPLAM

118

212.110,49

2021 Erasmus + Projesi kapsaminda 138-10993695-5136 numarali hesaptan yapilan

odemeler

Hibe Kalemi

Yapilan
Odeme Adedi
(MYYS)

Yapilan Odeme

Toplam Tutar
(Avro)

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

82

Hareketlilik i¢in
Ogrenim
Hareketliligi
Ogrencisine Hibe
Aktarimi

186.311

Ogrenci Staj Hareketliligi

38

Hareketlilik i¢in

Staj Hareketliligi

Ogrencisine Hibe
Aktarimi

70.312

Personel Egitim Alma
Hareketliligi

Hareketlilikten
Yararlanan
Personele Hibe
Aktarimi

2.314

Ders Verme Hareketliligi

Hareketlilikten
Yararlanan
Personele Hibe
Aktarimi

2.399

TOPLAM

124

261.336
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2022 Erasmus + Projesi kapsaminda 138-10993695-5142 numarali hesaptan yapilan
odemeler
Hareketlilik i¢in
Staj Hareketliligi
Ogrencisine Hibe
Ogrenci Staj Hareketliligi 32 Aktarimi 38.460
TOPLAM 32 38.460
2020 Erasmus + SUDTE Projesi kapsaminda 10993695-5114 numarah hesaptan
yapilan 6demeler
Yapilan
Odeme Adedi Toplam Tutar
Hibe Kalemi (MYS) Yapilan Odeme (Avro)
Proje Kapsaminda
Calisma Yapan
Personele Hibe
Hakedis Odemeleri 5 Aktarimi 5.048,99
Proje Kapsaminda
Yurtdis1 Toplantida
Gorevlendirilen
Personelin
Yurtdis1 Toplant Yolluk&Yevmiye
Gorevlendirmesi 2 Odemesi 1.150
Shutterstock tiyelik
Exceptional Costs 1 ticreti 199,24
Project Yemek Faturasi
Management&Implementation 2 Odemesi 174,07
TOPLAM 10 6572,3
GENEL TOPLAM 315 544.134,88

Yil Icerisinde Gerceklestirilen Faalivetler

Erasmus+ 2022 proje yilinda Erasmus 2022 projesi i¢in ve bagvurusu yapilip hibe
almaya hak kazanilan yeni Erasmus KA171 projesi igin banka hesabi ag¢ilmis olup, Erasmus
biitce donemleri ile ilgili kontroller ve iglemler internet bankacilig1 araciligiyla yapilmaktadir.

Erasmus Hareketlilikleri (Ogrenim, Staj, Ders Verme ve Personel Egitim Alma) ve diger
Erasmus giderleri ile ilgili 6demelerin sistemden onaylanmasi ve 1slak imza atilmasi islemleri
yapilmaktadir. (MYSv2’den 6nce) MYSv2’ye gecildikten sonra 6deme evraklari 1slak imza
yerine elektronik imza ile onaylanmaktadir. Daha sonra 6deme evraklart MYSv2 sistemi
tizerinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

2022 proje yilinda devam eden projeler i¢in Ziraat Bankasindan edinilen tiim dokiimler
ile Ofisimiz tarafindan tutulan biitge dosyalar1 arasinda farklilik olup olmadigr kontrol
edilmistir. Devam eden tiim projeler i¢in elektronik biit¢eler hazirlanarak biitcenin djital olarak
takibi diizenli olarak yapilmaktadir.

Dijital kontroliin yaninda Erasmus+ Proje yillarina gore biitge dosyalar1 incelenerek
diizenli kontrolleri yapilmaktadir.
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Ofisimizde siireli olarak calisan personel Biisra Coban’in aylik maas o6demeleri
yapilmistir. Biisra Coban 5 Agustos 2022 tarihi itibariyle ofisimizden ayrilmistir.

Tiim 6demeler EBYS {izerinden 6deme evraklarinin olur yazilarini takiben MY'S
iizerinden gergeklestirilmektedir. (UBYS ve MYSv2’den dnce)

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

“BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.”

3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz goérev alan1 kapsaminda 2022 y1l1 i¢ ve dig mali denetim uygulanmamastir.
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B. PERFORMANS BiLGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birim Program-Alt Program-Faaliyet Tablosu

Program

Alt

Program

Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

On Lisans
Egitimi,
Yiiksekogretim Lisans
Hizmetleri Egitimi ve
Lisansiistii

Egitim

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve

Degerlendirmeler

Birim Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Tablosu

Yil: 2022
Programin Adi: Yiiksekogretim Hizmetleri
Alt Programin Adi: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
Sir | Gosterge Adi Olcii Ger¢eklesme
a Birimi | 1. U¢ Ayhk | 2. U¢c Ayhk | 3. U¢ Ayhk | 4. Uc Ayhk
No
1 | Ogrenci degisim
programlarindan | Oran 90 43 46 28
yararlanan
ogrencilerin
orani
Degerlendirme 2022 faaliyet yilinda Erasmus Programi kapsaminda giden toplam

Ogrenci sayisinin koyulan hedefi astigi goriilmektedir. Genel olarak
2021 ve 2022 toplam hibe miktarlarinda giderek azalma gbzlenmesine
ragmen hedef deger agilmustir. 2022 faaliyet yilinda devam eden 2019-




2020-2021 ve 2022 proje yillarina ait biitgelerin ¢ok verimli
kullanilmasina ¢aligilmigtir. Hibe yetersizligine ragmen proje
biitgelerinin verimli kullanilmasi i¢in gosterilen 6zenin hedefi asacak
sayida 6grenci gobndermemizi sagladigi diistiniilmektedir.

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gérev alani kapsaminda performansa iliskin 2022 yili i¢ ve dis denetim uygulanmamgtir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

PG3.2.1:

Uluslararasi 6grenci
ve Ogretim elemani
hareketliligine
yonelik ikili
anlagmalarin sayist
ve yil bazinda
degisim orani

111 (Erasmus

25 99 100 Anlasmalari) %1200

Agiklama

PG3.2.2:
Uluslararasi
degisim
programlarina
katilan dgrenci
sayisi ve yil
bazinda degisim

orani

ikili Anlagma sayilarina ydnelik hedefte bir sapma s6z konusu degildir. Hedeflenen
degerin iizerine ¢ikilmistir.

25 150 155 207 %1140

Aciklama

PG3.2.3
Uluslararasi

2022 faaliyet yilinda Erasmus Programi kapsaminda giden toplam 6grenci
sayisinin koyulan hedefi astig1 goriilmektedir. Genel olarak 2021 ve 2022 toplam
hibe miktarlarinda giderek azalma gozlenmesine ragmen hedef deger asilmustir.
2022 faaliyet yilinda devam eden 2019-2020-2021 ve 2022 proje yillarina ait
biitgelerin ¢ok verimli kullanilmasina ¢alisilmistir. Hibe yetersizligine ragmen
proje Dbiitgelerinin verimli kullanilmasi i¢in gosterilen 6zenin  hedefi asacak

sayida 6grenci gondermemizi sagladigi diisiiniilmektedir.
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degisim
programlarindan 25 7 10 7 %0
gelen 6grenci
say1s1 ve yil
bazinda degisim
orant

Aciklama Hedeflenen degere yaklasildig: diisiiniilmektedir.
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig¢ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri** Deger (B) Degeri (C)
(A)

PG3.2.4
Uluslararasi
degisim
programlarindan
yararlanan 25 8 13 19 %220
Ogretim tyesi
sayis1 ve yil
bazinda degisim
orani

Agiklama 2022 faaliyet yilinda Erasmus Programi kapsaminda giden toplam Ogrenci
sayisinin koyulan hedefi astig1 goriilmektedir. Genel olarak 2021 ve 2022 toplam
hibe miktarlarinda giderek azalma gozlenmesine ragmen hedef deger agilmistir.
2022 faaliyet yilinda devam eden 2019-2020-2021 ve 2022 proje yillarmna ait
biitgelerin ¢cok verimli kullanilmasina calisilmistir. Hibe yetersizligine ragmen
proje biitcelerinin verimli kullanilmasi igin gosterilen 6zenin  hedefi asacak
sayida 6grenci gondermemizi sagladigi distiniilmektedir.

4. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Ofisimiz 2020 yilindan bu yana y1l i¢erisinde performans degerlendirmelerini degisim
kapsaminda giden ve gelen 6grenci ve personel sayilarinin her li¢ ayda bir Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca iistlenilen takip ile ger¢eklestirmektedir. Esasen bu yontemin ¢ok yararli
bir degerlendirme olmadigi diigiiniilmektedir. Bunun nedeni yerlesen ve hibe almaya hak
kazanan 6grenci sayisinin sene basindaki yerlestirme sonucu belirleniyor olmasi ve bu konuda
sene iginde bir iyilestirme yapmamuzin (6zellikle Ogrenim Hareketliligi icin) ¢ok miimkiin
olmamasidir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alam kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bashklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Ustiinliikler

Giglii yonlerimiz; Son ii¢ y1l icerisinde Ofisimizde yeni personellerin goreve baslamasi ile
Ofisimiz daha 6nce zaman ve is giicli ayiramadig alanlarla ilgilenmeye baslamistir. Ofisimizde
calisan personeller konularinda uzmandir ve deneyimlidir.

Zayifliklar

Hareketlilige katilan béliimlerimiz ile Uluslararas: Iliskiler Ofisi arasinda dengeli
seyretmesi gereken is dagiliminin, mevcut durumda Uluslararas: Iliskiler Ofisi aleyhine
bozuldugu gdzlemlenmistir Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, akademik bdliimlerimiz ve anabilim
dallarimizca programa yonelik yapilmast gereken bir¢ok islemi (secilen 6grencilerin karsi
kurumlardan alacaklari derslerin ve IYTE karsiliklariin girilmekte oldugu Ders Esdegerlilik
Belgesinin  [Recognition Sheet] doldurulmasinda 6grenciye yardim edilmesi/kontrol
saglanmasi, belgenin ilgili dekanliga/Lisansiistii Egitim Enstitiisiine sunulmasi, 6grencilerin
aldiklar1 derslerin ve notlarin hareketlilikleri sonrasinda Akademik Taninma Belgesine [Proof
of Academic Recognition] islenmesi, s6z konusu belgenin Ogrenci Isleri Daire Baglanligina iist
yazi ile iletilerek gidilen kurumda alinan derslerin ve notlarm IYTE Not Belgesine islenmesinin
saglanmasi1) iistlenmek durumunda kalmistir. Yukarida “5.2 Idari Hizmetler — Erasmus+
Programlar1” baslig altinda anlatildig: iizere her bir Erasmus+ Degisim Hareketliligi i¢in ¢cok
yogun bir evrak siireci gergeklesmektedir. Ofisimizde bu konulardan sorumlu olan personelin
vaktinin ¢ok biiylik bir kism1 bu evraklarin hazirlanmasi ve takibi ile gegmektedir. Yakin
zamanda kagitsiz Eramus’a gegilmesi ile (Ofisimizin de i¢inde yer aldigt SUDTE projesi bu
konuda 6nemli bir adimdir) bu evrak yiikiiniin azalmasi1 beklenmektedir. Bu durumda diger
calisma ve projelere daha verimli zaman ayrilabilecektir.

Ayrica Ofisin kuruldugu yildan bu yana sekreteryasinin olmamasi neticesinde sekreterya
islemleri personellerce yiiriitiilmekte, bu da ilgili personelin verimli ¢alismasini, Enstitiimiiz
acisindan daha yararli igler yapmasini 6nlemektedir.

Degerlendirme

Ofisimiz  Enstitiimiiziin uluslararasilasma c¢alismalarina 6grenci/personel  degisim
hareketlilikleri disinda daha belirgin 6l¢iide destek vermeye 2020 yil1 itibariyle baglamistir. Son
iki y1l igerisinde yukarida da anlatildig1 gibi farkl: tiniversiteler ile Genel Cergeve Anlagmalari
imzalanmasima oncli olunmus, uluslararasi kurumlarla calistaylar diizenlenmis, TWAS ve
benzeri semalar desteklenmistir. Ancak bu anlasmalarin ig¢inin doldurulmasi ve ikili
isbirliklerinde siirekliligin saglanmasi i¢in Ofisimiz disindaki boliimlerin, akademik ve idari
personelin de uluslararasilasma konusunda yapilan ¢alismalarin Enstitiimiize katkisini
benimsemesi gereklidir. Enstitimiiziin uluslararas1 isbirliklerinde hak ettigi diizeye
ulasabilmesi i¢in akademik personel Oncii rol lstlenmelidir, Ofisimiz ise destekleyici ve
kolaylastirict bir rol {istlenmelidir.
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IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Yukarida anlatildigr iizere 2022 yili igerisinde farkli iiniversiteler ile genel cerceve
anlagmalar1 imzalanmasina oncii olunmus, ¢alistaylar diizenlemis, TWAS ve benzeri semalar
ile uluslararas1 arastirmaci hareketliligi desteklenmistir. Oncii oldugumuz ikili isbirligi
anlasmalarinin i¢inin doldurulmasi ve bu isbirliklerinin siirekliliginin saglanmasi i¢in Ofisimiz
disinda boliimlerin, akademik ve idari personelin uluslararasilasma kiiltiiriinii benimsemesi ¢ok
onemlidir. Enstitimiiziin uluslararasilasma alaninda hak ettigi diizeye ulasabilmesi igin
akademik personel oncii rol {istlenmelidir, ofisimiz destekleyici ve kolaylastirict bir rol
oynamaly, igbirliklerinin takibini yapmali ve bu konuda stratejiler gelistirmelidir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve igslemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.** (Izmir-23.01.2023)

Dog.Dr. Nur Basak SURMELI ERALTUG
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirii

Erasmus ve AKTS Kurum Koordinatorii

22 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

24 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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