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BIRIM YONETICISININ SUNUSU
Uluslararasi iliskiler Ofisi, Rektorlik Makamina bagli bir birim olarak 2004 yilinda

kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yeniden
yapilandirilmastir.

Ofisimiz, Erasmus Programlarina katihmi Enstitiimiizde etkin bir hale getirmeyi ilke
edinmigtir. Bu baglamda tiim programlardan yararlanan katilimci sayismin artiritmasi temel
hedeflerden bir tanesidir.

Erasmus+ Programi, ogrencilerimizin Avrupa Birligi’'nde yer alan yiiksekdgretim
kurumlarinda  &grenim  gormelerine, kurum ve  kuruluglarda staj yaparak
uygulamali i3 deneyimi elde etmelerine olanak saglamaktadir. Ayni zamanda Program dgretim
tiyelerinin ders vermek tizere karsilikli degisim yolu ile farkli yiiksek6gretim kurumlarinda
uygulanan egitim-6gretim tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve idari)
yiiksekogretim kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda egitim almalarina firsat tamimaktadir.
Programin sundugu bir bagka firsat ise yiiksekdgretim kurumlan diginda galigan Avrupah
meslek sahiplerinin de Ogrencilerimize egitim vermek iizere gelebilmeleridir. 2021 proje
yilindan itibaren eklenen Karma Yogun Programlar vasitasi ile programa segilen dgrenciler ayni
anda en az ii¢ yiiksekogretim kurumdan 6gretim iiyelerinin ve dgrencilerin bir araya gelmesi
ile tematik bir konu tizerinde ¢evrimigi ve yiiz yiize olmak iizere yogunlastirilmis egitime
katilma olanagi yakalamaktadirlar. Ofisimiz, Erasmus Program faaliyetlerinin ivme
kazanmasini saglayarak Enstitlimiiziin Avrupa Birligi ¢apinda tamnirlih@inin ve diploma
degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Ofisimiz, Enstitiimiiziin uluslararasilagmasi1 ¢alismalar1 kapsaminda uluslararasi 6grenci
sayisinin yani sira uluslararasi misafir 6gretim iiyesi sayisim da artirmaya ¢alismaktadir. TWAS
(The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi aracilig ile uluslararasi
Ogretim tiyesi gelmesi i¢in ilk kez 2020 yilinda ciddi 6l¢iide baslatilan ¢alismalar 2023 yilinda
da devam etmistir.

Ofisimiz uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in yogun ¢aba sarf
etmektedir.

Erasmus+ Programindan bagimsiz olarak Enstitiimiize kisa siireli gelen yabanci 6grenci
sayisimn (stajyer 6grenci) artmasina ¢ok 6nem verilmektedir ve dgrencilere gerekli destek
Ofisimiz tarafindan saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Dog. Dr. Hatice Eser OKTEN
Uluslararasi liskiler Ofisi Miidiirii
Erasmus ve AKTS Kurum Koordinatérii
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon IYTE nin uluslararasi1 diizeyde isbirliklerini ve tanmirhigini artirmak ve bir
diinya tiniversitesi olmasina yardimci olmaktir.

Vizyon IYTE nin diinyada taninir ve saygin bir iiniversite olmasini saglamak icin

e Uluslararasi igbirligi ve ortakliklara onciiliik eden,

e Gelismis tilkelerin yani sira gelismekte olan {ilkelerdeki tiniversiteler ile
insan odakli etkilesime 6nem veren,

Her tiirlii uluslararasilasma faaliyetlerinde dijital teknolojileri kullanan ve
dijital doniisiime katki sunan bir Uluslararasi Iliskiler Ofisi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Uluslararas1 Iliskiler
Ofisi (IYTE-UIO), Enstitiimiiziin Avrupa Birligi'nde ve
Avrupa Birligi disinda yer alan uluslararasi kurum ve
kuruluglarla akademik isbirligi, Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin  degisimi amaglarina  yonelik  olarak
uluslararas1 iligkilerin ~ gelistirilmesi, planlanmast ve
izlenmesi amaciyla Rektorliik Makamina bagli bir birim
olarak 2004 yilinda kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve
2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu Karart ile yeniden
yapilandirilmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararasi Iligkiler Ofisi Rektérliik Makamimin verdigi
onaya dayali olarak Enstitiimiiz adina Erasmus Ikili
Anlagmalarin1 imzalamak ile yetkilidir.

Erasmus Programina ait biitce harcamalarmi ilk onaylama
merci Ofisimizdir.

Erasmus Programinin sec¢im islemlerini ve sonuglarini
onaylamak Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinasyon
Kurulunun yetkisindedir.

IYTE-Uluslararas: Iliskiler Ofisinin gorevleri asagida
belirtilmistir:

1. Erasmus+ Programi ile ilgili tamitim, karsilikli
igbirligi anlagmalari, &grencilerin, akademik ve
idari personelin degisimi gibi tim faaliyetlerde
danismanlik ve gerekli caligmalar1 yapmak, ilgili
birimlerle 6n goriismelerde bulunarak esgiidiim
saglamak. Enstitlimiizii bu programlarla ilgili
ulusal ve uluslararasi toplantilarda temsil etmek.

2. Enstitimiizde o6grenim goren tam zamanlh
uluslararas1 Ogrenciler ile goérev yapmakta olan
akademisyenlere, uluslararasi tam zamanli 6grenci
ve akademisyen adaylarina danismanlik yapmak.




3. Enstitiimiiziin akademik, bilimsel ve kiiltiirel
isbirliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetlerde
bulunmak ve bu kapsamda imzalanacak ikili ve
coklu isbirligi anlagsmalarinda gerekli destegi
saglamak.

4. Uluslararasilasma  stratejileri dogrultusunda
Enstitimiiziin tanittmina yonelik faaliyetlerde
bulunmak.

5. Rektorliik Makamiim Uluslararasi iliskiler ile
ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

-Erasmus ve uluslararasilagsma ¢alismalari kapsaminda igsbu
faaliyet raporunda tanimlanan iglemlerin, programlarin ana
yiiriitiiciisii - Merkezlerin  (Ulusal Ajans, YOK...vb)
koydugu kurallara uygun bir sekilde yiiriitiilmesi,

-Degisim programlarina yonelik biitcenin yonetilmesi,

-Secim ¢agrilarina ¢ikilmast ve katilimer adaylarinin
kontenjanlara yerlestirilmesi islemlerinin seffaflik ve
hakkaniyetli olma ilkelerine uygun yapilmasi,

-Yurtdisgindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda
Enstitiimiize gelmek isteyen 6grenciler i¢in se¢im agilmasi
Ve dgrencilerin bagvurularinin degerlendirilmesi,

-Lisansiistii programlara basvuran yabancit uyruklu
adaylarin  basvurularimin  ¢evrimi¢i basvuru  sistemi
tizerinden gozden gecirilmesi ve
uygunluklarinin degerlendirilmest,

-Enstitiimiize uluslararas1 misafir 6gretim tiyesi gelmesine
vesile olacak TWAS (The World Academy of Sciences-
Diinya Akademi Bilimleri) Programinin hayata gegmesini
saglamak hususlart da Ofisimizin  sorumluluklar
arasindadir.




C. IDAREYE ILISKIN BiLGILER!

1. Fiziksel Yapr?
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Sosyal
idari Bina Egitim Alanlarn Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlan Toplam

Alanlar A B C D E Alam Acik | Kapah Alan

1. 13,48
68,94
33,79
16,53
15,90
18,46
17,72
18,74
. 20,30
10. 19,94
11. 13,71
12. 17,79 275,3

©CoNoORWN

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)

0-50 | 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - - - - -

Sif - - - - - -

Bilgisayar Lab. - - - - - -

Diger Lab. - - - - - -

Atdlye - - - - - -

Diger - - - - - -

Toplam - - - - - -

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolarr BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM  bilgilerinin
konsolidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas almur.



1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alani: ... m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani:
Acik spor tesisleri alani: ..

.m

... m?

2

c. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi 1 - - - - -

Konferans Salonu Sayisi - - - - - -

Toplam 1 - - - - -
1.4. Hizmet Alanlar1
a. Personel Hizmet Alanlar:

Fiziki Alan Adi Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik  Personel

Ofisi 10 174,93 10

+

Idari Personel Ofisi

Toplam 10 174,93 10
b. Diger Hizmet Alanlar:

Say1 Toplam Alan (m?)

Arsiv + Depo 1 13,71

Mutfak 1 17,72

Konferans Salonu (Seminer Salonu) 1 68,94

Toplam 3 100.37




Teskilat Yapisi




2. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimir Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar1 | Say1| Kayit Tutan
(TL) (TL) (TL)

2023 takvim yilinda “Teknoloji ve Bilisim Altyapis1” olarak siniflandirilabilecek higbir satin alma
faaliyeti yapilmamistir.

Ofisimizin envanterine 01.01.2023-31.12.2023 tarih araligindan once eklenen Bilgi ve
Teknoloji Kaynaklar1 yukaridaki tabloya girilmemistir.

3. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Kadrolu* Yan Baska Birimde

N .. Birimde Gorevlendirilen®
Unvam Zamanh Gorevlendirilen®

Profesor - - - -

Dogent - - - 1

Doktor - - -
Ogretim Uyesi

Ogr. Gér. - - - 4

Okutman - - - -

Arst. Gor. - - - 2

Uzman - - - -

Toplam 7

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar’

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Say1

Profesor

Docgent - - -

Doktor dgretim {iyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - _

Okutman - - -

Aragtirma Gorevlisi - - N

Bilgi ve teknoloji kaynaklar sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tagimnir kayitlar: esas alinir.

4 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

5 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2023 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2023 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.



Uzman

Toplam

4.3.Gelen Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvani

Naklen

Aciktan

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

8

2023 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.

10




4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilari’®

Kadro Unvani

Naklen

istifa

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.1.Y.T.E.Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar®

Kadro Unvam

2547 Sayii Kanunun ilgili Maddeleri

33

35 36

37 38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

4.6. Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari'!

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri

33

35 36

37 38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim {iyesi

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

10

personel sayisi esas alinir.
1

yazilir.

2023 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi1 esas alinir.
2023 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik

2023 takvim y1l1 i¢erisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayisi

11




4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi'?

Yas Arahig

Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor - - - - ) -
Dogent B - - - 1 B
Doktor Ogretim Uyesi - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - 1 2 1 -
Okutman - - - - - -
Ars. GOr. } - - - 2 B
Uzman B - - - - )
Toplam® - - 1 2 4 -

Akademik Personelin Yas Dagilimi

= 21-25

2 31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

= 26-30

= 31-35

= 36-40 =41-50

= 51 ve Uzeri

13 31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanr.

12




4.8.1dari Personel Sayilari

- Fiilen Gorev
Boliimii .. Baska Birimde Birimde
Gorevi Dolu™ | Bos Gorevlendirilen'® | Gérevlendirilen'® Yapan
Toplam
- - - 1 -
Destek
Personeli
Biiro Personeli - - - -
2
Toplam - - - 3 -

14 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.
15 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

idari personel sayisi esas alinir.
16 31.12.2023 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan idari

personel sayisi esas alinir.

13



4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programln Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

14




a. Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar'’

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi Polonya (1%) 1
. el Avusturya (2%

Cevre Miihendisligi Polonya (1°) 3
Fizik Letonya (1%) 1
Insaat Miihendisligi Polonya (29) 2

Almanya (1%
. ) 4

Mimarlik Litvanya (3%)

a
Sehir ve Bolge Planlama Almanya (%) !

GENEL TOPLAM 12
®Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi
Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

o . e Almanya (5%

Bilgisayar Miihendisligi Cek Cumhuriyeti (1%) 7
ftalya (1°)
Almanya (32+1°)
Biyomiihendislik Hollanda (1°) 7
Italya (2°)

Polonya (1°) 1

Biyoteknoloji

Cevre Miihendisligi Italya (3%) 3

Almanya (1°)
Belgika (19)
Hirvatistan (4%)

Elektrik Elektronik Miihendisligi Norveg (2°) 12
Polonya (39
Yunanistan (1%)
Enerji Sistemleri Mithendisligi Polonya (1% 1
Enerji Miihendisligi Polonya (1°) 1
Fotonik Avusturya (1% 1
Avusturya (1°)
Isvec (1°)
i b
Gida Miihendisligi Plgféz'; a( 1(2)3) 7
Slovakya (1%)

Yunanistan (1%)

172023 takvim yili rakamlar1 esas alinr.



Ingaat Miihendisligi

Fransa (1)
Polonya (39
Norveg (29

Kimya

Almanya (12+2°)
Cek Cumbhuriyeti (22+2°)
Hirvatistan (1%)
Ispanya (1°)
Polonya (29)

11

Kimya Miihendisligi

Polonya (5%+1°)

Makine Miihendisligi

Almanya (1°)
Ispanya (3°)
Italya (1%)
Norveg (19
Polonya (1%
Slovenya (4%)

11

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Polonya (1%
Almanya (2°)
Italya (2°)

Matematik

Polonya (2%
Romanya (1%)

Mimari Restorasyon

Almanya (1°)
Isveg (19)
Italya (13+1P)

Mimarlik

Almanya (6%+ 2"+ 7°)
Avusturya (1°)
Belgika (1°)

Cek Cumbhuriyeti (1°)
Fransa (2°)
Hollanda (2°)
Ispanya (3°)
Italya (2% +5°)
Macaristan (1%
Polonya (5%
Slovakya (1%)
Portekiz (1°)

40

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Almanya (11°)
Avusturya (3°)
Finlandiya (3°)
Ispanya (1°)
Isveg (2%+ 7°)
ftalya (2°)
Macaristan (1°)
Slovakya (1°)

31
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Almanya (12+ 1°)
Avusturya (1°)
Ispanya (1°)

Italya (2°) 12
Polonya (29)
Portekiz (2°)

Yunanistan (2%

Sehir ve Bolge Planlama

%Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, °Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi,
Erasmus Karma Yogun Programlar Hareketliligi Ogrencisi

GENEL TOPLAM 169
(Ogrenim Hareketliligi: 78, Staj Hareketliligi: 83, Karma Yogun Programlar: 8

b.Uluslararasi Ogretim Eleman1 Degisim Programlarina Katilan Ogretim Eleman1
Sayilan

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi Fransa (Jean Charles Lamirel) 1
Polonya
(Ewa Majewska)
Gida Miihendisligi (Mariola Kozlowska) 2
Portekiz (Carlos J Tavares)
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Italya (Mattia Bieusz) 2
Yunanistan
Uluslararasi Su Kaynaklari (loannis Kalavrouziotis) 1
GENELTOPLAM 6

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Cevre Miihendisligi Portekiz (1% 1
o S e Almanya (1°)
Enerji Sistemleri Miihendisligi Polonya (1°) 2
Kimya Miihendisligi Portekiz (1% 1
. Italya (1%)
Kimya Letonya (1%) 2
Almanya (12 +1°)
. , I Birlesik Krallik (1°)
Makine Miihendisligi Fransa (1%) 5
Italya (1%)
. Almanya (1°)
Mimarlik Yunanistan (1%) 2
Fransa (1°)
. Ispanya (1°)
Yabanci Diller Yiiksekokulu : b 6
Italya (3°)
Portekiz (1°)
BIYOMER Fransa (1) 1
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Malzeme Arastirma Merkezi A_vusturya (bl )
(MAM) Ispanya (.g ) 4
Italya (1°)
Sehir ve Bolge Planlama Polonya (1°) 1
Cek Cumbhuriyeti (1°)
Uluslararasi liskiler Ofisi Izlanda (1°) 3
Romanya (1°)

GENEL TOPLAM 28

®Erasmus Ders Verme Hareketliligi: 8
Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi: 19
°Erasmus Karma Yogun Programlar Hareketliligi: 1

Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Ad1

Anlasmanin icerigi

University of Calabria,
ftalya
Makina Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Enerji Sistemleri Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

New Bulgarian University,
Bulgaristan
Elektrik Elektronik Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

University of Primorska,
Slovenya
Matematik
Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Bilgisayar Miihendisligi,
insaat Miihendisligi

Ogrenci ve 0gretim iiyesi degisimini igerir.

EIGSI-Ecole D'ingénieurs Généralistes
La Rochelle,
Fransa
Energy Sistemleri Miihendisligi,
Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Makine Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Ecole Nationale d’Ingénieurs de
Tarbes,
Fransa
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Latvia University of Life Sciences and
Technologies,
Letonya
Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Gida Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Lucian Blaga University of Sibiu,
Romanya
Matematik
Bilgisavar Miihendisligi,
Gida Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.
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University of Ljubljana,
Slovenya
Kimya Miihendisligi,

Kimya Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

University of Ostrava, )
Cek Cumhuriyeti Ogrenci ve 0gretim iiyesi degisimini igerir.
Matematik

Bucharest University of Economic
Studies,
Romanya
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata,
Italya
Fizik,
Kimya,
Makina Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Universi@a di Bologna, )
Italya Ogrenci ve 0gretim liyesi degisimini igerir.
Bivomiihendislik

Vrije Universiteit Brussel, ]
Belcika Ogrenci ve 0gretim liyesi degisimini igerir.
Fotonik

Estonian Academy of Arts, )
Estonya Ogretim iiyesi degisimini igerir.
Endiistriyel Tasarim

Tabloda Kurumumuzun yalmzca 2023 yilinda imzaladigi Erasmus anlagsmalarina yer verilmistir.

Bu nedenle, 2023 yilinda kullanima agik olmasina ragmen 2023 yilindan 6nce imzalanmis olan
anlagmalar tabloya dahil edilmemistir. Talep edilmesi durumunda s6z konusu anlagmalar tabloya
dahil edilecektir. Hali hazirda toplam 129 Erasmus Ikili Anlasmanmiz bulunmaktadir.
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*2020, 2021 ve 2022 proje yillart Erasmus Projesi+ SUDTE Projesi (I'YTE kalemi)
** 2023 proje yil1 Erasmus Projesi
***%2020, 2021, 2022, 2023 proje yillar1 Erasmus Projesi +SUDTE Projesi (IYTE kalemi)
***%2020+2021 proje yili Erasmus Projesi + SUDTE Projesi (IYTE kalemi)

2023 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2023 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.
Proje baslangic y1l1 2023 olan proje sayilar1 yazilir.

2023 yil1 igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
Proje biitcelerinden 2023 y1l1 igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.
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5.1. Toplumsal Katki Hizmetleri

Bu alanda ofisimizin 2023 takvim y1l1 i¢erisinde dogrudan bir ¢aligmasi olmamuistir.

5.2.idari Hizmetler
Erasmus+ Programlari:

2023 yilinda Erasmus+ Programmin alt faaliyet dallarindan olan Ogrenim/Staj/Ders
Verme, Personel Egitim Alma, Erasmus Karma Yogun Program Hareketlilikleri Enstitiimiizde

yiiriitiilmiistiir. Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan, Erasmus+ Programi faaliyetlerine iliskin
yiiriitiilen islemler agsagida belirtilmektedir:

Ikili Anlasmalarin Diizenlenmesi

Erasmus+ Programma yonelik ikili Anlasmalar, programa katilan ve karsilikli
Ogrenci/Ogretim eleman1 degisikligini isteyen yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili boliimleri
arasinda imzalanmaktadir. Uluslararas: Iligkiler Ofisi, 2023 yilinda da ikili anlagmalarin
diizenlemelerini yapmustir.

Ogrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliliklerinin _Paydaslarimiza
Tanitilmasi

Hareketlilik faaliyetleri web sayfamiz {izerinden ve bireysel bilgilendirmelerle
paydaslarimiza tanitilmistir. Paydaslarimizi daha iyi ve dogru bilgilendirebilmek i¢in Erasmus+
Programinin iilkemizdeki yiiriitliclisii konumunda olan Ulusal Ajans (AB Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligi) uzmanlar ile siirekli irtibat kurulmus ve paydaslarimiza bilgi
aktarimi yapilmistir.

13.10.2023 tarihinde Erasmus Giinleri etkinligi diizenlenmis, 6grencilere Erasmus
Programlar1 tanitilmistir. Tanitim sunumlarindan sonra ayrintili bir soru-cevap kismi
diizenlenmistir. Bu etkinlikte Programa daha once katilan Ogrenim ve Staj Hareketliligi
ogrencilerimizin davet edildigi bir sohbet etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlikte konusmaci
ogrencilerimize sorular yoneltilmis, her 6grenci kendi tecriibesine gore sorular yanitlayarak
dinleyicilerin fikir edinmesini saglamistir.

Ogrenim-Staj- Hareketlilikleri Basvurulari

Bagvurularin Duyurulmasi

Web ve e-posta tabanli duyurular hazirlanarak katilimci adaylarinin dikkatine sunulmustur.
Asagida belirtilen duyuru sekillerinde Ulusal Ajans’in katilime1 adaylarina ilan edilmesini
istedigi asgari kosullara ve bilgilere yer verilmistir.

) Web Sayfasinin Yenilenmesi: Her bir hareketlilik i¢in ayr1 ayr1 olusturulan web
sayfalar1 katilimci adaylari i¢in 6nemli bilgileri igerecek sekilde gilincellenmistir.
Tiim ikili anlagmalar ele almarak Ogrenim Hareketliligi kontenjanlari ilan
edilmistir.

i) E-posta Iletileri: Web sayfalarinda ilan edilen 6nemli noktalar, e-posta metinleri
hazirlanarak paydagslara iletilmistir.
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Basvuru Formlarinin Giincellenmesi

Ulusal Ajans lizerinden yiiriitiillen Merkezi Basvuru Sisteminde her bir hareketlilik dali
icin ayr1 ayr1 olmak iizere bagvuru agilmustir.

Bagvurularin Toplanmasi

Ofisimiz, 03.04.2023-12.05.2023 tarihleri arasinda Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri
i¢cin bagvurular1 kabul etmis ve bagvuru sistemine yiiklenen belgeleri uygunluk kontroliinden
gecirmistir.

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilikleri icin Hibe Talep Edilmesi
(2023 Sozlesme Donemi Teklif Cagrisi Raporunun Doldurulmasi)

Her bir faaliyet dali i¢cin 6ngdriilen toplam hareketlilik sayilar1 tizerinden doldurulan
Hibe Talep Formu (Teklif Cagris1 Raporu) 19 Ocak 2023 tarihinde ilgili veri tabanina
elektronik sistem {izerinden yiiklenmistir.

Yabanci Dil Sinav Hazirliklari

Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigiimiiz ile irtibata gegilerek Erasmus+ Ogrenim ve
Staj Hareketliligi Programlaria basvuran &grencilerimiz igin Ingilizce Yeterlilik Sinavinin
diizenlenmesi saglanmistir (02.06.2023).

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuclarin Duyurulmasi

Ogrenim ve Staj Hareketliligi Basar1 Puam sonuglar1 web sayfamizda ilan edilmistir.
Ogrenim Hareketliligi dgrencileri i¢in kontenjanlara yerlestirme islemleri yapilmistir.
Yerlestirilen herbir 6grenci i¢in kontrol listesi olusturulmustur.

Osrenim Hareketliligi Katilime1 Adaylarinin Yurtdisi Basvuru Islemleri

Programdan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin isimleri ve kars1 kurumlarin talep
ettikleri diger bilgiler karsi kurumlara bildirilmistir.

Osrenim-Staj-Ders Verme-Egitim Alma Hareketlilikleri Katilime1 Adaylarinin Ders Taninma
Belgeleri- Ogrenim Anlasmalari —Ogretim Programlar1 ve Egitim Planlarinin Hazirlanmasi

Islemleri

Programdan yararlanmaya hak kazanan dgrencilerin hareketlilik siiregleri baglamadan
once, Ofisimize ve karsi kurumlara teslim edilmesi gereken evraklarin hazirlanmasi
saglanmistir. Ozellikle Ogrenim Hareketliligi grencilerinin ders segmeleri ve segilen derslerin
onaylanmas1 dikkat gerektiren ve zaman alan islemlerdir. Ofisimiz, Ogrencilerin cevap
alamamalar1 durumunda, gidecekleri kurumda alacaklar1 dersleri belirlerken karsilastiklar
sorunlar1 (egitim planina ulagilamamasi, kimi derslerin ilgili donemde acilip agilmayacaginin
belirsiz olmasi, ders ad1 ve kredi kontrolil) gidermek i¢in s6z konusu kurumlarla yazigsmalar
yapmustir. Hangi derslerin segilecegi aciklik kazandiginda, ders esdegerlilik formlarinin
Ogrenciler tarafindan dogru bir sekilde doldurulmasi saglanmis ve formlar, bdoliim
koordinatorliikleri ile boliim bagkanliklarinin ve ilgili dekanliklarin (lisanstistii 6grenciler i¢in
Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin) onayma sunulmustur. Ogrencilerin gidecekleri karsi
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kurumlara ait bagvuru formlarinin, 6grenim anlasmalarinin, kalacak yer formlarinin ve karsi
kurumun talep ettigi diger bagvuru evraklarinin eksiksiz doldurulmasi saglanmistir.

Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliliklerine istirak eden personellerimize
yonlendirici bilgiler verilmistir. Katilime1 adaylarimizin 6gretim programlari/is planlari tek tek
incelenmis, belgelerde diizeltilmesi gereken yerler olmasi durumunda katilimer aday1 ile temasa
gecilmis, 6gretim programlarinin/is planlarinin son halini almasi saglanmastir.

2023 yilinda Ders Verme Hareketliligine katilan akademik personellerimizin bilgisi III.
A. 1. 2 de, Personel Egitim Alma Hareketliligine katilan personellerimize ait bilgiler ise
asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 1: 2023 Yilinda Erasmus Personel Egitim Alma Kapsaminda Enstitiimiizden
Yapilan Hareketlilik Sayilar™

Programa Katilan Birimimiz Gidilen Ulke Giden TOSp;;:; Personel
Kutuphan;: ve Dokumimtasyon Yunanistan 9
Daire Baskanligi
Uluslararasi Iligkiler Ofisi (ek Cumhuriyeti 2
Italya
Yapi Isleri Daire Baskanlig Polonya 2
GENEL TOPLAM 6

*Bu tabloya akademik kadrolar disinda kalan kadrolardan giden personellerin sayilari
girilmistir. Akademisyenlerimize yonelik sayllar Ogretim Eleman1 Degisim Programlar
ile Giden Ogretim Elemam Sayilar1 tablosuna girilmistir.

Ogrenim ve Staj Hareketliliklerinden Yararlanacak Ogrencilerimizin Pasaport ve Vize Islemleri
Icin Resmi Yazi Hazirlanmasi

Bagvurularmi tamamlayarak kargi kurumlardan kabul mektubu alan &grencilerimizin
hargsiz 68renci pasaportu (25 yas tizeri 6grencilerimiz i¢in) ve vize yazilart hazirlanmastir.

Ogrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligi Katilimcilarmin _ Hibe
So6zlesmesi Siireci

Katilimeilarimiz kars1 kurum veya kuruluslara gitmeden 6nce kendileri ile Kurumumuz
arasinda diizenlenen hibe sdzlesmelerine imza atmaktadirlar. 2023 yilinda da Ulusal Ajans’in
ilan etmis oldugu asgari kosullar dikkate alinarak ge¢mis yillarda hazirlanmig olan s6zlesmeler
tizerinde gilincellemeler yapilmistir. Katilime1r adaylarimiz yurt disina hareket etmeden once
kendileri ile s6zlesme imzalanmastir.

Hareketliligini Yapma Asamasinda Olan (Misafir Eden Kurulusta Bulunan) Ogrenim
Hareketliligi Ogrencilerinin Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Ogrencilerimizin yurtdisina giderek hareketlilik siireglerine baslamalarindan sonra da
Ofisimiz ile irtibatlar1 devam etmistir. Ders degisikligine gitmek isteyen katilimcilarimiz i¢in
yeni ders esdegerlilik formlar1 bolim koordinatorlerinin onayr ile son haline getirilmistir.
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Boliim koordinatorleri ve boliim baskanlarinin imzasina sunulan ders esdegerlilik formlari,
lisans ogrencileri icin ilgili dekanliklarin, lisansiisti Ogrenciler igin Lisansiisti Egitim
Enstitiisiinlin onayina sunulmustur. Onaydan gecen ders degisiklikleri hakkinda 6grencilere
bilgi verilerek, 6grenim anlasmalariin ders ekleme-¢ikarma sayfalarinin doldurulmasi ve
gerekli imzalarin tamamlanmasi saglanmistir.

2022 Proje Yili Erasmus Ara Raporunun Doldurulmasi

Ofisimiz tarafindan 2023 faaliyet yilinda 2022 proje yilina ait Erasmus Ara Raporu
doldurulup sisteme teslim edilmistir (28.07.2023).

2020 Proje Yili Erasmus Nihai Raporunun Doldurulmasi

2020 proje yilina ait Erasmus projesinin Sozel Raporu doldurulmustur. Rapor teslimi
oncesinde 2020 proje yilinin katilimer bilgileri Hareketlilik Aract adli veri tabaninda kontrol
edilmis, gerekmesi durumunda bilgiler giincellenmistir. Nihai Rapor Temmuz 2023’te sisteme
teslim edilmistir.

2021 Proje Yili Erasmus Erasmus Nihai Raporunun Doldurulmasi

2021 proje yilina ait Erasmus projesinin Sozel Raporu doldurulmustur. Rapor teslimi
oncesinde 2021 proje yilinin katilimer bilgileri Hareketlilik Aract adli veri tabaninda kontrol
edilmis, gerekmesi durumunda bilgiler giincellenmistir.

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Faalivetine Baslamak Uzere Yurt Disina
Gidecek/Giden Katilimcilara Sézlesmelerinin imzalatilmasi

Hareketlilik Oncesinde hibe sozlesmeleri hazirlanarak katilimcilarimizdan imza
alinmistir. Baz1 katilimcilarimiz igin once sifir hibeli sézlesme hazirlanmis olup hibe destegi
verilecegi belli olmasi {izerine hibe sozlesmesi de hazirlanmistir. Hareketliligini uzatmak
isteyen katilimcilar i¢in ek sozlesmeler diizenlenmistir.

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Faalivetine Baslamak Uzere Yurt Disina
Gidecek/Giden Katilimcilarin On Odeme Islemlerinin Yapilmasi

Katilimcilarimizin hareketlilik 6ncesi gerekli evraklarinin hazir olmasi sart1 ile 6n
O0deme islemleri yapilmistir. Her bir katilimci icin 6deme talimati olur yazist hazirlanmis ve
MYS (Muhasebat Yonetim Sistemi) islemleri tamamlanmustir.

Hareketliligini Tamamlayan Katilimcilarin Bilgilerinin “Hareketlilik Aracina” Girilmesi

Erasmus Ogrenim, Staj, Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilik faaliyetlerini
tamamlayan katilimcilarin kimlik ve hareketlilik bilgileri “Hareketlilik Araci”/“Yararlanici
Modiilii” adli sistemlere girilmistir.

Faalivetini Tamamlayarak Donen Ogrenim ve Staj Hareketliligi Ogrencilerinin Yurt Disinda
Almis Olduklar1 Derslerin ve Notlarin IYTE Not Belgelerine Aktarilmasi
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Faaliyetini tamamlayarak donen 6grenim hareketliligi 6grencilerimiz kars1 kurumlardan
getirdikleri not belgelerini Ofisimize teslim etmislerdir. Her bir 6grenci i¢in Akademik
Taninma Belgesi hazirlanmis ve Taninma Belgesi icin ilgili boliim koordinat6riinden imza
alinmistir. Taninma Belgesi, 6grenciyle ilgili yonetim kurulu kararinin ek yapildig {ist yazi ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmistir. Boylelikle 6grencilerin karsi kurumlarda aldiklari
derslerin taninmas1 ve notlarm [YTE not belgelerine aktarilmasi saglanmustir.

Ogrenim- Staj- Ders Verme- Personel Egitim Alma Hareketliligi Faaliyetini Tamamlayan
Katilimcilarimiza Ait Dosyalarin Kontrol Edilmesi

Faaliyetini tamamlayarak donen katilimcilarimizin, programin kurallar1 geregi
Ofisimize teslim etmeleri gereken belgeler (katilim belgesi, elektronik katilimci raporu, staj
sertifikasi...vb) kontrol edilmistir. Yanhshk veya eksiklik oldugu tespit edilen belgelerin
diizeltilmesi saglanmigtir.

Hareketliligini Tamamlayan Katilimcilarimiza ikinci Odemelerinin (Bakiye) Yapilmasi

Faaliyetlerini tamamlayarak donen katilimcilarimiz, karsi kurumlarca onaylanan ve
hareketlilik siirelerini gdsteren Katilim Belgelerini (6grenim/staj/ders verme/personel egitim
alma hareketliligi katilimcilari), pasaportlarinin fotokopilerini (6grenim/staj hareketliligi
katilimcilar1) ve yolcu binis kartlarini (ders verme/egitim alma hareketliligi katilimcilar)
ofisimize teslim etmislerdir. Teslim edilen tim belgelerin igaret ettigi hareketlilik siireleri
katilimcilarimizin hareketlilik 6ncesi Kurumumuzla imzaladiklar1 s6zlesmelerinde belirtilen
hareketlilik stireleri ile karsilagtirilmistir. Siirelerde farklilik gdzlemlenen katilimcilar igin
kendilerine 6denmesi gereken toplam hibe tutarlar1 tekrar hesaplanmistir. Gerekli gortildiigi
durumlarda, katilimeilardan gitmeden dnce hesaplarina yatan hibelerin iadesi talep edilmistir.
Gerekli hesaplamalarin tamamlanmasinin akabinde doniis sonras1 yapmakla yiikiimlii oldugu
biitiin 15lemlerini tamamlayan katilimcilarimiza bakiye 6demeleri yapilmistir. Her bir katilimet
icin 6deme talimat1 olur yazisi belgesi hazirlanmis ve MYS (Muhasebat Yonetim Sistemi)
islemleri tamamlanmistir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi K_oordinasyon Kurulunca Onaylanan Erasmus Biitce Dagitim
Kararlarinin Web Sayfamizda Ilan Edilmesi

. Teklif Cagris1 sonucu sonrast Ofisimiz tarafindan teklifi hazirlanan ve Uluslararasi
Iligkiler Ofisi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan biit¢e dagitim kararlari, katilimcilara
yonelik sunum dosyalar1 hazirlanarak web sayfamizda ilan edilmistir.

Bitce Calismalarti:

Erasmus hibesinin verimli kullanilmas1 ve proje donemleri sonunda hibe iadesi
durumunun ortaya ¢ikmamasi igin 2021, 2022 ve 2023 Erasmus projelerinin biitgeleri izerinde
bircok kez kapsamli ¢aligsmalar yapilmis ve biitce kalemleri arasinda gerekli aktarimlar ve proje
yillart arasinda 6grencilerin ilgili proje yilina ¢ekilmesi islemi yapilarak 2023 Staj Hareketliligi
ogrencilerinin ve 2021 Personel Egitim Alma Hareketliligi katilimcilarinin tiimiiniin hibe
destegi almas1 saglanmustir.
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Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Misafirlerimizin Agirlanmasi

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi ile 26.05.2023 tarihinde Romanya, Biikres
Teknik Universitesinden gelen Bianca-Lorena DANILOV, Oana-Cristina PAIU, Prof.
Gheorghe-Gabriel JIGA, Gina-Florica STOICA, Violeta-Carmen NEGREA, Prof. Tiberiu
APOSTOL kampiisiimiizde agirlanmislardir. Ofisimiz misafirlerimiz ile mevcut ikili
isbirligimizin gelistirilmesi hakkinda goriismiis ve kendilerinin Tiimlesik Arastirma Merkezi
gezisine eslik edilerek Merkez hakkinda bilgi verilmistir.

2023 takvim yilinin ilk alt1 ay1 i¢inde Erasmus Programi cercevesinde ikili anlagmali
oldugumuz belli sayida ortagimiz kurumumuza davet edilmistir. Davetimize icabet eden ii¢
kurumdan (Almanya, Mittelhessen Uygulamali Bilimler Universitesi, Almanya, Siidwestfalen
Uygulamali Bilimler Universitesi, Cek Cumhuriyeti Tomas Bata Zlin Universitesi) gelen
misafirler i¢in 12-16 Haziran 2023 tarihleri arasinda karsilikli goriis aligverisinin, sunumlarin
yapildigi bir etkinlik haftasi diizenlenmistir. Etkinlik boyunca Enstitlimiiz ve kampiisiimiiz
misafirlerimize tanitilarak kendilerinin Kurumumuzu daha yakindan tanimalari, kendi
dgrencilerine izlenimlerini anlatmalar1, dgrencilerini IYTE’ye gelmeleri icin tesvik etmeleri
hedeflenmistir. Bu ziyaretin bir sonucu olarak tiniversitemiz uluslararasi bir miifredat gelistirme
projesine davet almistir.

Erasmus Karma Yogun Program Calismalar

Ofimiz ilk defa Karma Yogun Programlar i¢in bagvuru agmustir.

-Basvurularin agilabilmesi icin ¢esitli kurumlarla ¢ok sayida yazismalar yapilarak program
hakkinda bilgi toplanmistir.

-E-posta ile bagvuru ilanina ¢gikilmadan 6nce programin basvurularina yonelik ayrintili bir web
sayfas1 hazirlanmistir.

-Her bir 6grenci igin Basar1 Puani hesaplanmis, sonuglar web sayfasinda ilan edilmistir.
-Ogrencilerin Ogrenim Anlasmalari, Ders Esdegerlilik belgeleri kontrol edilmistir.
-SGK yazilar1 ve hibe sozlesmeleri hazirlanmistir.

-Tiim katilimcilarimizin bilgileri Yararlanic1 Modiilii adli sisteme girilmistir.

-On 6deme talimat1 olur yazilar1 hazirlanarak 6n ddeme MYS islemleri tamamlanmustir.

-Bakiye Odeme talimati olur yazilar1 hazirlanarak bakiye Odeme MYS islemleri
tamamlanmuistir.

Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrencilerimiz:

Erasmus Programi kapsaminda gelen Ogrencilerimiz i¢in yapilan faaliyetler ana
basliklar halinde asagida maddelenmektedir:

-Bagvuru oOncesinde 6grenciye gerekli bilgilerin ve yonlendirmelerin (dersler, kampiis,
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ulagim...vb) yapilmasi,

-Basvuru formunun giincellenmesi, kontrol edilmesi ve bagvurularin alinmast,
-Kabul mektuplarinin hazirlanmasi,

-Vize yazilarinin hazirlanmast,

-Ders se¢imlerinin ve 6grenim anlagsmalarinin kontrol edilmesi,

-Ders degisikliklerinden sonra 6grenim anlagmalarinin tekrar diizenlenmesi,
-Ogrenci kimlik numaralarinin atanmasinin saglanmast,

-Ogrenci kimlik kartlarmin hazirlanmasinin saglanmast,

-Ogrenci kartlarinin kiitiiphane ve yemekhane tanitimlariin yaptirilmast,
-IYTE uzantili e-posta adreslerinin agtirilmasinin saglanmast,

-Indirimli “Izmir Kart” alabilmeleri i¢in resmi belgelerin hazirlanmasi,
-OBS aktivasyon bagvurularmin saglanmast,

-Ihtiya¢ duyan &grencilere IYTE goniillii arkadas atanmasi,

-Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu konularda kendilerine danismanlik yapilmas,

- Konak Goé¢ Idaresi Miidiirliigii’ne teslim edilecek oturma izni bagvuru evraklarmin
hazirlanmasinin saglanmasi,

-Kalacak yer ayarlanmasi,

-Akademik danmisman atanmasi i¢in bagvurunun yapilmasi, ders kayitlarinin yapilmasinin
saglanmasi,

-Dénem basinda varis teyit ve donem sonunda Erasmus teyit belgelerinin hazirlanmasi,
-Transkriptlerin takip edilerek kars1 kuruma gonderilmesi,

-Gelen dgrencilere dair bilgilerin resmi yazi ile Ogrenci Isleri ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliklarina iletilmesi,

-Gelen lisansiistii 6grencilere dair bilgilerin resmi yazi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiine
iletilmesi,

-Erasmus siirecini tamamlayarak Enstitlimiizden ayrilan 6grencilerin listesinin, resmi yazi ile
Ogrenci Isleri ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklarina iletilmesi,

-Erasmus siirecini tamamlayarak Enstitiimiizden ayrilan lisansiistii 6grencilerin listesinin resmi
yaz1 ile Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisiine iletilmesi

-Erasmus Student Exchange Toplulugunun kurulmasi i¢in girisimde bulunulmasi

Yaz Okulu Duyurulan

Goteborg Universitesinin 2023 yili yazinda diizenledigi yaz okulu i¢in duyuru
hazirlama, basvurulari alma ve degerlendirme (genel not ortalamalarimin OBS iizerinden
kontrol edilmesi), 6grencilerle yazigsma, segilen 6grencilerin isimlerinin ve segtikleri yaz okulu

derslerinin kars1 kuruma form iizerinden bildirilmesi islemleri yliriitiilmiistiir.

Uluslararas: Yiiksekogretim Kurumlari Ile Yapilan Genel Cerceve (MoU) Anlasmalari:
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Uluslararasi ikili igbirliklerinin artirilmasi kapsaminda diinyanin gesitli {ilkelerinden
saygin iniversiteler ve kurumlar ile Enstitiimiiz arasinda Genel Cer¢eve Anlagmalari (MoU)
imzalanmasima yonelik girisimlerde bulunulmus, ilgili yazismalar yapilmis, anlagmalara
taraflarin talep ve istekleri dogrultusunda son halleri verilerek imza iglemleri tamamlanmaistir.
Yapilan MoU anlasmalarinin gorselleri hazirlanmis ve sosyal medya hesaplari ile Ofisimizin
web sayfasinda haber olarak paylagilmistir.

2023 yili igerisinde imzalanan 8 adet Genel Cer¢geve Anlagmasinin (MoU) listesi asagida
sunulmaktadir:

Tablo 2: 2023 Yih iginde Enstitiimiiziin Imzaladigi Genel Cergeve Anlasmalarmin
(MoU) Listesi

Anlasma Yapilan Yiiksekogretim Yiiksekogretim Kurumunun
Kurumu/Kurum Bulundugu Ulke
Ivane Javakhishvili Tiblis Devlet Giircistan
Universitesi
Al-Farabi Kazak Ulusal Universitesi Kazakistan
Vellore Teknoloji Enstitiisii Hindistan
Isvigre Is ve Yonetim Okulu Isvigre
Universum Uluslararast Koleji Kosova
Mara Teknoloji Universitesi Malezya
Sassari Universitesi Italya
Tebriz Universitesi Iran

* Tabloda Kurumumuzun yalnizca 2023 yilinda imzaladigi MoU anlagmalarina yer verilmistir.
Bu nedenle, 2023 yilinda kullanima agik olmasina ragmen 2023 yilindan 6nce imzalanmis olan
anlagsmalar tabloya dahil edilmemistir. Talep edilmesi durumunda s6z konusu anlagmalar
tabloya dahil edilecektir. Halihazirda toplam MoU sayimiz 59°dur.

Uluslararas1 Tam Zamanh Lisans (")grencilerine Yonelik Yapilan Secim Calismalar:

Uluslararasi Lisans Ogrencileri Kabul Siireci Hakkinda Diizenlemeler

2023-2024 Akademik Y1l Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) bagvurulari kapsaminda
bir énceki akademik yilin degerlendirmesi yapilarak, 6grenci sayisini artirmak amact ile “IYTE
Lisans Programlar1 Yurt Digindan Ogrenci Kabulii ve Egitim Y6nergesi”nde (Y&nerge) bir dizi
diizenlemeler yapilmistir. Ana se¢im doneminden bos kalan kontenjanlar i¢in ek donem
bagvurulart agilmis ve program bazinda kabul edilecek 6grenci sayisi bir onceki yila gore iki
kat1 olarak belirlenmistir.

2022-2023 Akademik yilinda basvuru i¢in gerekli olan Scholastic Aptitude Test (SAT1
Reasoning Test) smavina ek olarak 2023 yilinda OSYM tarafindan ilki gerceklesen Tiirkiye
Yurtdisindan Ogrenci Kabul Sinavi (TR-YOS) eklenmistir. Ek basvuru tarihlerinde ise TR-YOS
smavi ile birlikte Istanbul Universitesi Yurtdisgindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi
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(I0YOS), Ankara Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (AYOS) ve Atatiirk Universitesi
Yurtdisindan veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (ATAYOS) siavlar1 da kabul edilmistir.

Uluslararasi Lisans Ogrencileri Basvuru-Yerlestirme Islemleri

Lisans programlarina yurtdisindan 6grenci kabulii bagvurulari ilk olarak 03 Nisan - 19
Mayis 2023 tarihleri arasinda alinmustir. Program bazinda 5089 bagvuru yapilmis olup,
basvurularin gegerliligi ilgili belgeler iizerinden kontrol edilmis ve 2930 program basvurusu
degerlendirmeye uygun bulunmustur.

Yerlestirme durumu ile ilgili olarak hazirlanan 6n ¢alisma IYTE Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabul Komisyonuna sunulmus, Komisyonun secim kararlari Komisyon Karar
Tutanag1 araciligiyla Fakiilte Yonetim Kurullarina iletilmistir. Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlar1 sonucu kabul alan asil adaylar icin, daha sonra da asil adaylardan bos kalan
kontenjanlar i¢in yedek adaylar ile e-posta araciligiyla ve birebir irtibata gecilerek se¢im
sonuclar1 kendilerine iletilmistir. Asil adaylar kayit yaptirdiktan sonra kalan bos kontenjanlar
icin yedek adaylara cagr1 yapilarak yerlestirme islemi yapilmistir.

Yedek adaylarin yerlestirilmesinden sonra Enstitlimiizde bos kalan kontenjanlar i¢in 14-
18 Agustos 2023 tarihleri arasinda Ek basvurular alinmistir. Ek bagvuru doneminde program
bazinda 2060 bagvuru yapilmis olup, basvurularin gecerliligi, ilgili belgeler tizerinden kontrol
edilmis ve 928 program bagvurusu degerlendirmeye uygun bulunmustur. Yukarida tanimlanan
stiregler ek donem bagvurusu i¢in de uygulanmis olup bu basvuru déoneminde farkli olarak
yedek aday ¢agrilmamistir.

Her iki bagvuru déneminde kayit hakki kazanan adaylara YOKSIS ID kodlari aliarak
kabul mektuplar: iletilmistir. Kayit yaptiran adaylarin Ingilizce Hazirlik sinifi muafiyet
durumlarinin belirlenmesi i¢in Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigline resmi yaziyla sinav
talebinde bulunulmustur. Kayit hakki kazanan adaylarin Enstitiimiiz ile baglarini gliglendirmek
ve kayit islemlerini kolaylastirmak amaciyla kendilerine diizenli olarak bilgilendirici e-postalar
gonderilmigstir. Telefon ile de gerekli bilgilendirmeler iletilmistir.

Kayit yaptiran tiim adaylarin 6grenim Ucreti 0deme islemleri de Ofisimiz personeli
tarafindan kontrol edilerek Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirilmistir.

Bir 6nceki akademik yildan farkli olarak bu akademik yilda ise kayit belgelerinin
oncelikle e-posta tizerinden Enstitiimiize teslim edilmesi, Eyliil ayindaki kayit tarihlerinde ise
orijinal belgelerini yiiz yiize teslim etmek tlizere kesin kayit islemleri gergeklestirilmistir.

Uluslararasi Lisans Ogrencileri Danismanlik Islemleri

Bagvuruda bulunmak isteyen lisans 6grenci adaylarina, kabul alarak kayit yaptirma
asamasinda olan 6grencilere ve velilerine, ilgili alanda bilgi almak isteyen tiim danigsmanlik
sirketleri basta olmak iizere yurtiginde ve yurtdisinda konu ile ilgili tiim kisi ve merkezlere e-
posta, telefon ve yliz yiize goriisme yapmak sureti ile danismanlik hizmeti verilmistir.
Boylelikle Enstitiimiiziin tanittimina ve uluslararasi kiiltiiriine giincel ve gelecege yonelik olarak
katki saglanmas1 amaglanmustir.

Uluslararasi Lisans Ogrenci Adaylarina ydnelik ¢evrimici tanittm webinari “Introducing
IZTECH-Live Event” gerceklestirilmis olup yeni kayit olan ve tiim kayith IYTE Uluslararasi
Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Programi diizenlenmistir.

Ayni zamanda Enstitiimiizde 6grenim gormekte olan tam zamanli uluslararas: lisans
ogrencileri ile irtibat kurularak sorunlarinin ¢éziimiine yonelik yapilan hizli girisimler ve
uygulamalar sonucu kendilerinin Uluslararas: Iligkiler Ofisi ile iliskilerinin gili¢lendirilmesi
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hedeflenmis, boylece Enstitiimiize yakinliklarinin ve bagliliklarinin artirilmasi saglanmastir.

2023-2024 Akademik Y1ili Uluslararasi Lisans Ogrenci Kabulii (YOS) Secim Sonucu ve Sayisal
Veriler

Uluslararasi lisans 6grencilerin bagvuru ve yerlestirme islemleri gergeklestirilmis olup
Ogrencilerin bu siiregte sorunlar1 ile ilgilenilmis ve kendilerine gerekli yonlendirmeler
yapilmustir.

Bagvuru ve yerlestirme kapsaminda gerceklesen tiim faaliyetlerin ve sonuglarinin
istatistiki raporlar1 olusturularak gelecege yonelik karsilastirmali ¢alismalar ve iyilestirmeler
icin arsiv olusturulmustur. Yapilan degerlendirmeler neticesinde, 2024-2025 akademik yil1 igin
YOS kapsaminda uluslararasi lisans 6grenci alimlarinda kayitlanan lisans 6grencisi sayisini
artirmak amaciyla yeni yonerge ve takvim hazirliklarina baglanmistir.

Bu dogrultuda 2023 yilinda gergeklesen se¢im ¢alismalari sonucu sayisal veriler ile
ogrencilerin uyruklar1 asagida yer almaktadir:

01 Kasim 2023 tarihli veriye gore YOS kapsaminda kayit yaptiran uluslararas lisans
ogrencileri 40 kisi olup 2 Hilkiimet Burslusu (Tirkmenistan ve Azerbaycan), 2 Tiirkiye
Burslusu (Ozbekistan) ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ile kayitlanan 1 KKTC
uyruklu 6grenci olmak iizere toplam 45 yeni uluslararasi lisans ogrencisi TYTE’de
ogrenimine baslamistir.

YOS secim sonucunda 11 farkli uyruklu égrencinin yani sira Hiikiimet Burslusu ve YKS
kapsaminda gelen 2 farkli uyruktan 6grenciler ile birlikte 2023 yilinda 13 farkh uyruktan
lisans 68rencisi 6grenime baslamis olup gelen 6grencilerin iilke cesitliligi artmstir.

2017 yilindan bugiine degin verilere bakildiginda IYTE lisans programlarina ilk defa
Kamerun ve Ozbekistan’dan 6grenci gelmistir. 2023 yilinda 6grenime baslayan lisans
ogrencilerinin uyruklari soyledir:

YOS kapsaminda: Almanya, Azerbaycan, Bulgaristan, Filistin, Iran, Kamerun,
Kazakistan, Misir, Rusya Federasyonu, Suriye, Tiirkmenistan

Burs ve YKS kapsaminda: Azerbaycan, Ozbekistan, Tiirkmenistan, KKTC.

IYTE’de toplam 28 farkli uyruktan olmak iizere 127 uluslararasi lisans grencisi
bulunmaktadir. Ogrencilerin uyruklari sdyledir:

ABD, Almanya, Avusturya, Azerbaycan, Banglades, Bulgaristan, Etiyopya, Fas, Filistin,
Hindistan, Hollanda, iran, Kamerun, Kazakistan, Komorolar, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti,
Libya, Liibnan, Misir, Ozbekistan, Pakistan, Rusya Federasyonu, Sierra Leone, Suriye,
Tacikistan, Tiirkmenistan, Urdiin, Yemen.

2023-2024 Akademik Yilinda kayit yaptiran 6grencilerin (YOS) Ogrenci Isleri Daire
Baskanligindan edinilen 01.11.2023 tarihli verileri dogrultusunda program, fakiilteler ile
uyruklara gore dagilimlar1 Grafik 1, 2, 3, 4, 5 ve 6’da verilmistir. Grafik 7°de ise 2023-2024" te
YOS, burslu vd. kayit yaptiran tiim uluslararasi lisans dgrencilerinin uyruklari verilmistir.
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IYTE’de okumakta olan tiim uluslararasi lisans d6grencileri (YOS, Burslu vd)
01.11.2023 tarihli veri dogrultusunda fakiilteler ve uyruklara gore dagilimlar1 Grafik 8 ve 9°da
verilmistir.
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Grafik 1: 2023 — 2024 Akademik Yilinda Yurtdisindan Lisans Ogrenci Kabulii Sonucu
IYTE’ye YOS Kategorisinden Kayit Olan Uluslararast Ogrencilerin Program
Bazinda Dagilimi

28
8
- :
FEN FAKULTESI MiMARLIK FAKULTESI MUHENDISLIK FAKULTESI

Grafik 2: 2023 — 2024 Akademik Yilinda Yurtdigindan Lisans Ogrencisi Kabulii Sonucu
IYTE’ye YOS Kategorisinden Kayit Olan Uluslararast Ogrencilerin Fakiilte
Bazinda Dagilimi
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Grafik 4: 2023 - 2024 Akademik Yilinda Yurtdisindan Lisans Ogrencisi Kabulii Sonucu
IYTE’ye YOS Kategorisinden Kayit Olan Uluslararas1 Ogrencilerin Mimarhk
Fakiiltesi Boliimlerine Gore Dagilimi
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Grafik 6: 2023 — 2024 Akademik Yilinda Yurtdisindan Lisans Ogrencisi Kabulii Sonucu
IYTE’ye YOS Kategorisinden Kayit Olan Uluslararas1 Ogrencilerin Uyruklarina
Gore Dagilimi
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Grafik 7: 2023 - 2024 Akademik Yilinda IYTE’ye Kayit Olan YOS ve Burslu vd.
Uluslararas1 Ogrencilerin Uyruklarma Goére Dagilimi
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Grafik 8: 01.11.2023 tarihi itibari ile IYTE’de okumakta olan tiim YOS ve Burslu vd.
Uluslararasi Lisans Ogrencilerinin Fakiiltelere Gore Dagilimi
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Grafik 9: 01.11.2023 tarihi itibari TYTE’de okumakta olan tiim YOS ve Burslu vd.
Uluslararas1 Lisans Ogrencilerinin Uyruklara Gére Dagilimi

*Tiirkiye: Yurtdigindan 6grenci alimi kontenjanlari ile (ortadgretiminin tamamini yurtdisinda tamamlayarak) yerlesen T.C.
vatandas1 6grenciler.
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Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Tanitim Faalivetleri ve Etkinlikler

2023-2024 Akademik yilinda kayit hakki kazanan asil ve yedek Uluslararas1 Lisans
Ogrenci Adaylarina yonelik olarak 07 Temmuz 2023 tarihinde Microsoft Teams platformu
tizerinden Tanitim Webinar1 “Introducing IZTECH-Live Event” diizenlenmigtir. Tanitim
webinarma Ofisimiz personeli ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz’in uluslararas1 6grenci
kayit birimi yetkilileri katilmistir. IYTE tanitim videolar: ile baslayan etkinlikte TYTE nin
akademik basarilari, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 ile kampiis yasami hakkinda sunum
yapilmistir. Adaylara kayit siireci islemlerine dair ayrintili bilgi verilmis ve kendilerinin tim
sorular1 yanitlanmastir.

IYTE’ye yeni kayitlanan uluslararasi lisans ve lisansiistii uluslararas1 &grencilere
yonelik olarak ise 03 Ekim 2023 tarihinde kapsaml1 bir oryantasyon programi diizenlenmistir.
IYTE Tiimlesik Arastirma Merkezi (IYTE TAM) Konferans Salonunda diizenlenen etkinlige
Rektoriimiiz Prof.Dr. Yusuf BARAN, Uluslararasilasmadan Sorumlu Rektér Danigmani
Prof.Dr. Orhan GUNDUZ, Ofisimiz Miidiirii Prof.Dr. Hatice Eser OKTEN, Uluslararasi
Miskiler Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlhig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 calisanlari ile Izmir Il
Milli Egitim Mudirliigi yetkilileri katilmistir.

Oryantasyon etkinliginde katilimci her birimden yetkililer yeni akademik yil agilig
konusmalarinin ardindan kendi ¢aligma alanlarina yonelik sunum yapmislar ve 6grencilerden
gelen sorular1 yanitlamistir. Bu oryantasyon etkinliginde ilk defa uluslararasi 6grencilerin
diploma denklik islemleri ile ilgili uzman yetkililer konuk edilmistir. Yeni kayitlanan
ogrencilerimize ihtiyag duyacaklar1 temel bilgiler aktarilarak, 6grencilerin uyum siirecini
hizlandirmaya yonelik tanitict ve kapsamli bir organizasyon gergeklestirilmistir. Oryantasyon
etkinligine onceki yillarda kayitlanan uluslararas1 6grenciler de davet edilerek, uluslararasi
ogrencilerin birbirleriyle tanisip kaynagsmalar1 saglanmstir.

Uluslararas1 platformda IYTE’nin tamtilmasi amaci ile sunum ve brosiirlerin
giincellenmesi i¢in veri toplanmig, yeni malzemelerin hazirlanmasina yonelik c¢alismalar
yapilmugtir.

Uluslararas1 lisans ve lisansiistii bagvurularin duyurulari, Erasmus basvurular ile
Ofisimiz haber ve etkinlikleri https://uio.iyte.edu.tr/ sayfasinda paylasilmigtir. Ofisimizin
sosyal medya hesabi olan https://www.instagram.com/iztech_internationaloffice/ sayfasinda
da ilgili gorseller ve videolar tizerinden giincel paylasimlar yapilmistir.

Tablo 3: 2023 Akademik Yilinda Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Tanitim
Faaliyetleri ve Etkinlikler

Etkinlik | Etkinlik Etkinlik Ad Aciklama

Sayisi Tarihi

IYTE Uluslararasi Lisans Ogrenci

1 07.07.2023 “Introducing [ZTECH” Adaylarina Yonelik
Live Event Tamtim Webinarn
“Orientation&Welcoming Event IYTE Uluslararasi Ogrencilere
2 03.10.2023 for International Students” Yonelik Oryantasyon Programi

Uluslararasi Tam Zamanh Lisansiistii Ogrencilere Yonelik Yapilan Cahismalar:
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Duyurular

Yabanct uyruklu lisansiistii 6grenci adaylar1 Enstitiimiizde yer alan programlara
basvurular1 oncesinde ve sirasinda bilgilendirilmisler ve yonlendirilmislerdir. Bu kapsamda
lisansiistii  O6grenci  adaylarimin  bagvurulara ve  Enstitimiize yonelik  sorulari
gradinfo@iyte.edu.tr e-posta adresi iizerinden cevaplandirilmistir.

Bagvuru bilgilerini igeren gorsel ve afisler hazirlanarak web sitemizde ve sosyal
medyada paylagilmistir.

Basvuru Alimi ve On-Degerlendirme- LUBES Cevrimici Basvuru Sistemi

LUBES basvuru sistemine yiiklenen evraklar biiyiik bir titizlikle incelenmis, On-
degerlendirme siireci tamamlanmaistir.

[l Gog Idaresi ile Ilgili Sorunlarin Coziilmesi

Lisansiistii 6grencilerin, oturma izni vb. konularda [zmir i1 Go¢ idaresi’nde yasadig1
sorunlar dinlenmis, sorunlarin ¢6ziimii i¢in Il Go¢ Idaresi ile goriismeler yapilmistir.

Kavit Oncesi Yonlendirme Destegi

Yabanct uyruklu lisansiistii 6grencilere kayit olacaklar1 tarihe kadar 6nemli tarihler
hatirlatilmis, 6grencilerimizin bir kismu ile telefon goriismeleri yapilmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Enstitiimiize gelen wuluslararas: lisansiistii
ogrenciler ile tiim wuluslararasi lisansiistii 6grencilerimizin boliim bazli dagilimlar asagidaki
grafiklerde sunulmaktadir.
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Grafik 10: 2023 Yilinda (2022-2023 Bahar Akademik Yartyili ve 2023-2024 Giiz Akademik
Yariyilinda) Enstitiimiize Gelen Uluslararas1 Lisansiistii Ogrencilerin Boliimlere
Gore Dagilimi (Toplam 25 Ogrenci)
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Grafik 11: Enstitiimiizde 01.11.2023 Tarihi Itibari ile Kayitli Toplam Uluslararasi Lisansiistii
Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi (Toplam 58 Ogrenci)

Sosyal Medya Calismalar

Lisansiistii programlara bagvuracak uluslararasi o&grenci adaylart icin Ingilizce
hazirlanan sosyal medya paylasimlarina 6nem verilmistir. Lisansiistli programlara yonelik 6zel
olarak tasarlanan Ingilizce postlarrmiz yiiksek etkilesim almistir. Enstitiimiiziin uluslararasi
taniirhigina katki saglanmastir.

Enstitiimiizde Uluslararas1 Akademisyen Sayisinin Artirilmasina Yonelik Yapilan
Cahsmalar:

Enstitiimiizde nitelikli uluslararas1 akademisyen sayisinin artirilmasma ydnelik
caligmalar  yapilmis, bu kapsamda aday akademisyenler Enstitiimiiz hakkinda
bilgilendirilmiglerdir. Bagvurusu uygun bulunan adaylara Enstitimiiz ve ¢agriya ¢ikilan
pozisyon hakkinda bilgilendirici mektuplar hazirlanmis ve béliimlerin seminer vermesini uygun
buldugu adaylara séz konusu mektuplar e-posta ile iletilmistir. ise alim siireci baslatilan
adaylarla iletisim kurulmus, takip edilecek uygulamalar konusunda kendileri yonlendirilmistir.
Boliimlerden ve aday Ogretim iiyelerinden gelen sorular i0-academic@iyte.edu.tr adresi
tizerinden cevaplandirilmistir. Birimimiz, yeni ise alinan yabanci uyruklu akademisyenlere
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ulasim, konaklama, vize, davet yazis1 hazirlama, karsilama... vb hizmetleri organize ederek ve
gelen tiim sorulari cevaplayarak bir liasyon ofis gibi ¢alismistir.

Tablo 4: Enstitimiizde Gorev Alan Yabanct Uyruklu  Ogretim  Elemani
Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

Uluslararast Ogretim | Uluslararas1 Ogretim | Uluslararas1 Toplam
Uyesi Sayisi Gorevlisi Sayisi Ogretim Elemam Sayisi
Aralik 2020: 4 5 9
Aralik 2021: 7 4 11
Aralik 2022: 8 3 11
Aralik 2023: 12 2 14

TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) Program
Kapsaminda Yiiriitiilen Calismalar:

Isbirligi Cagrilarina Cikilmasi ve Basvurularin Alinmasi:

Uluslararasi ortaklarimiza “TWAS Fellowships for Research and Advanced Training
Semas1”, “TWAS Visiting Expert Semast” ve “TWAS-UNESCO Associateship Semasi1”
kapsaminda duyurular iletilmis ve igbirligi cagris1 yapilmistir. Enstitiimiize gelmek isteyen
adaylarin bagvurulart alinmigtir. Bu kapsamda;

-Misafir arastirmaci adaylarina ev sahipligi yapabilecek Ogretim iiyeleriyle ilgili
yazigmalar yiiriitilmiis,

-Aragtirmacilarin ilgili bagvurularinin kalitesinin yiikseltilmesi tesvik edilmis,

-Arastirmacilara davet mektuplari hazirlanmas,

-Sema igerigi dogrultusunda mektuplarin sisteme yiiklenmesi ya da sisteme yiliklenmek
lizere ziyaret¢i adaya iletilmesi saglanmistir.

2023'te ziyareti beklenen adaylara yonelik ziyaret koordinasyonlari saglanmigtir. 2022
yilinda bagvurusu olumlu sonu¢lanmis adaylarin sorular1 cevaplanmaistir.

TWAS Arastirmacilarinin Karsilanmasi ve Misafirhaneve Yerlestirilmesi

TWAS-UNESCO semalar1 kapsaminda IYTE’ye misafir arastirmaci olarak 1-3 ay
stireyle bagsvuran TWAS arastirmacilar1 gelmeden once kalacaklari misafirhanenin anahtari,
kullanacaklar1 yemek fisleri ve yemek ek tiicretleri Genel Sekreterlik’ten temin edilmistir.
UBYS iizerinden resmi yazi ile havaalanindan aragtirmaciy1 almak tizere arag talep edilmistir.
Karsilama siirecinin son adimi olarak; arastirmaci ile e-posta ya da telefon araciligiyla iletisime
gecilerek arag ile havaalanina karsilamaya gidilmistir. Havaalaninda karsilanan arastirmaci
konaklayacagi misafirhaneye birakilmistir. IYTE kampiis krokisini, énemli numaralari,
kampiis i¢i-dis1 ulasim ve restoran bilgilerini igeren brostirler kendileri ile paylasilmistir.

Yukarida belirtilen adimlar takip edilerek arastirmacilarin karsilama, konaklama ve diger
stireclerine destek olunmustur.

TWAS Arastirmacilarinin Uyumlanma Siireci ve Temel Thtivaclarinin Karsilanmasi Hususunda
Destek
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Yemek fisleri ve yemek ek ticreti Genel Sekreterlik’ten aylik olarak temin edilerek
arastirmactya ulastirilmistir. Bolgedeki ve kampiisteki restoranlarin, kafelerin listesi ve kampiis
haritalar1 arastirmaci ile paylasilmistir. internet baglantisi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanligindan
gecici e-posta adresi alinmasi, kisa siireli Tiirk GSM numarast edinilmesi hususlarinda
arastirmaciya destek olunmustur. Acil durumlarda, is glini ve mesai saatleri disinda da
arastirmact ile iletisim halinde kalinarak kendilerinin soru ve sorunlari giderilmeye ¢alisilmistir.

Arastirmacilarin konakladiklar1 misafirhanelerde yasanan internet/elektrik kesintileri,
eksik ev malzemeleri, konaklama alaniyla ilgili sorunlar konusunda Genel Sekreterlik ve Yap1
Isleri Daire Baskanligi ile siirekli goriismeler yapilmis ve sorunlarin giderilmesi saglanmuastir.

Savilarla 2023 TWAS Basvurular::

TWAS-UNESCO Associateship Semasi eslestirilen aragtirmaci bagvurusu sayisi 4’tiir.

Tablo 5: TWAS-UNESCO Associateship Semas1 Eslestirilen Arastirmaci-Ev Sahibi IYTE

Ogretim Uyesi Tablosu
Arastirmacinin Adi Ev Sahibi IYTE Ogretim Uyesi
Arman Jalali (iran) Dog¢.Dr. Alper BAYRAKDAR
Manal Eid (Mistr) Prof. Anne FRARY
Rashid Nazir (Pakistan) Doc.Dr. Hatice Eser OKTEN
Mysore Sridhar Santosh (Hindistan) Dr. Ogr. Uyesi Basar CAGLAR

TWAS-UNESCO Semasina bagvurmak isteyen ancak herhangi bir ev sahibi ile
eslestirilemeyen aragtirmaci sayist 3’tiir.

Tablo 6: 2023 yilinda IYTE’yi ziyaret edlen TWAS-UNESCO Associateship
Aragtirmacilarinin Bilgileri

Ziyaret Ettigi Fonlandig1
Ulke Ziyaretcinin Ad1  Boliim/Ogr. Uyesi ~ Ziyaret Tarihi = Cagr1 Yih
Sehir ve Bolge 2019
Dr. Shafig Ur  Planlama- Prof. Koray TWAS-
1  Banglades RAHMAN VELiBEYOGLU 20.07.2023 UNESCO
Gida Miih./ 2020
Dr. Leong Sui Prof. Dr. Figen TWAS-
2 Malezya SIEN KOREL 15.03.2023 UNESCO
2021
Dr. Zahra Biyomiihendislik/ TWAS-
3 [ran AMINIBIAT VVolga BULMUS 15.06.2023 UNESCO
Kimya Miihendisligi 2021
Dr. Fauziah Sacide ALSOY TWAS-
4 Malezya MARPANI ALTINKAYA 03.09.2023 UNESCO
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Diger Misafir Arastirmacilarin Konaklama vb. Sorunlariyla Ilgili Destekler

TWAS-UNESCO basvurularinin yam sira, [IYTE 6gretim iiyelerinin kendi galismalart
kapsaminda davet ettikleri uluslararas1 misafir arastirmacilar i¢in kalacak yer konusunda destek
verilmigtir. Arastirmacilarin kendi biit¢eleriyle konaklayacaklart durumlarda Kampiisiimiize
yakin oteller fiyatlarina gore listelenerek aragtirmaci ve ev sahibi 6gretim tiyesine iletilmistir.
Kampiis i¢i konaklamalar icin ise Genel Sekreterlik ile iletisime gegilerek arastirmaciya
misafirhane temin edilmistir.

Yeni Baslayan Uluslararasi Ogretim Uyelerinin Lojman/Ev ve Esya Temini

IYTE’de goreve yeni baslayan uluslararas1 dgretim iiyelerinin;

- Havaalanindan karsilanma,

- Gegici veya kalic1 eve/misafirhaneye yerlestirilme,

- Emlak ofisleri/ev sahibi goriismelerinde Tiirkge ve Ingilizce iletisim kurma,

- Hak kazananlarin IYTE Lojmanlarina yerlestirilmesi ve gerekli belgelerin temini,
- Abonelikler ve faturalarla ilgili Tiirkge bilgilendirmelerin Ingilizceye cevrilmesi,
- Ikametgah belgesinin Niifus Miidiirliigiinden alinmasi,

- Sifir ve ikinci el esya temini ve

- Gorevden ayrilanlarin ilisik kesme siireglerinde Ofisimiz gorev almistir.

Misafirhanelerin Bakiminin Takip Edilmesi ve Eksiklerin Belirlenmesi

Kampiiste  konaklayacak  misafir  arastirmacilarin  talepleri  dogrultusunda
misafirhanelerde ayrintili bir inceleme yapilmig, mobilya ve esya envanteri c¢ikarilmistir.
Eksikler ve dneriler listelenerek resmi yazi ile Genel Sekreterlige iletilmistir. Yapi Isleri Daire
Bagkanlig1 personeli ve ustalarla irtibat saglanarak sorunlarin onemli kisminin ¢6ziilmesi
saglanmistir.

Uluslararas1 Cahistaylar/Tamitim Faaliyetleri/Etkinlikler:

Kampiisiimiize gelen uluslararas1 6gretim {iyeleriyle birebir goriisiilmiis ve IYTE’ nin
sunumu yapilmigtir. Tanitim yapilan tiniversiteler soyledir:

- Bakii Petrol Yiiksek Okulu (Azerbaycan)
- Biskra Universitesi (Cezayir)
- Umea Universitesi (Isveg)

Ayrica, IYTE’nin uluslararast isbirlikleri ve tanitimina yonelik olarak ¢evrimigi toplantilara
istirak edilmistir. Tanitim yapilan tiniversiteler ve kurumlar soyledir:

- Ogzbekistan Diinya Genglik Dernegi (Ozbekistan)
- European Network of Living Labs (Enoll) (Belgika)

Uluslararasilasma Kapsaminda Yapilan Diger Faaliyetler:
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Erasmus+ Avrupa Komisyonu Merkezli Projeler ile ilgili Yapilan Calismalar:

-SUDTE Projesi;

SUDTE Projesi Selguk Universitesinin yiiriitiiciiliigiinde Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii ile Italya’dan University of Naples Federico Il (UNINA), Ispanya’dan The
Universidade de Vigo (UVIGO) ve European University Foundation-Campus Europae (EUF)
tarafindan yiiriitilmiistir.

SUDTE (Supporting Universities in the Digital Transformation of Erasmus+) projesi
kapsaminda Arastirmaci unvani ile gerekli anketlerin, raporlarin hazirlanmasi, IYTE nin
sorumlu oldugu is paketleri kapsaminda koordinasyon, arastirma, analiz ve is gelistirme
islemleri tamamlanmastir.

Projenin egitim materyallerinin paylasilabilmesi ve websitesine yiiklenebilmesi amaciyla
videolar1 hazirlanmis, sanal haritalar mentisiinde proje kapsaminda gerceklestirilen anketlerin
tilkeler arasi karsilagtirmali analizini sunabilmek iizere de grafikler ve gifler hazirlanarak siteye
yiiklenmistir. Projenin fikri ¢iktilari, dijital verileri, glincel bilgileri, duyurular ve etkinlikleri
ile birlikte https://sudte.iyte.edu.tr/ sayfasinda yaymlanmistir.

Proje final raporu sunulmustur. 03.05.2023te Belgika, Briiksel’de diizenlenen SUDTE
Kapanig Toplantisi’nin “Devam eden dijital doniisiim siirecindeki Zorluk ve Coziimler” adli
panelinde Bengii AYDIN DIKMEN konuya dair IYTE nin projedeki deneyimini aktaran bir
konusma yapmis, Dog. Dr. Nur Basak SURMELI ERALTUG ise “EWP’deki alinan dersler ve
sonraki adimlar” baslikli panelin moderatorliiglinii listlenmigtir.

-Erasmus + KA171 Projesi:

-Subat 2023’te basvurusunu yazip gonderdigimiz Erasmus + KA171 International
Credit Mobility (ICM) (Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekdgretim Ogrenci
ve Personel Hareketliligi) Proje basvurumuz (Cezayir ve Iran’a yonelik hareketlilik) hibe
almaya hak kazanmistir. Bdylece IYTE ikinci kez bir ICM Projesi i¢in destek almistir.

-Fon-sema dis1 gelmek {izere Ofisimize ulasan Misafir Arastirmaci adaylarinin
basvuru ve kabul siiregleri ile ilgilenilmistir. Kendilerine hazirlanan davet mektuplar1 Rektorliik
Makaminin onayina sunulmustur. Ayni sekilde doktora-sonrasi arastirmaci olarak Enstitiimiize
Tiirkiye Burslar1 ile veya bagimsiz olarak gelmek isteyen arastirmaci adaylar
bilgilendirilmislerdir. Kendilerine davet mektubu hazirlanmis ve izmir’e gelislerine ydnelik
yonlendirici bilgi verilmistir.

Uluslararas1 Odiil/Ag Uyeligi Kurumsal Bagvurulari:

Avrupa Birliginde yaygin olarak kabul edilen Arastirmacilar igin Insan Kaynaklari
Stratejisi (Human Resources Strategy for Researcher-HRS4R)’nin IYTE’de kabulii ve onay
siireci sonrasinda bagvurumuz 2022°de gdénderilmis; Avrupa Komisyonu tarafindan I[YTE’ye
Nisan 2023’te “HR Excellence in Research” Odiilii verilmistir. Odiil sonrasindaki siirecte
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Calisma Gruplarinin olusturulmasi ve is paketlerin takibi i¢in HRS4R Yiiriitme Grubuna
(Implementation Group) katilinmistir.

Uluslararasi iliskiler Ofisinin Istirak Ettigi Cevrimici Toplantilar ve Gorevlendirmeler:

Uluslararast

Miskiler

gorevlendirmeler asagidaki tabloda verilmektedir.

Ofisinin  katilimcist

oldugu c¢evrimici

toplantilar  ve

Tablo 7: Uluslararasi iliskiler Ofisinin Istirak Ettigi Kurum Dis1 Gorevlendirmeler

Katihmeimn Adi Toplantinin/Goérevlendirmenin Yer Tarih
Konusu
Bengli Aydin | 2oy i6+ KA203 Projesi SUDTE
DIKMEN (Supporting Universities in the
Dog¢.Dr. Nur Basak Diai M Briiksel (Belgika) 03.05.2023
- . igital Transformation in
ESEARIIE/IT%(% Erasmus+)
SUDTE Projesi Kapanis Toplantisi
Asena ALTAN
Dog.Dr. Hatice ERACON Calistay1 Roma Tor Vergata 26.06.2023-
Eser OKTEN Universitesi, Italya 30.06.2023
Calisma Izni Muafiyeti
Bengii Aydin Bilgilendirme Toplantis1 (Calisma _
DIKMEN ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1) Ege Palas Oteli, Konak
13.07.2023
Nami KUCUK Erasmus+ KA171 Bilgilendirme Atatiirk Universitesi,
Toplantisi Erzurum 23.11.2023
Bengii Aydin
DIKMEN Proje Yazma Egitimi Bodrum 18.11.2023
Asena ALTAN
Ozge Erasmus Yiiksekogretim Afyon Kocatepe
TOPCUOGLU Hareketlilik Proje Y 6netimi Universitesi, 21.11.2023-
Toplantisi Afyonkarahisar 22.11.2023
Nami KUCUK Erasmus+ KA171 Bilgilendirme _ Eskisehir Teknik
Toplantis Universitesi, Eskigehir 23.11.2023
Tablo 8: Uluslararasi iliskiler Ofisinin Istirak Ettigi Cevrimi¢i Ekinlikler
Katihimemnm Adi Toplantinin/Gorevlendirmenin Yer Tarih
Konusu
Asena ALTAN
Bengii Aydin Erasmus+ KA203 Projesi SUDTE
DIKMEN (Supporting Universities in the
Deniz ISIK Digital Transformation in
Gizem Erasmus+) Cevrimici Webinar 16.02.2023
KOFUNYELI “Connecting an Erasmus+ in house
Dog.Dr. Nur Basak | system to the EWP network: Case
SURMELI of Izmir Institute of Technology”
ERALTUG
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2022-2023

Yurtdisindan Ogrenci
Deniz ISIK IYTE Tanmitim Webinar1 Kabulii (YOS)
kapsaminda asil ve
(“Introducing IZTECH yedek aday olarak 07.07.2023
Tuba KISACIK Live Event”) secilen olan dgrencilere
yonelik IYTE Tanitim
Webinari
. Bakircay Universitesi Uluslararasi
Deniz ISIK Tiskiler Ofisi 2023-2024 .
o . Cevrimigi Toplant1 01.08.2023
Tuba KISACIK Uluslararas1 Ogrenci Basvuru
Kabul ve Kayit Siiregleri Toplantisi
Deniz ISIK Bakircay Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Ofisi 2023-2024
Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Cevrimigi Toplanti 16.08.2023
Rukiye Nura Kabul ve Alim Islemlerine liskin
KUMET Degerlendirme Olgiitleri Toplantis
Deniz ISIK Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ) .
. Uluslararast Ofisler Cevrimici YOK Gevrimici 25.09.2023
Rukiye Nura Toplantisi Toplant1
KUMET P

5.3. Basarilarimiz

a. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanmindaki Basarilarimz

Ofisimiz olagan o&grenci/personel hareketlilik faaliyetlerini yonetme ve yonledirme
calismalarinin yan1 sira asagidaki konularda IYTE’nin uluslararas: iliskiler alanindaki
basarilarina destek olmustur:

Gegtigimiz yil oldugu gibi Enstitiimiiz 2023 yilinda da Erasmus + KA171 International
Credit Mobility (ICM) (Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekdgretim Ogrenci
ve Personel Hareketliligi) Projesi almaya hak kazanmustir.

2023 yilinda Enstitiimiiz ilk defa Erasmus Karma Yogun Programlara istirak ederek,
Almanya’da bulunan Mittelhessen Teknik Yiiksekokulu (Technische Hochschule Mittelhessen)
adli kurumun yiiriitiictiliiglinii yaptig1 yogun programa bir 6gretim tiyemiz ve sekiz 6grencimiz
istirak etmigler ve programi baglari ile tamamlamiglardir.

Londra merkezli uluslararasi derecelendirme platformu Times Higher Education (THE)
tarafindan Asya kitasinda yiiksekdgretim kurumlari arasinda olaganiistii liderlik ve kurumsal
performansi takdir etme amaci ile diizenlenen ve Yiiksekdgretimin “Oscar’1 olarak bilinen THE
Awards Asia 2023 te “Y1ilin Liderlik ve Y6netim Odiilii” ve “Yilin Ogrencilere Yonelik Tanitim
Kampanyas1 Odiilii” kategorilerinde Enstitiimiiz finale kalmustr.

Avrupa Birliginde itibar géren uygulamalardan biri olan “Arastirmacilar igin insan
Kaynaklar1 Stratejisi’ne (Human Resources Strategy for Researcher-HRS4R) yonelik HR
Excellence Etiketi” Nisan 2023’te kazanilmistir. Boylece Enstitiimiiz Tiirkiye’de bu odiile
sahip ikinci liniversite olma tinvanini1 kazanmustir.
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Uluslararasi tam zamanli 6gretim liyelerimizin sayist % 50 artig gostererek 8’den 12°ye
¢ikmustir.

2023-2024 Akademik Yilinda 01 Kasim 2023 tarihi itibariyle Enstitliimiizdeki
uluslararasi tam zamanl lisans ve lisansiistii 6grenci sayis1 (YOS ve Burslu Ogrenciler-YTB,
Yemen Hiikiimeti Burslusu ve Islam Kalkinma Bankas1 Burslusu dgrenciler dahil) 38 iilkeden
toplam 185’tir. Bu saymnin IYTE toplam &grenci sayisina orani ise yiizde 2,5 tur. Bu alandaki
gelismelere bakildiginda;

2023-2024 Akademik Yilinda Enstitiimiize Yurtdisindan Lisans Ogrenci Kabulii
Sonucu (YOS) kategorisinden segilip kayit yaptiran 6grenci sayis1 01 Kasim 2022 tarihinde 22
iken, 01 Kasim 2023 tarihinde bu say1 40’a ylikselmistir. Dolayisi ile bir 6nceki akademik
yila oranla % 182 artis gozlenmektedir.

Kendi imkanlar1 ile okumak i¢in bagvuran uluslararasi lisans 6grencilerinden 40 adayin
kayitlanmasinin yanisira, Tiirkiye Burslusu, Hiikiimet Burslusu ve YKS ile gelen KKTC
uyruklu olmak tizere 5 uluslararasi lisans 6grencisi daha kayitlanmistir. 01 Kasim 2023 tarihi
itibariyle 45 yeni lisans dgrencisi IYTEde yiiksekdgrenimine baglamustir.

IYTE’de 6grenim goren toplam uluslararasi lisans 6grenci sayis1 01.11.2023 tarihi
itibari ile 127°dir. Bu 6grencilerin 45°i 2023 yilinda yapilan ¢alismalar neticesinde IYTE’ye
kayit yaptirmigtir. Bu sayi1 toplam uluslararasi lisans Ogrenci sayisinin % 35’ini ifade
etmektedir.

Enstitiimiize 2022 ve 2023 Akademik yilinda YOS ile kayitlanan uluslararas: lisans
Ogrencilerinin uyruklarindaki cesitliligi karsilastirdigimizda, 2022 yilinda 7 farkli uyruktan
Ogrenci s6z konusu iken 2023 yilinda bu fark 11°e ¢ikarak {ilke cesitliliginde % 57 artis
saglanmustir. Bu karsilastirma dogrultusunda 2023 yilinda yapilan YOS diizenleme calismalari
ilke ¢esitliliginin artmast agisindan da olumlu sonu¢ vermistir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Ofis biinyesinde ¢alisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmustir.

Erasmus Programinin {lkemizde yiiriitiiclisii olan Ulusal Ajans, her yil Avrupa
Komisyonunun ilgili birimine bagl olmak kaydi ile ilana ¢ikarak Erasmus Programi hibe talep
takvimini aciklamaktadir. Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Hibe Talep Formunu, ongdriilen
hareketlilik sayilarini g6z oOniline alarak doldurmakta ve Ulusal Ajansa hibe talebinde
bulunmaktadir. Ulusal Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonuna iletmektedir. Komisyonun
degerlendirmeleri sonucunda Tiirk Ulusal Ajansina tahsis edilen hibe tutari, liniversitelerden
toplanan hibe talep formlariin Slgiitlere gore degerlendirilmesi ile Tiirk {iniversiteleri arasinda
paylastirilmaktadir. 2023 yil1 igerisinde Kurumumuza tahsis edilen Erasmus hibeleri asagidaki
kalemlerden olusmustur;

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,

Staj Hareketliligi,

Ders Verme Hareketliligi,

Personel Egitim Alma Hareketliligi,
Kurumsal Destek

Yukarida maddelenen ilk dort kalem, katilimcilarin hibe ile desteklenebilmeleri igin
Kurumumuza tahsis edilmis olup son maddede yer alan Kurumsal Destek hibesi adinin igaret
ettigi iizere tlim hareketlilik faaliyetlerinin organize edilmesinde ve Ulusal Ajans tarafindan
“uygun gider” olarak tanimlanan ofis harcamalarinda kullanilmak {izere verilmektedir.
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Uluslararasi iliskiler Ofisinin Erasmus Programina y&nelik harcamalari, yukarida

deginilen Kurumsal Destek hibesinden karsilanmaktadir.

Kurumsal Destek hibesinden 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda yapilan harcama
kalemleri asagidaki maddelerden olusmaktadir:

Erasmus + SUDTE projesi kapsaminda diizenlenen toplantilara katilan Ofis
personelimizin yolluk ve harcirah giderlerinin 6denmesi,

Erasmus + SUDTE projesi kapsaminda ¢alisan personellerimize hak edis 6demeleri,
Erasmus + SUDTE projesi kapsaminda olusturulan web sitesinin giderlerinin ve
hazirlanan web sitesi i¢in satin alinan Shutterstock gorsellerinin ticretinin 6demesi,
Erasmus + kapsaminda Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen toplantilara katilan Ofis
personelimizin yolluk ve harcirah {icretlerinin 6denmesi,

Erasmus Giinleri kapsaminda Ogrencilerimiz i¢in diizenlenen etkinlikte ikram
masrafinin 6denmesi,

Erasmus+ kapsaminda Enstitiimiize gelen Ogrenciler igin diizenlenen oryantasyon
yemegi masrafinin 6denmesi,

Erasmus+ kapsaminda Enstitimiize gelen misafirler icin diizenlenen oryantasyon
yemegi masraflarinin 6denmesi,

EUF yillik iiyelik ticretinin 6denmesi,

EAEC yillik tiyelik ticretinin 6denmesi,

ERACON kongre katilim ticretinin 6denmesi,

Kirtasiye sarf malzemeleri alimi, mutfak malzemeleri alimi, ofis yazicisinin yillik
bakim hizmet s6zlesmesi 6demesi,

Ofisimizin tanitimi i¢in promosyon malzemeleri alimi

2023 yil igerisinde “Erasmus+ Kurumsal Destek™ hibesinden karsilanmak tizere mal alimlar
yapilmistir. Erasmus hibelerine yonelik harcama yetkilileri, Kurumun Yasal Temsilcisi
(Rektor) ile Uluslararas: iliskiler Ofisi Miidiiriidiir. Erasmus+ hibe harcama talimatlari,
Uluslararasi Iliskiler Ofisi personelleri tarafindan hazirlanarak harcama yetkililerinin onayina
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden sunulmustur ve onaylanan evraklar
isleme konulmasi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina HY'S iizerinden iletilmektedir.
Igili y1la ait Erasmus+ Programu biitgesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ile Uluslararast
Iligkiler Ofisi tarafindan es zamanl olarak kayit altina alinmaktadir. Kayitlar, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yil bazinda toplu bir sekilde tutulmaktayken,
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan her kalem igin ayr1 ayr1 tutulmaktadir.

ILAMACLAR VE HEDEFLER

A

TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin amaci ve hedefleri sunlardir:

Bilimsel Arastirma Alaninda Amac ve Hedefler:

Arastirma faaliyetlerinde IYTE’ nin uluslararasi taninirhigini artirmak,

Uluslararasi arastirmacilarin I[YTE ye ¢ekilmesine katki saglamak.
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Yenilik Fkosistemi Alaninda Amac ve Hedefler:

Yenilikte &ncii uluslararasi {iniversiteler ve arastirmacilar ile IYTE arasinda isbirligi
kurulmasina destek saglamak.

Egitim-Ogretim Alaninda Amac ve Hedefler:

Ogrencilerimizin ve Ogretim elemanlarimizin uluslararast deneyim kazanmalarina
destek olmak,

Egitimde IYTE nin uluslararas1 ortamda taninmasina katk1 saglamak,

Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki Alaninda Amac ve Hedefler:

Enstitiimiizde uluslararasilagsma kiiltiir ve tecriibesini kazandirmaya katki saglamak,

Uluslararasi iiniversiteler ile kurumsal alanlarda ortakliklar gelistirmek.

IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Uluslararasi Iligkiler Ofisi olarak dncelikli amag ve hedeflerimiz asagida siralanmaktadur:

Erasmus Programi altinda yer alan tiim faaliyet dallarinda katilimci sayisini artirarak
Enstitiimiizin gerek Tiirk, gerek Avrupa Birligi liniversiteleri arasinda iyi bir yere
gelmesine katkida bulunmak, diploma degerini artirmak.

Biitiin  boliimlerimizi Erasmus Programinin getirilerinden esit bir sekilde
faydalandirmak.

Daha once degisim yapilmamis {iilke ve yiiksekogretim kurumlarma Erasmus
Hareketliliklerini tesvik ederek uluslararasi igbirligi yapilan iilke ve kurum yelpazesini
genisletmek.

Daha once istirak edilmemis ya da az istirak edilmis Erasmus Programi alt faaliyet
dallarina bagvuruda bulunmak suretiyle degisim yapilan iilke ve cografya cesitliligi ile
proje bazli igbirliklerini artirmak.

Enstitiimiize Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda gelen dgrenci sayisini
artirmak.

TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi
araciligr ile Enstitiimiize daha cok nitelikli uluslararasi akademisyen gelmesini
saglamak.

Kurumumuza gelen uluslararast 6grenci ve personel sayisini artirarak Enstitiimiiziin
taninirligini artirmak ve Kurumumuzda bulunan uluslararas1 tam zamanlh 6grenci ve
personel memnuniyetini artirmak.

Uluslararasilasma konusunda Enstitiimiizde farkindalig1 artirmak.

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin temel politika ¢ergevesi, Enstitiimiiziin Uluslararasilasma
Politika Belgesi ile ¢izilmistir. Bu kapsamda stratejilerimiz,
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e MoA/MoU uzlasi/mutabakat belgelerinin imzalanmasi ve bu anlagmalar ¢ercevesinde
faaliyetlerin gerceklestirilmesi ile uluslararasi ortakliklarin ve etkilesimlerin artirilmasi,

o FErasmus Programi gibi uluslararas: degisim ve hibe programlar1 aracilig ile
ogrenci, akademisyen ve personel hareketliliklerinin saglanmasi,

e Lisans ve lisansiistii seviyede uluslararasi ogrenciler ile uluslararas1 akademisyen
sayisinin artirllmasina yonelik tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi,

o Uluslararast1 kampiis kiiltlirliniin  olusturulmas1 ve Enstitiiniin uluslararasilagma
faaliyetleri hakkinda farkindalik olusturulmasi ve,

e Uluslararas1 6grenci ve akademisyenlere yonelik hizmetlerin gelistirilmesine katki
saglanmasi,

olarak siralanabilir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Erasmus Biitce Islemleri

2023 takvim yil1 icinde gerceklestirilen hesap hareketlilikleri agagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 9: Erasmus+, Erasmus SUDTE, Mevlana, Farabi Programlari-Biitge Islemleri
(01.01.2023-31.12.2023)

(01.01.2023-31.12.2023)

Erasmus+, Erasmus SUDTE, Mevlana, Farabi Programlari-Biitce Islemleri

2020 Erasmus+ Projesi kapsaminda 138-10993695-5113 numarali hesaptan yapilan

odemeler
Yapilan Odeme Toplam Tutar
Hibe Kalemi Adedi (MYS) Yapilan Odeme (Avro)
Mal Alim1 & Hizmet Alimi
(EUF Yillik Uyelik
Ucretinin Odenmesi, EAEC
Yillik Uyelik Ucretinin
Odenmesi, ERACON
Kurumsal Destek Kongre Katilim Ucretinin
Hibesi 11 Odenmesi, Ofis Giderleri) 3322,19
Personel Ders Verme Hareketlilik icin Ogretim
Hareketliligi 5 Elemanlarina Hibe Aktarimi 3685,4
Personel Egitim Alma Hareketlilik i¢in Personele
Hareketliligi 7 Hibe Aktarimi 5505,8
. Hareketlilik i¢in Staj
Ogrenci Staj Hareketliligi Ogrencisine
Hareketliligi 24 Hibe Aktarimi 18680
TOPLAM a7 31193,39

yapilan 6demeler

2020 Erasmus+ SUDTE Projesi kapsaminda 138-10993695-5114 numaral hesaptan

Yapilan Odeme Toplam Tutar
Hibe Kalemi Adedi (MYS) Yapilan Odeme (Avro)
Projede Gorev Alan
Personele Hak Edis
Odemeleri, Web Sitesi
Olusturulmasi ile Ilgili
Giderler, Proje Yonetimi
Genel Biitce 20 Toplantilari 18.214,59
TOPLAM 20 18214,59
2021 Erasmus + Projesi kapsaminda 138-10993695-5136 numaral hesaptan yapilan
odemeler
Yapilan Odeme Toplam Tutar
Hibe Kalemi Adedi (MYS) Yapilan Odeme (Avro)
Mal Alim1 & Hizmet Alimi
Kurumsal Destek (Erasmus Days Etkinligi,
Hibesi 24 Erasmus+ Gelen Ogrenciler 7957,65
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Oryantasyon Yemegi, Ofise
Temizli Malzemeleri Alimu,
Su Alimi, Ortak Anlasmali
Universiteler, Temsil ve
Agirlama Gideri,
Promosyon Malzemeleri
Mal Alimi, KA171 ve
KA131 Yurt I¢i Toplant:
Yolluk Giderleri, ERACON
Toplantis1 Avans Giderleri)
. . Hareketlilik igin Ogrenim
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Ogrencisine
Hareketliligi 4 Hibe Aktarimi 2276
. Hareketlilik i¢in Staj
Ogrenci Staj Hareketliligi Ogrencisine
Hareketliligi 67 Hibe Aktarimi 68175
Karma Yogun Hareketlilikten Yararlanan
Programlar 18 Personele Hibe Aktarimi 9096
Personel Egitim Alma Hareketlilikten Yararlanan
Hareketliligi 42 Personele Hibe Aktarimi 28261
Ders Verme Hareketlilikten Yararlanan
Hareketliligi 14 Personele Hibe Aktarimi 8614
TOPLAM 169 124379,65
2022 Erasmus + Projesi kapsaminda 138-10993695-5142 numarali hesaptan yapilan
odemeler
Yapilan Odeme Toplam Tutar
Hibe Kalemi Adedi (MYS) Yapilan Odeme (Avro)
Kurumsal Destek
Hibesi 1 43.98
. . Hareketlilik igin Ogrenim
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Ogrencisine
Hareketliligi 136 Hibe Aktarimi 177036
. Hareketlilik i¢in Staj
Ogrenci Staj Hareketliligi Ogrencisine
Hareketliligi 34 Hibe Aktarimi 21800
TOPLAM 171 198879,98
GENEL TOPLAM 407 372667,61

Yil Icerisinde Gerceklestirilen Faaliyetler

Erasmus+ 2023 proje yilinda Erasmus 2023 projesi i¢in ve bagvurusu yapilip hibe
almaya hak kazanilan yeni Erasmus KA171 projesi i¢in banka hesab1 agilmistir. Erasmus
Hareketlilikleri (Ogrenim, Staj, Ders Verme, Personel Egitim Alma, Erasmus Karma Yogun
Programlar) ve diger Erasmus giderleri ile ilgili 6demelerin sistemden onaylanmasi islemleri
yapilmistir. Daha sonra 6deme evraklart MYSv2 sistemi lizerinden Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmistir.

2023 proje yilinda devam eden projeler i¢in Ziraat Bankasindan edinilen tiim dokiimler
ile Ofisimiz tarafindan tutulan biit¢ce dosyalar1 karsilagtirilarak biitce kontrolii yapilmistir. Biitce
kontrolleri sonucu Yararlanict Modiili adli sistemde gerekli diizeltmeler yapilmistir. Devam
eden tiim projeler i¢in elektronik biitgeler hazirlanarak biit¢enin djital olarak takibi diizenli
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olarak yapilmistir. Dijital kontroliin yaninda Erasmus+ Proje yillarina gore biitge dosyalari
incelenerek diizenli kontrolleri yapilmaktadir. Tiim 6demeler UBYS {izerinden 6deme
evraklariin olur yazilarini takiben MY Sv2 {izerinden gergeklestirilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

“BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli
rapor lretilmemektedir.”

3. Mali Denetim Sonugclar:

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda 2023 y1l1 i¢ ve dis mali denetim uygulanmamustir.
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B. PERFORMANS BiLGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birim Program-Alt Program-Faaliyet Tablosu
Program Alt Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Program
On Lisans
Egitimi, On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Yiiksekogretim Lisans Egitim programlarina devam eden dgrenciler i¢in
Hizmetleri Egitimi ve ogrenim hareketliligi ve staj hareketliligi
Lisansiistii programlarinin yiritilmesi.
Egitim
2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Birim Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Tablosu

Yil: 2023
Programin Adi: Yiiksekogretim Hizmetleri
Alt Programin Adi: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
Sira | Gosterge Adi Olcii Gerg¢eklesme
No Birimi  [1. U¢ Ayhk |2. U¢ Ayhk |3.U¢ Ayhk |4. Uc Aylik
1 | Ogrenci degisim
programlarinda | Oran 88 9 54 14
n yararlanan
ogrencilerin
orani
Degerlendirme 2023 faaliyet yilinda Erasmus Programi kapsaminda giden toplam

ogrenci sayisinin koyulan hedefi astigi goriilmektedir. Hedef 160 iken
gerceklesen deger 165 olmustur. Kurumumuza tahsis edilen toplam hibe
miktar1 goreceli olarak azalmasina ragmen hedef deger agilmistir. 2023
faaliyet yilinda devam eden 2020-2021-2022-2023 proje yillarina ait
biitgelerin ¢ok verimli kullanilmasi igin ¢alismalar yapilmistir. Hibe
yetersizligine ragmen proje biitgelerinin verimli kullanilmasi igin
gosterilen 6zenin hedefi agacak sayida 6grenci gondermemizi sagladig
diistiniilmektedir.

2.2. Performans Denetim Sonuglar:

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iligkin 2023 yili i¢ ve dis denetim
uygulanmamustir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
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PG3.2.1:
Uluslararast
Ogrenci ve
O0gretim elemant
hareketliligine
yonelik ikili
anlasmalarin
sayisi ve yil
bazinda degisim
orant

25 99 100 2023: 129
(Erasmus ikili

Anlasmalar

%3000

Agiklama

PG3.2.2:

Uluslararasi
degisim
programlarina
katilan dgrenci
say1st ve yil
bazinda degisim
orani

Ikili Anlasma sayilarina yonelik hedefte bir sapma séz konusu degildir.
Hedeflenen degerin agik ara ile {izerine ¢ikilmugtir.

25 155 175 2023: 169 %70

Acgiklama

PG3.2.3

Uluslararasi
degisim
programlarindan
gelen 6grenci
sayist ve yil

2023 faaliyet yilinda Erasmus Programi kapsaminda giden toplam &grenci
sayisinin koyulan hedefin bir miktar altinda kaldig1 goriilmektedir. 2023 takvim
yilinda giden Ogrenim Hareketliligi dgrenci sayist 2022 takvim yilina kiyasla
yaklagik %07 azalmistir. Kars1 kurumlardan gelen anlagma iptallerinin bu
durumda pay1 oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan 2023 yilinda ilk defa
Ogrenim Hareketliliginin bir alt dal olan Karma Yogun Programlar vasitasiyla
sekiz 6grencimiz anlagsmali olunan proje yiiriitliciisii kuruma gitmistir. Karma
Yogun Programlar ile birlikte diisiiniildiigiinde 2023 takvim yilinda giden
Ogrenim Hareketliligi grencilerinin sayis1 2022 takvim yilina nazaran yaklasik
%2,3 oraninda artmistir. Sonu¢ olarak giden Ogrenci sayisinin artmasi
Enstitiimiiziin hedeflerinden bir tanesi olan uluslararasilagmaya katki saglamistir.

25 7 17 2023: 12 %50

53



bazinda degisim
orant

Ogretim tiyesi
say1st ve yil
bazinda degisim
orant

Aciklama Y1l sonu hedeflenen degerin (B) yaklasik %70,5’ine ulagilmistir. Fakat aym
zamanda 2022 takvim yih verileri ile karsilastirildiginda gelen 6grenci
sayimiz %71 oraninda artmistir.

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)

Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri** Deger (B) Degeri (C)
(A)

PG3.24

Uluslararast

degisim

programlarindan 25 8 18 2023: 13 %50

yararlanan

Aciklama

Y1l sonu hedeflenen degerin (B) yaklasik %72’sine ulasilmistir. Fakat aym
zamanda 2022 takvim yih verileri (11) ile karsilastirildiginda giden 6gretim
iiyesi sayimiz yaklasik %18 oraminda artmstir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Ofisimiz 2020 yilindan bu yana yil igerisinde performans degerlendirmelerini, degisim
kapsaminda giden ve gelen 6grenci ve personel sayilarini her ii¢ ayda bir Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligiin {istlendigi takip ile ger¢eklestirmektedir. Esasen bu yontemin ¢ok yararli
bir degerlendirme olmadigi diigiiniilmektedir. Bunun nedeni yerlesen ve hibe almaya hak
kazanan 6grenci sayisiin sene basindaki yerlestirme sonucu belirleniyor olmasi ve bu konuda
sene iginde bir iyilestirme yapmamizin (6zellikle Ogrenim Hareketliligi icin) ¢ok miimkiin

olmamasidir.

S. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Ustiinliikler

Giiglii yonlerimiz; Son dort yil igerisinde Ofisimizde yeni personellerin géreve baglamasi
ile Ofisimiz daha O0nce zaman ve is giicii ayiramadigi alanlarla ilgilenmeye baslamistir.
Ofisimizde calisan personeller konularinda uzmandir ve deneyimlidir.

Zayifhiklar

Uluslararasi lisans 6grenci basvuru ve kabul islemlerinde adaylarin, uluslararasi 6grenci
basvuru portalina yiikledikleri bilgi ve dokiimanlari dogrultusunda, otomasyona dayali bir
siralama ve yerlestirme islemi yapilamamaktadir. Bu sebeple Ofisimiz personeli ana ve ek
basvuru donemlerinde basvurusu gecerli oldugu i¢in degerlendirmeye uygun bulunan 4000'e
yakin adayin bagvurularimi tek tek inceleyerek siralama ve yerlestirme islemini elle
gerceklestirmistir. Bu durum cok biiyiik zaman kaybina yol agmustir.

Hareketlilige katilan boliimlerimiz ile Uluslararast Iligkiler Ofisi arasinda dengeli
seyretmesi gereken is dagiliminin, mevcut durumda Uluslararas: Iliskiler Ofisi aleyhine
bozuldugu gdzlemlenmistir Uluslararast Iligkiler Ofisi, akademik boliimlerimiz ve anabilim
dallarimizca programa yonelik yapilmasi gereken bir¢ok islemi (secilen 6grencilerin karsi
kurumlardan alacaklari derslerin ve IYTE karsiliklarinin girilmekte oldugu Ders Esdegerlilik
Belgesinin  [Recognition Sheet] doldurulmasinda 6grenciye yardim edilmesi/kontrol
saglanmasi, belgenin ilgili dekanliga/Lisansiistii Egitim Enstitiisiine sunulmasi, 6grencilerin
aldiklar1 derslerin ve notlarin hareketlilikleri sonrasinda Akademik Taninma Belgesine [Proof
of Academic Recognition] islenmesi, séz konusu belgenin Ogrenci Isleri Daire Baslanligina iist
yazi ile iletilerek gidilen kurumda alian derslerin ve notlarm IYTE Not Belgesine islenmesinin
saglanmasi) {istlenmek durumunda kalmustir. Yukarida “5.2 Idari Hizmetler — Erasmus+
Programlar1” baslig: altinda anlatildig: tizere her bir Erasmus+ Degisim Hareketliligi i¢in ¢ok
yogun bir evrak siireci gergeklesmektedir. Ofisimizde bu konulardan sorumlu olan personelin
vaktinin ¢ok biiyiik bir kismi bu evraklarin hazirlanmasi ve takibi ile gegmektedir. Yakin
zamanda kagitsiz Eramus’a gecilmesi ile (Ofisimizin de i¢inde yer aldigi SUDTE projesi bu
konuda 6nemli bir adimdir) bu evrak yiikiiniin azalmasi1 beklenmektedir. Bu durumda diger
calisma ve projelere daha verimli zaman ayrilabilecektir.

Ayrica Ofisin kuruldugu yildan bu yana sekreteryasinin olmamasi neticesinde sekreterya
islemleri personellerce yiiriitiilmekte, bu da ilgili personelin verimli ¢alismasini, Enstitiimiiz
acisindan daha yararli isler yapmasini 6nlemektedir.

Degerlendirme

Ofisimiz Enstitlimiiziin uluslararasilasma ¢alismalarina G6grenci/personel  degisim
hareketlilikleri disinda daha belirgin 6l¢iide destek vermeye 2020 yil1 itibariyle baglamistir. Son
ti¢ yil icerisinde yukarida da anlatildigr gibi farkli iiniversiteler ile Genel Cergeve Anlagmalari
imzalanmasina oncii olunmus, TWAS ve benzeri semalar desteklenmistir. Ancak bu
anlagmalarin i¢inin doldurulmasi ve ikili isbirliklerinde siirekliligin saglanmasi i¢in Ofisimiz
disindaki boliimlerin, akademik ve idari personelin de uluslararasilasma konusunda yapilan
calismalarin Enstitiimiize katkisini benimsemesi gereklidir. Enstitiimiiziin uluslararasi
igbirliklerinde hak ettigi diizeye ulasabilmesi i¢in akademik personel oncii rol iistlenmelidir,
Ofisimiz ise destekleyici ve kolaylastirict bir rol iistlenmelidir.
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IV. ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida anlatildig1 iizere 2023 yili igerisinde farkli iiniversiteler ile genel cerceve
anlagsmalar1 imzalanmasina Oncli olunmus, TWAS ve benzeri semalar ile uluslararasi
arastirmaci hareketliligi desteklenmistir. Oncii oldugumuz ikili isbirligi anlasmalarmin iginin
doldurulmasi ve bu igbirliklerinin siirekliliginin saglanmasi i¢in Ofisimiz diginda bdliimlerin,
akademik ve idari personelin uluslararasilasma Kkiiltiirinii benimsemesi ¢ok Onemlidir.
Enstitiimiiziin uluslararasilagma alaninda hak ettigi diizeye ulasabilmesi i¢in akademik personel
oncii rol tistlenmelidir, ofisimiz destekleyici ve kolaylastirici bir rol oynamali, isbirliklerinin
takibini yapmali ve bu konuda stratejiler gelistirmelidir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI?
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigint
bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve degerlendirmeler,

yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.>* (Izmir-31.01.2024)

—

&7'2: & ?
Dog.Dr. Hatice Eser QK TEN

Uluslararasi liskiler Ofisi Miidiirii

Erasmus ve AKTS Kurum Koordinatérii

*2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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