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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Uluslararas [liskiler Ofisi, Rektorliik Makamina bagli bir birim olarak 2004 yilinda kurulmus olup,
06.02.2007 tarihli ve 2/9 saytli Enstitii Y6netim Kurulu karar1 ile yeniden yapilandirilmigtir.

Ofisimiz, Enstitiimiiziin Erasmus Programlarina etkin bir sekilde katilimi igin ¢aba géstermektedir.
Bu baglamda tiim programlardan yararlanan katilimei sayisinin artirilmasi temel hedeflerden bir
tanesidir.

Erasmus+ Programi, 63rencilerimizin KA131 projeleri ile Avrupa cografyasinda, KA171 projeleri
ile diinyanin diger cografyalarinda yer alan Program iilkelerindeki yiiksekdgretim kurumlarinda
Ogrenim gdrmelerine, kurum ve kuruluslarda staj yaparak uygulamali is deneyimi elde etmelerine olanak
saglamaktadir. Yine bu Programla 6gretim iiyeleri ders vermek iizere kargilikli degisim yolu ile farkls
yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan egitim-6gretim tekniklerini izleyebilmekte, akademik ve idari
personel yiiksekdgretim kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda kisa siireli egitim alabilmektedirler.
Programin sundugu bir bagka firsat ise yiiksekgretim kurumlart disinda g¢alisan Avrupali meslek
sahiplerinin de 6grencilerimize egitim vermek iizere gelebilmesidir. 2021 proje yilindan itibaren islevsel
olan Karma Yogun Programlar vasitasi ile Programa segilen 6grenciler ayni anda en az ii¢ yiiksekgretim
kurumundan 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin bir araya gelmesi ile tematik bir konu iizerinde gevrimigi
ve yiiz ylize olmak iizere yogunlastirilmig egitime katilma olanagi bulmaktadirlar. Ofisimiz, KA171
projelerine katilarak Enstitiimiiziin uluslararasilagmanin Avrupa cografyasi ile sinirli kalmamasini ve
tiim Erasmus Program faaliyetlerini ivmelendirmek suretiyle Enstitiimiiziin Avrupa ve diinya ¢apinda
taninirhiginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Ofisimiz, uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenci sayisinin yani sira uluslararasi misafir 6gretim
iiyesi sayisini da artirmay1 hedef edinmistir. TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi
Bilimleri) programi aracilig1 ile uluslararasi 63retim iiyesi gelmesi igin ilk kez 2020 yilinda ciddi 8lgiide
baslatilan ¢aligmalar 2025 yilinda da devam etmistir.

Erasmus+ Programi kapsaminda veya Erasmus Programindan bagimsiz olarak Enstitiimiize kisa
siireli olarak gelmek isteyen yabanci Ogrenci sayisinin (stajyer Ogrenci) artmasina ¢ok Gnem
verilmektedir ve dgrencilere gerekli destek Ofisimiz tarafindan saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Dog. Dr. Hatice Eser OKTEN KIRAN
Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiirii
Erasmus Kurum Koordinatorii
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I. GENEL BIiLGILER
A. MIiSYON VE VIiZYON

Misyon IYTE’nin uluslararas1 diizeyde isbirliklerini ve tanimmrligim artirmak ve bir diinya
tiniversitesi olmasina yardimei olmaktir.

Vizyon IYTE’nin diinyada taninir ve saygin bir iiniversite olmasim saglamak icin

e Uluslararasi igbirligi ve ortakliklara onciiliik eden,

e Geligmis tlkelerin yani sira gelismekte olan {ilkelerdeki tiniversiteler ile insan
odakli etkilesime 6nem veren,

e Her tiirlii uluslararasilagma faaliyetlerinde dijital teknolojileri kullanan ve dijital
doniisiime katki sunan bir Uluslararasi Iliskiler Ofisi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Uluslararas: Iliskiler Ofisi
(IYTE-UIO), Enstitiimiiziin Avrupa cografyasi basta olmak
lizere tiim diinyada uluslararasi kurum ve kuruluslarla akademik
igbirligi  yapilmasi, Erasmus Degisim  Programlarinin
yliriitiilmesi amaclarina yonelik olarak uluslararasi iliskilerin
gelistirilmesi, planlanmasi ve izlenmesi amaciyla Rektorliik
Makamina bagl bir birim olarak 2004 yilinda kurulmus olup,
06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu Karart
ile yeniden yapilandirilmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararasi Iligkiler Ofisi Rektérliik Makaminin verdigi onaya
dayali olarak Enstitiimiiz adina Erasmus Ikili Anlasmalarim
imzalamaya yetkilidir.

Erasmus Programina ait biit¢e harcamalarini ilk onaylama merci
Ofisimizdir.

Erasmus Programinin se¢im iglemlerini ve sonuglarini
onaylamak Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulunun
yetkisindedir.

IYTE-Uluslararas1  Iliskiler ~Ofisinin goérevleri asagida
belirtilmistir:

1. FErasmus+ Programu ile ilgili tanitim, karsilikli isbirligi
anlagmalari, 6grencilerin, akademik ve idari personelin
degisimi gibi tiim faaliyetlerde danmismanlik ve gerekli
caligmalar1 yapmak, ilgili birimlerle 6n goriismelerde
bulunarak esgiidim saglamak, Enstitiimiizii bu
programlarla ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilarda
temsil etmek.

2. Enstitiimiizde 6grenim goren tam zamanli uluslararasi
Ogrenciler ile gorev yapmakta olan akademisyenlere,
uluslararas1 tam zamanli Ogrenci ve akademisyen
adaylarina danigmanlik yapmak.

3. Enstitimiizin  akademik, bilimsel ve kiiltiirel
isbirliklerinin  artirllmasima  yonelik  faaliyetlerde
bulunmak ve bu kapsamda imzalanacak ikili ve ¢oklu
isbirligi anlagsmalarinda gerekli destegi saglamak.




4. Uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda
Enstitlimiiziin ~ tanitimina  yonelik  faaliyetlerde
bulunmak.

5. Rektdrliik Makaminin Uluslararas: iliskiler ile
ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

-Erasmus ve uluslararasilasma c¢aligmalar1 kapsaminda isbu
faaliyet raporunda tanimlanan iglemlerin, programlarin ana
yiiriitiiciisii Merkezlerin (Ulusal Ajans, YOK...vb) koydugu
kurallara uygun bir sekilde yiirtitiilmesi,

-Degisim programlarina yonelik biit¢cenin yonetilmesi,

- Degisim programlari igin se¢im gagrilarina ¢ikilmasi, katilimei
adaylarinin seffaflik ve hakkaniyetli olma ilkelerine uygun
olarak kontenjanlara yerlestirilmesinin saglanmasi,

-Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda Enstitiimiize
gelmek isteyen Ogrenciler i¢in se¢im agilmasi ve 6grencilerin
bagvurularinin degerlendirilmesi,

-Lisansiistii programlara basvuran yabanci uyruklu adaylarin
bagvurularinin ¢evrimic¢i bagvuru sistemi iizerinden gdzden
gecirilmesi ve uygunluklariin degerlendirilmesi,

-Enstitiimiize uluslararasi misafir 6gretim iiyesi gelmesine vesile
olmakta olan TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya
Akademi Bilimleri) Programinin hayata gegirilmesi

hususlar1 da Ofisimizin sorumluluklar1 arasindadir.




C. IDAREYE ILISKIN BiLGILER!

1. Fiziksel Yapr?
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Sosyal
idari Bina Egitim Alanlar Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlari Toplam

Alanlar1 A B C D E Alam Acik | Kapah Alan

13,48
33,79
16,53
15,90
18,46
18,74
20,30
19,94
. 17,79 68,94 243,87

CoNo~WNE

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)

0-50 | 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - - - - -

Sif - - - - - -

Bilgisayar Lab. - - - - - -

Diger Lab. - - - - - -

Atdlye - - - - - -

Diger - - - - - -

Toplam - - - - - -

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolarr BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM  bilgilerinin
konsolidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas almur.



1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alani: ... m?

b. Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: .

Lo

2

Agik spor tesisleri alani: ... m?

c. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 1 - - - - -
Konferans Salonu Sayisi - - - - - -
Toplam 1 - - - - -
1.4. Hizmet Alanlar1
a. Personel Hizmet Alanlar:
Fiziki Alan Adi Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik  Personel
Ofisi 9 174,93 11
+
Idari Personel Ofisi
Toplam 9 174,93 11
b. Diger Hizmet Alanlar:
Say1 Toplam Alan (m?)
Arsiv + Depo (Ambar) 1 17,72
Mutfak 1 13,71
Toplam 2 31,43




2. Teskilat Yapisi

Teskilat Semasi

REKTOR

REKTOR DANISMANI

UiO KOORDINASYON

KURULU

il

Degigim
Programlan
Birimi

Uluslararasi Uluslararasilasma

Ogrenci ve ve

Arastirmacilar ikili Anlagmalar

Birimi Birimi

idari ve
Mali isler

Birimi




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

A <o Arastirma
Idari Amach Egitim Amach Amach
No Cinsi Tasmir Kodu Toplam Toplam Toplam
Kayit Kayit
Say1 Say1 Kayit Say1
Tutari Tutar1 (TL) Tutar:
(TL) (TL)
Masaiistii 255.02.01.01.01.01
10,0 11
bilgisayar
2 Tasinabilir 255.02.01.01.02 9
bilgisayar
3 |Kitap 255.07.02.01
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 1
5 | Slayt makinesi | 255.02.05.01.02
6 | Tepegoz 255.02.05.01.02
7 | Episkop 255.02.05.01.03
Barkod 255.02.02.01.13
8
Okuyucu
9 Baski 255.02.03.99
makinesi
10 Foto_kop! 255.02.03.01 4
makinesi
11 | Faks 255.02.04.02
Fotograf 255.02.05.04.02
12 = 2
makinesi
13 | Kameralar 255.02.05.04.01
14 | Televizyonlar |255.02.05.04.02 1
15 | Tarayicilar 255.02.02.02
16 | Miizik setleri | 255.02.05.02.01
17 Mikroskop 253.03.06.06.01
(01)
18 Mikroskop 253.03.06.06.02
(02)
19 |DVD’ler 255.07.03.07
20 | Klima 255.2.99.2.5-150 1

2025 yilinda Ofisimize yukaridaki tabloda adi gecen teknolojik aletlerden hicbirisi satin alinmamigtir.
Yukaridaki tablo 01.01.2025 yihindan énce satin alinan ve dolayist ile 2025 faaliyet yihinda
envanterimizde halihazirda olan aletleri gostermektedir.
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4.  Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro
Unvam

Kadrolu®

Yarn
Zamanh

Baska Birimde
Gorevlendirilen®

Birimde Gorevlendirilen®

Profesor -

Docent j j B 1

Doktor - - -
Ogretim Uyesi

Ogr. Gér. - - - 5

Okutman -

Arst. Gor. ) ) B 2

Uzman B B - -

Toplam 8

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar®

Kadro Unvam Calistig1 Boliim Say1

Geldigi Ulke
Profesor -

Docgent - - -

Doktor dgretim iiyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - -

Arastirma Gorevlisi - - R

Uzman - - -

Toplam - - -

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilari’

Kadro Unvam Naklen Aciktan

Profesor - - - -

Docent - - - -

Doktor dgretim {iyesi - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - -

Okutman - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - -

Uzman - - - -

Toplam - - - -

8 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

4 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

2025 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.
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4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvani

Naklen

istifa

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.1.Y.T.E.Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar®

Kadro Unvam

2547 Sayii Kanunun ilgili Maddeleri

33

35 36

37 38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

4.6. Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1'°

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri

33

35 36

37 38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim {iyesi

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

personel sayisi esas alinir.
10

yazilir.

2025 takvim yili igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.
2025 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska {iniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik

2025 takvim y1li i¢erisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayist
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4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi!

Yas Arahig

Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor - - - - ) -
Dogent B - - - 1 B
Doktor Ogretim Uyesi - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - 1 2 2 -
Okutman - - - - - -
Ars. GOr. } - - - 2 B
Uzman B - - - - )
Toplam®? - - 1 2 5 -

Akademik Personelin Yas Dagilimi

= 21-25

= 26-30

= 31-35

11 31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

= 36-40

= 41-50

= 51 ve Uzeri

2 31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanr.

13




4.8.1dari Personel Sayilari

L Fiilen Gorev
Boliimii .. 13 Baska Birimde Birimde
Gorevi Dolu™| Bos Gorevlendirilen* | Gorevlendirilen'® Yapan
Toplam
R R R 1 R
Destek
Personeli
Biiro Personeli - - - -
1
Memur 1
Toplam - - - -

13 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

14 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

15 31.12.2025 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan idari
personel sayisi esas alinir.

14



4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1

Giiglendirmek Izmir Bolge Toplantist

(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayis1
Uzaktan Egitim Kapis1 — Bilgi 1
Giivenligi Farkindalik 18.01.2025
(Isaret Dili Destekli)
Uzaktan Egitim Kapisi- Internette 1
Giivenlik 18.01.2025
Uzaktan Egitim Kapisi- Kiiltiir Varligt 2
Kagakeiligiyla Miicadele 28.01.2025
Bilgi Giivenligi Farkindalik 31.01.2025 1
I¢ Kontrol Egitimi 17.02.2025 1
Sistematik ve Siirdiiriilebilir Uluslararasi 1
Akademik Is Birlikleri 20.02.2025
Arastirma Verilerinin Yonetimi ve Fair 2
Veri Prensipleri Kis Okulu — Baglangig 24.02.2025
Seviyesi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik 1
Degerler ve Ilkeler 11.03.2025
Tasarruf Tedbirleri 15.04.2025 1
Yanginla Miicadele Egitimi 17.04.2025 2
Resmi Yazisma Metinlerinde Dil,
Anlatim, Usul, Imla Hatalar1 ve
Yapilmasi Gerekenler 22.05.2025 2
YOK - Veri Analizi Okulu 01.10.2025 — Devam Ediyor 3
UBYS Akademi - Bilgi Giivenligi 06.10.2025- 1
Farkindalik Egitim 31.10.2025
Arastirma Verilerinin Yo6netimi ve Fair 1
Veri Prensipleri Kis Okulu — Baglangic 27.10.2025
Seviyesi — Orta Seviye
AB Ufuk Avrupa Pattern Projesi Agik
Erisimden Veri Y0onetimine Arastirmay1 16.12.2025 3
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a. Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar1*®

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Béliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Almanya (3%
Bilgisayar Miihendisligi Fransa (1% 5
Macaristan (1%)

Polonya (1)

Biyomiihendislik Romanya (1?)

Cevre Mithendisligi Romanya (1%)

Endiistriyel Tasarim Almanya (2%

Enerji Sistemleri Mithendisligi Fransa (1%

Almanya (1%

Makine Miihendisligi ispanya (2)

Matematik Letonya (1%)

W ([P W PN

Almanya (1%
Mimarlik Cezayir (29)*

Almanya (1%
Sehir ve Bolge Planlama Hollanda (2%)

GENEL TOPLAM 20
(Ogrenim Hareketliligi: 19, Staj Hareketliligi: 1)

aErasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi
b Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi
*KA171 Projesi Ogrencisi

Ogrenci Degisim Programlani ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Béliim Gittigi Ulke Toplam Say1

Almanya (72+1°+1°)
Cekya (1°)
Hollanda (1°)
Macaristan (2%
Polonya (13+1°)
Romanya (2%)
Slovenya (1%)
Yunanistan (1%)

Bilgisayar Miihendisligi 19

Almanya (1°)
Cekya (1°)
Fransa (22+1°)
Hollanda (1°)
Ispanya (2°)
Romanya (1%)

Biyomiihendislik

Biyoteknoloji Sirbistan (1°) 1

Belgika (1)

Cevre Miihendisligi ftalya (1°)

162025 takvim yili rakamlar1 esas alinur.



Elektrik Elektronik Miihendisligi

Almanya (1°)
Belgika (22+3")
Hirvatistan (3%)

Italya (12+1°)
Polonya (3%+1°)

Romanya (2%)

17

Endiistriyel Tasarim

Isvec (1)
Italya (5%+2")
Polonya (1°)

Yunanistan (4%)

13

Enerji Sistemleri Mithendisligi

Almanya (4%+2")
Ispanya (1°)
Polonya (4%

11

Fotonik

Avusturya (12+1°)
Belgika (2%)
Cekya (1°)
Hollanda (1°)
italya (1%)

Gida Miihendisligi

Hirvatistan (1%)
Ispanya (1°)
Italya (1°)
Polonya (12+2°)
Romanya (2%)
Slovakya (12+1°)
Yunanistan (1%

11

Insaat Miihendisligi

Isvec (1%)
ftalya (1°)
Slovakya (1%)

Kimya

Almanya (2°)
Belgika (1°)
Cekya (1°)
ftalya (1°)
Hirvatistan (1%)
Polonya (2%
Romanya (1%)

Kimya Miihendisligi

Almanya (12+6°)
Cekya (12+1°)
Polonya (39
Slovakya (4%+1°)

17

Makine Miihendisligi

Almanya (22+5°)
Estonya (19
Hirvatistan (17)
Italya (2%)
Polonya (3%
Slovenya (1%)

15

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Almanya (5°)
Polonya (6%
Yunanistan (13+1°)

13

Matematik

Cekya (1)
Isvec (1%)
Polonya (19
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Romanya (1%)

. Isveg (29)
Mimari Restorasyon talya (12+1°) 4

Almanya (6%)
Avusturya (1°)
Danimarka (1°)
Ispanya (5°)
Italya (3% +2°) 33
Macaristan (1°)
Polonya (79)
Slovakya (1%
Portekiz (3
Yunanistan (3%)

Mimarlik

Almanya (6°)
Avusturya (2°)
Belgika (1°)
Ispanya (2°)
Isveg (22+ 4°) 97

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Italya (2°)
Letonya (1%+ 1°)
Slovenya (1)
Norveg (4°)
Polonya (1°)

Almanya (1%
Sehir ve Bolge Planlama Hollanda (1°) 5
Polonya (29)
Yunanistan (1%)

Isvec (19
Tasarim Calismalari italya (1°) 2

3Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, °Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi,
Erasmus Karma Yogun Programlar Hareketliligi Ogrencisi

GENEL TOPLAM 222
(Ogrenim Hareketliligi: 124, Staj Hareketliligi: 92, Karma Yogun Programlar: 6)

b.Uluslararas1 Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Ispanya (2?)
(Jesus Sagredo)
Enerji Sistemleri Miithendisligi (Victoria Abad) 2
Hirvatistan (1%)
Makine Miihendisligi (Lovre Krstulovic-Opara) 1
Yunanistan (1%)
Mimari Restorasyon (Lena Lambrinou) 1
Ispanya (1°)
(Maria Jesus Rivera
Sehir ve Bolge Planlama Escribano) 1
GENEL TOPLAM 5
(*Erasmus Ders Verme Hareketliligi: 4 °Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi: 1)




Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Akademik Yazim Merkezi Italya (1°) 1
evre Gelistirme Uygulama ve -
¢ Arastslrma Me};igzi Ispanya (1%) !
Bilgisayar Miihendisligi Almanya (1°) 1
b
Endiistriyel Tasarim ';%Irltae nkc:g gb; 4
Enerji Sistemleri Mithendisligi Polonya (1% 1
Gida Miihendisligi Belgika (1°) 1
Fransa (1°)
Insaat Miihendisligi Hirvatistan (1%) 3
Hollanda (1°)
Kariyer Ofisi Ispanya (1°) 1
Kimya Avusturya (1% 1
Almanya (2+1°)
Makine Miihendisligi Avusturya (1°) 5
Hirvatistan (1%)
Malzeme ?ﬁi:\l}gla Merkezi Fransa (1°) 1
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Yunanistan (1%) 1
Mimari Restorasyon Yunanistan (1%) 1
: Almanya (1°
Mimarlik Polon))//a ((1a)) 2
Sinir Bilimleri Almanya (1°) 1
Sehir ve Bolge Planlama Avusturya (1°) 1
Finlandiya (1°)
Hirvatistan (1)
Hollanda (1°)
Yabanci Diller Yiiksekokulu Macaristan (1°) 9
Ispanya (2°)
Italya (2?)
Polonya (1°)
GENEL TOPLAM 35
®Erasmus Ders Verme Hareketliligi: 11
Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi: 22
‘Erasmus Karma Yogun Programlar Hareketliligi: 2
Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar
Universite/Fakiilte Adi Anlasmanin Icerigi
Telematica E-Campus University, )
Italya Ogretim tiyesi degisimini igerir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu

Universite de Limoges,

Fransa Ofrenci ve d8retim iivesi dedisimini iceri
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, grenct ve ogretim uyest deglyimint igert.

Fotonik, Fizik
University of Almeria, Orenci ve déretim iivesi desisimini iceri
1spanya g Ve ogretim uyes1 degisimini 1¢erir.

19




Matematik

University of Tabriz,
Iran
Cevre Miihendisligi,
Makina Miihendisligi,
Molekiiler Bivoloji ve Genetik, Gida

Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini icerir. (KA171)

Brandenburg University of
Technology,
Almanya
Sehir ve Bolge Planlama
Mimari Restorasyon

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Politechnika Wroclawska,
Polonya
Sehir ve Bolge Planlama
insaat Miihendisligi
Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Avistotle University of Thessaloniki,
Yunanistan
insaat Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

University of Zielona Gora,
Polonya
Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

The University of Pavia,
Italya
Mimarhk

Ogretim iiyesi degisimini icerir. (BIP)

Warsaw University of Life Sciences,
Polonya
Mimarhk

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

AGH University of Science and
Technology,
Polonya
Insaat Miihendisligi
Cevre Miihendisligi
Sehir ve Bolge Planlama

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Tabloda Kurumumuzun yalmzca 2025 yilinda imzaladigi Erasmus anlagsmalarina yer verilmistir.

Bu nedenle, 2025 yilinda kullanima agik olmasina ragmen 2025 yilindan 6nce imzalanmis olan
anlagmalar tabloya dahil edilmemistir. Talep edilmesi durumunda s6z konusu anlagmalar tabloya
dahil edilecektir. Hali hazirda toplam 121 Erasmus Ikili Anlasmamiz bulunmaktadir.
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2025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.
Proje baslangic y1l1 2025 olan proje sayilar1 yazilir.

2025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
Proje biitcelerinden 2025 y1l1 igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.

*2023 proje yil1 Erasmus KA131 Projesi ve 2022, 2023 ve 2024 proje yillar1 Erasmus KA171 Projesi
** 2025 proje yili Erasmus+ KA131 ve KA171 Projeleri

***2022 KA171 Erasmus+ Projesi ve 2023 KA131 Erasmus+ Projesi

*hxk 2022, 2023, 2024 ve 2025 KAL171 Erasmus+ Projeleri ve 2023, 2024 ve 2025 KA131 Erasmus+ Projeler
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5.1. Toplumsal Katki Hizmetleri

Bu alanda ofisimizin 2025 takvim yil1 igerisinde dogrudan bir ¢aligmasi olmamustir.

5.2.1dari Hizmetler
Erasmus+ Programlart:

2025 yilinda Erasmus+ Programinin alt faaliyet dallarindan olan Ogrenim/Staj/Ders Verme,
Personel Egitim Alma (KA131 ve KA171), Erasmus Karma Yogun Program Hareketlilikleri (KA 131)

Enstitiimiizde yiiriitiilmiistiir. Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan vyiiriitiilen Erasmus+ Programi
faaliyetleri soyledir:

ikili Anlasmalarin Diizenlenmesi

Erasmus+ Programina yonelik ikili Anlagmalar, programa katilan ve karsilikli §grenci/dgretim
elemani degisikligini isteyen yliksekogretim kurumlarimin ilgili béliimleri arasinda imzalanmaktadir.
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, 2025 yilinda da ikili anlasmalarin diizenlemelerini yapmis ve 12 Erasmus
Ikili Anlasmas1 imzalamustir.

Ogrenim-Staj-Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliliklerinin Paydaslarimiza Tanitilmasi

Hareketlilik faaliyetleri web sayfamiz {izerinden ve bireysel bilgilendirmelerle paydaslarimiza
tamtilmigtir. Paydaslarimizi daha iyi ve dogru bilgilendirebilmek igin Erasmus+ Programinin
iilkemizdeki yiiriitiiciisii konumunda olan Ulusal Ajans (AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Baskanli§1) uzmanlari ile siirekli irtibat kurulmus ve paydaslarimiza bilgi aktarimi yapilmistir.

16.10.2025 tarihinde Erasmus Giinleri etkinligi diizenlenmis, &grencilere Erasmus
Programlarii tanitan sunumlar yapilmis, sunumlarin ardindan soru-cevap kismi diizenlenmistir.
Erasmus Giinlerinde Erasmus Programina daha 6nce katilan 6grencilerimizin davet edildigi bir sohbet
etkinligine de yer verilmistir. Konugmacilara sorular yoneltilmis, her konusmaci kendi tecriibesine gore
sorular1 yanitlayarak dinleyicilerin fikir edinmesini saglamistir.

Osrenim-Staj- Hareketlilikleri Basvurulari

Bagsvurularin Duyurulmast

Duyurular hazirlanarak katilimcr adaylarinin dikkatine sunulmustur. Asagida belirtilen duyuru
sekillerinde Ulusal Ajans’in katilime1 adaylarina ilan edilmesini istedigi asgari kosullara ve bilgilere yer
verilmistir.

i) Web Sayfasinin Yenilenmesi: Her bir hareketlilik igin ayr1 ayr1 olusturulan web sayfalar
katilime1 adaylar1 i¢in 6nemli bilgileri igerecek sekilde gilincellenmistir. Tiam ikili
anlasmalar ele alinarak Ogrenim Hareketliligi kontenjanlari ilan edilmistir.

i) E-posta Iletileri: Web sayfalarinda ilan edilen &nemli noktalar, e-posta metinleri
hazirlanarak paydaslara iletilmistir.

Bagvuru Formlarinin Giincellenmesi

Ulusal Ajans iizerinden yiiriitiilen merkezi basvuru sisteminde (TURNAPORTAL) her bir
hareketlilik dali i¢in ayri birer bagvuru formu olusturulmustur.
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Basvurularin Toplanmasi

Ofisimiz, 04.02.2025-13.03.2025 tarihleri arasinda Staj Hareketliligi ve 10.03.2025-27.03.2025
tarihleri arasinda ise Ogrenim Hareketliligi icin bagvurular1 kabul etmis ve bagvuru sistemine yiiklenen
belgeleri uygunluk kontroliinden gegirmistir.

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketlilikleri Iicin Hibe Talep Edilmesi (2025 Hibe
Talep Formunun Doldurulmasi)

Her bir faaliyet dali igin 6ngoriilen toplam hareketlilik sayilar1 girilerek doldurulan Hibe Talep
Formu (Teklif Cagris1 Raporu) 03.02.2025 tarihinde ilgili veri tabanina elektronik sistem {izerinden
yiiklenmistir.

Yabanci Dil Sinav Hazirliklari

Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigiimiiz ile irtibata gecilerek Erasmus+ Ogrenim ve Staj
Hareketliligi Programlarina bagvuran grencilerimiz i¢in 11.04.2025 tarihinde ingilizce Yeterlilik
Sinavinin diizenlenmesi saglanmistir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuclarin Duyurulmasi

Ogrgnim ve Staj Hareketliligi Basar1 Puanlar1 hesaplanarak sonuglar web sayfamizda ilan
edilmistir. Ogrenim Hareketliligi 6grencileri kontenjanlara yerlestirilmistir. Yerlestirilen herbir 6grenci
icin ilgili hususlar kontrol edilmistir.

Uluslararasi Hiski}er Ofisi Koordinasyon Kurulunca Onaylanan Erasmus Biitce Dagitim Kararlarinin
Web Sayfamizda Ilan Edilmesi

Teklif Cagris1 sonucu sonras1 Ofisimiz tarafindan teklifi hazirlanan ve Uluslararas: Iliskiler
Ofisi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan biitce dagitim kararlari, katilimcilara yonelik sunum
dosyalar1 hazirlanarak web sayfamizda ilan edilmistir.

Erasmus Hareketlilikleri Katilimeir Adaylarinin Hareketlilik Oncesi Islemleri

Programdan yararlanmaya hak kazanan Ogrenim Hareketliligi 6grencilerinin isimleri ve karsi
kurumlarin talep ettikleri diger bilgiler kars1 kurumlara iletilmistir.

Staj Hareketliligi katilimcilarinin Staj Ogremm Anlasmalar1 incelenmis ve olmasi durumunda
eksiklerin/yanlislarin giderilmesi saglanmustir. Staj Ogrenim Anlasmalarinin imzalanmasi igin karst
kurumlarla yazisilmis olup Enstitiimiizdeki imza stireci de Ofisimiz tarafindan yuriitilmiistir.

Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliliklerine istirak eden katilimci adaylarina
yonlendirici bilgiler verilmistir. Hibe almaya hak kazanan akademik ve idari personelimizin 6gretim
programlari/is planlari tek tek incelenmis, varsa diizeltilmesi gereken kisimlar tespit edilmis, katilimci
adaylar ile temasa gegilerek belgelerin son halini almas1 saglanmustir.

2025 yilinda Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliliklerine katilan akademik

personellerimizin bilgisi 4.9 baslig altinda yer alan ilgili tabloda, Personel Egitim Alma Hareketliligine
katilan idari personelimize ait bilgiler ise agsagidaki tabloda verilmektedir.
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Tablo 1: 2025 Yilinda Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda Idari Personelimiz
Tarafindan Yapilan Hareketlilik Sayilart™

Programa Katilan Birimimiz Gidilen Ulke Giden TOsz:;lTl Personel
Bilimsel Arastirmalar
Koordinatorligii Almanya 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 Avusturya !
Almanya (1)
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi Macaristan (2) 4
Polonya (1)
GENEL TOPLAM 6

*Bu tabloya idari kadrolardan giden personellerin sayilari girilmistir. Akademik personelimiz
tarafindan yapilan hareketlilikler 4.9 bashg altinda yer alan “Ogretim Elemam Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani Sayilar1” tablosuna girilmistir.

Ogrenim ve Staj Hareketliliklerinden Yararlanacak Ogrencilerimizin Pasaport/Vize (Hibe)/ SGK
Yazilarinin Hazirlanmasi

Bagvurularini tamamlayarak karsi kurumlardan kabul mektubu alan 25 yas ve iizeri
ogrencilerimiz i¢in hargsiz 6grenci pasaportu yazisi, Vizeye bagvuracak 6grencilerimiz igin vize (hibe
yazisi) ve SGK anlagsmamizin oldugu tilkelere giden 6grencilerimiz i¢in de SGK yazilari hazirlanmustir.

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligine Baslamak Uzere Yurt Disina
Gidecek/Giden Katilimcilara Sézlesmelerinin imzalatilmasi

Hareketlilik  Sozlesmeleri hazirlanarak  katilimcilarimizdan  imza almmustir.  Bazi
katilimeilarimiz i¢in 6nce sifir hibeli sézlesme hazirlanmis olup hibe destegi verilecegi belli olmasi
tizerine hibe sozlesmesi ayrica hazirlanmigtir. Hareketliligini uzatmak isteyen katilimcilara ek
sozlesmeleri diizenlenmistir.

Ogrenim-Staj- Ders Verme-Personel Egitim Alma Hareketliligine Baslamak Uzere Yurt Disina
Gidecek/Giden Katilimcilarin On Odeme islemlerinin Yapilmasi

Katilimcilarimizin hareketlilik 6ncesi gerekli evraklarinin hazir olmasi sart1 ile 6n 6deme
islemleri yapilmustir. Her bir katilimci i¢in 6deme talimati hazirlanmis ve HYS (Harcama Yonetim
Sistemi) islemleri tamamlanmustir.

Katilimeilarin Bilgilerinin “Yararlanic1 Modiiliine” Girilmesi

Erasmus Ogrenim, Staj, Ders Verme, Egitim Alma ve Karma Yogun Hareketlilik faaliyetlerine
secilen katilimcilarin kimlik ve hareketlilik bilgileri “Yararlanici Modiilii” adli sisteme girilmistir.

Ogrenim- Staj- Ders Verme- Personel Egitim Alma Hareketliligini Tamamlayan Katilimeilarimiza Ait
Dosyalarin Kontrol Edilmesi

Hareketliligin tamamlayan katilimcilarimizin hareketlilik sonrasi belgeleri (katilim belgesi,
elektronik katilimce1 raporu, staj sertifikasi...vb) kontrol edilmistir. Yanlislik veya eksiklik oldugu tespit
edilen belgelerin diizeltilmesi saglanmugtir.
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Hareketliligini Tamamlayan Katilimcilarimiza Ikinci Odemelerinin (Bakiye) Yapilmasi

Faaliyetlerini tamamlayan katilimcilarimiz doniis belgelerini  Ofisimize teslim etmiglerdir.
Doniis belgeleri (katilimer belgeleri, pasaport) ile hareketlilik s6zlesmeleri beyan edilen hareketlilik
stireleri agisindan karsilastirilmistir.  Siirelerde farklilik gézlemlenen katilimcilar i¢in kendilerine
O6denmesi gereken toplam hibe tutarlar1 Yararlanict Modiilii tizerinden tekrar hesaplanmustir. Gerekli
goriildiigli durumlarda katilimcilardan gitmeden 6nce hesaplarina yatan hibelerin iadesi talep edilmistir.
Gerekli hesaplamalarin tamamlanmasinin akabinde doniis sonrasi yapmakla yiikiimlii oldugu biitiin
islemlerini tamamlayan katilimcilarimiza bakiye 6demeleri yapilmistir. Her bir katilimer igin bakiye
6deme talimat1 hazirlanmis ve HY'S (Harcama Yo6netim Sistemi) islemleri tamamlanmuistir.

Biitce Calismalari:

Erasmus hibesinin verimli kullanilmasi ve proje donemleri sonunda hibe iade edilmemesi igin
2023, 2024 ve 2025 Erasmus projelerinin biit¢eleri tizerinde kapsamli ¢alismalar/kontroller yapilmustir.

2024 Proje Y1li Erasmus Ara Raporunun Doldurulmasi

2024 proje yilina ait Erasmus Ara Raporu doldurulup 29.07.2025 tarihinde sisteme teslim
edilmistir.

2023 Proje Yili KA131 ile 2022 Proje Yili KA171 Projelerine Ait Erasmus Nihai Raporlarinin
Doldurulmasi

2023 proje yilina ait Erasmus KA131 ile 2022 proje yilina ait KA171 projelerinin Sozel
Raporlar1 doldurulmustur. Rapor teslimi 6ncesinde 2023 proje yilinin katilimcr bilgileri Yararlanici
Modiilii adli veri tabaninda kontrol edilmis, bilgiler giincellenmistir. Nihai Raporlar ilk olarak Eyliil
2025’te sisteme teslim edilmistir.

Erasmus Karma Yogun Program Calismalari

2025 faaliyet yilinda 3 farkli Erasmus Karma Yogun Programi bagvurusu agilmistir. S6z konusu
faaliyetlerin hayata gecebilmesi icin yapilan islemler soyledir:

-Basvurularin agilabilmesi i¢in karsi kurumlarla yazismalar yapilmstir.

-Erasmus ikili Anlagmalar1 imzalanmustir.

-TURNAPORTAL sistemi tizerinden bagvuru formlar1 olusturulmustur.

-Her bir bagvuru i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere ayrintili web ilanlar1 hazirlanmistir.

-Bagvurular degerlendirilerek adaylar i¢in Basar1 Puanlari hesaplanmustir.

-Katilimcilarin hareketlilik s6zlesmeleri hazirlanmastir.

-Segilen katilimeilarin bilgileri Yararlanict Modiiliine girilmistir.

-Secilen katilimcilarin hibe alacak olmasi nedeni ile kendilerinin 6n 6deme ve nihai 6deme talimat
yazilar1 yazilmis ve HYS islemleri yapilmustir.

Tablo 2: 2025 yilinda Erasmus Karma Yogun Programlarina Katilan Boliimlerimiz*

Prog.l"a"ma"Kzttllan Gidilen Ulke Gidilen Kurum
Boliimiimiiz
Bilgisayar Miihendisligi Almanya Technische Hochschule Mittelhessen
Makine Miihendisligi Almanya FH Siidwestfalen
Mimari Restorasyon Italya Universita degli Studi di Pavia

* Katilimeilarin sayilari 4.9 bashgr altinda “Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilarr”
tablosunda gosterilmistir.
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Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrencilerimiz:

Erasmus Programi kapsaminda gelen 6grencilerimiz i¢in yapilan islemler ana bagliklar halinde asagida
verilmektedir:

-Bagvuru oncesinde 6grenciye gerekli bilgilerin (dersler, kampiis, ulasim...vb) verilmesi, 6grencilerin
yonlendirilmesi,

-Bagvuru Formunun kontrol edilmesi, giincellenmesi ve bagvurularin alinmasi,
-Kabul mektuplarinin hazirlanmasi,

-Vize yazilarinin hazirlanmasi,

-Ders se¢imlerinin ve 6grenim anlagmalarinin kontrol edilmesi,

-Ders degisikliklerinden sonra Ogrenim Anlasmalarinin tekrar diizenlenmesi,
-Ogrenci kimlik numaralarmin atanmasinin saglanmasi,

-Ogrenci kimlik kartlarinin hazirlanmasinin saglanmast,

-Ogrenci kartlarinm Kiitiiphane ve Yemekhane tanitimlarinin yaptiriimasi,
-IYTE uzantili e-posta adreslerinin agtirilmast,

-Indirimli “Izmir Kart” alabilmeleri i¢in resmi belgelerin hazirlanmast,

-OBS aktivasyon basvurularmin saglanmasi,

-Ihtiyag duyan dgrencilere IYTE géniillii arkadas atanmasi,

-Ogrenciler geldiklerinde ihtiya¢ duyduklar1 konularda kendilerine damigmanlik yapilmast,

-Konak G Idaresi Miidiirliigiine teslim edilecek olan oturma izni bagvuru evraklarmin hazirlanmasinin
saglanmasi,

-Kalacak yer ayarlanmasi,

-Akademik danigman atanmasi i¢in bagvurunun yapilmasi, ders kayitlariin yapilmasinin
saglanmasi,

-Ddénem basinda varig teyit ve donem sonunda katilim teyit belgelerinin hazirlanmasi,
-Transkriptlerin takip edilerek karsi kuruma gonderilmesi,

-Gelen dgrencilere dair bilgilerin resmi yazi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina iletilmesi,

-Gelen lisansiistii 6grencilere dair bilgilerin resmi yazi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiine iletilmesi,

-Erasmus siirecini tamamlayarak Enstitlimiizden ayrilan Ogrencilerin listesinin, resmi yazi ile
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina iletilmesi,

-Erasmus siirecini tamamlayarak Enstitiimiizden ayrilan lisans ve lisanstistii 6grenci listelerinin resmi
yazi ile ilgili fakiilte veya Lisansiistii Egitim Enstitiistine iletilmesi

Uluslararas: Yiiksekogretim Kurumlari ile Yapilan Genel Cerceve (MoU) Anlasmalari:

Uluslararasi ikili igbirliklerinin arttirilmasi kapsaminda diinyanin gesitli iilkelerinden saygin
iiniversiteler ile Enstitimiiz arasinda Genel Cergeve Anlagmalari (MoU) imzalanmasina yonelik
girisimlerde bulunulmus, yazismalar yiiriitiilmiis, ¢evrimigi ve/veya yiiz yiize toplantilar yapilmstir.
Taslak anlagmalara taraflarin talep ve istekleri dogrultusunda son halleri verilerek imza siirecleri
tamamlanmustir. imzalana MoU anlasmalar1 sosyal medya hesaplari ile Ofisimizin web sayfasinda haber
olarak paylasilmigtir.
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Halihazirda toplam Genel Cerceve Anlagmasi (MoU) saymmiz 89’dur. 2025 yili igerisinde
imzalanan 9 adet MoU’nun listesi asagida sunulmaktadir.

Tablo 3: 2025 Yili Icinde Enstitiimiiziin Imzaladigi Genel Cerceve Anlagmalarinin
(MoU) Listesi
MoU Yapilan
No MoU Yapilan Kurum Kurumun
Bulundugu Ulke
1. Archipelagos Deniz Koruma Enstitlisii
(Archipelagos Institute of Marine Conservation) Yunanistan
2. Joldasbekov Mekanik ve Miihendislik Enstitiisii
(Joldasbekov Institute of Mechanics and Engineering) Kazakistan
3. Kazakistan Ulusal Miihendislik Akademisi
(Kazakhstan National Engineering Academy) Kazakistan
4. Kyushu Universitesi, Disiplinlerarasi Miihendislik Bilimleri
Enstitiisti (IGSES) Japonya
5. Kuzey-Bat1 Universitesi Giiney Afrika
(North-West University)
6. Xiamen Teknoloji Universitesi Cin Halk
(Xiamen University of Technology) Cumhuriyeti
7. Integral University Hindistan
8. Frére Mentouri - Constantine 1 Universitesi Cezayir
9. Prens Songkla Universitesi Tayland

Enstitimiiz Erasmus Programi disinda 6grenci ve personel degisim anlagsmalari da imzalamistir.
Degisim anlasmasi yapilan kurumlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 4: 2025 Y1l I¢inde Enstitiimiiziin imzaladig1 Erasmus Dis1 Degisim Anlasmalarinin Listesi

No Degisim Anlasmasi Yapilan Kurum Kurumun Degisimin
Bulundugu Ulke Kapsam

1. Kyushu Universitesi, Disiplinlerarasi Ogrenci ve
Miihendislik Bilimleri Enstitiisii (IGSES) Japonya Personel

2. Xiamen Teknoloji Universitesi Cin Halk Ogrenci ve
(Xiamen University of Technology) Cumhuriyeti Personel

Uluslararast Tam Zamanh Lisans Ogrencilerine Yonelik Yapilan Secim Calismalar:

Uluslararasi Lisans Ogrencileri Kabul Siireci Hakkinda Diizenlemeler

2025-2026 Akademik Yili Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) basvurulart kapsaminda bir
onceki akademik yilin degerlendirmesi yapilarak “I'YTE Lisans Programlar1 Yurt Digindan Ogrenci
Kabulii ve Egitim Y 6nergesi’nde (Y 6nerge) bir dizi diizenlemeler yapilmistir.
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Uluslararasi Lisans Ogrencileri Basvuru-Yerlestirme islemleri

Lisans programlarina yurtdisindan 6grenci kabulii bagvuru, kabul, kayit takvimi Onerisi
hazirlanarak Ogrenci Isleri Daire Bagkanhifma iletilmis, alman karar dogrultusunda ilgili takvim
Uluslararasi Iligkiler Ofisi web sayfasi iizerinden ilan edilmistir.

Lisans programlarina yurtdisindan 6grenci kabulii basvurularn ilk olarak 16 Haziran- 04
Temmuz 2025 tarihleri arasinda alinmistir. Ana bagvuru doneminde 887 adayin, toplamda yapmis
oldugu 1889 program basvurusu ilgili belgeler iizerinden kontrol edilerek TRYOS sinav puanlarma gére
siralanmustir.

Yerlestirme durumu ile ilgili olarak hazirlanan én calisma IYTE Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabul Komisyonuna sunulmus, Komisyonun se¢im kararlart Komisyon Karar Tutanagi araciligiyla
Fakiilte Yonetim Kurullarina iletilmistir. Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 sonucu kabul alan asil
adaylara se¢im sonuclar1 e-posta ile iletilmistir. Asil adaylar kayit yaptirdiktan sonra kalan bos
kontenjanlar i¢in sirastyla birinci ve ikinci yedek adaylara kayit cagrisi yapilarak yerlestirme islemi
yapilmstir.

Yedek adaylarin yerlestirilmesinden sonra Enstitlimiizde bos kalan kontenjanlar igin 26
Agustos-04 Eyliil 2025 tarihleri arasinda ek bagvurular alinmistir. Ek bagvuru déneminde 214 adayin,
toplamda yapmus oldugu 430 program basvurusu ilgili belgeler iizerinden kontrol edilerek TRYOS sinav
puanlarina gore siralanmistir. Yukarida tanimlanan siirecler ek donem bagvurusu i¢in de uygulanmis
olup bu basvuru doneminde farkli olarak yedek aday ¢agrilmamstir.

Her iki bagvuru doneminde kayit hakki kazanan adaylara kabul mektuplar1 hazirlanarak
iletilmistir. Kayit hakki kazanan adaylarin Enstitiimiiz ile baglarini giiclendirmek ve kayit islemlerini
kolaylastirmak amaciyla kendilerine diizenli olarak bilgilendirici e-postalar génderilmistir. Adaylar
telefon ile de bilgilendirilmislerdir.

Kayit yaptiran tiim adaylarin 8grenim ticreti 6deme islemleri de Ofisimiz personeli tarafindan
kontrol edilerek Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmistir.

Uluslararasi Lisans Ogrencileri Danismanlik Islemleri

Basvuruda bulunmak isteyen lisans 6grenci adaylarina, kabul alarak kayit yaptirma agamasinda
olan 6grencilere ve velilerine basta olmak {izere, ilgili alanda bilgi almak isteyen tiim danigmanlik
sirketlerine yurt i¢cinde ve yurt diginda konu ile ilgili tiim kisi ve merkezlere e-posta, telefon ve yiiz yiize
goriigme yapmak sureti ile danismanlik hizmeti verilmistir. Enstitiimiizde 6grenim gérmekte olan tam
zamanl1 uluslararasi lisans 6grencilerine de danigmanlik hizmeti verilmis olup yapilan bu ¢aligmalar ile
Enstitlimiiziin taniimina giincel ve gelecege yonelik olarak katki saglanmasi amaglanmustir.

2025-2026 Akademik Y1l Uluslararasi Lisans Ogrenci Kabulii (YOS) Secim Sonucu ve Sayisal Veriler

Uluslararas1 lisans 0Ogrencilerinin bagvuru ve yerlestirme islemleri tamamlanmis olup
Ogrencilerin bu siiregte sorunlari ile ilgilenilmis ve kendilerine gerekli yonlendirmeler yapilmustir.

Basgvuru ve yerlestirme kapsaminda gerceklesen tiim faaliyetlerin ve sonuglarmin istatistiki
raporlart olusturularak gelecege yonelik karsilastirmali c¢alismalar ve iyilestirmeler igin arsiv
olusturulmustur. Bu dogrultuda 2025 yilinda gerceklesen secim caligmalar1 sonucu sayisal veriler ile
Ogrencilerin uyruklari agsagida yer almaktadir:

01 Kasim 2025 tarihli veriye gore YOS kapsaminda kay1t yaptiran uluslararasi lisans 6grencileri
27 kisi olup Tiirkiye Burslusu olarak 3, OSYS ile 6 kisi olmak iizere toplam 36 yeni uluslararasi lisans
ogrencisi I'YTE’de 6grenimine baslanstir.

YOS se¢im sonucunda 2025 yilinda 6nceki yila gore 4 farkh uyruktan lisans égrencisi
ogrenime baslamis olup gelen 6grencilerin iilke cesitliligi artmistir. 2025 yilinda 6grenime baslayan
lisans 6grencilerinin uyruklar1 Tablo 5’de yer almaktadir.
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Tablo 5: 2025 Yilinda Ogrenime Baslayan Uluslararasi Lisans Ogrencilerinin Uyruklari

Kapsam Uyruk

YOS Almanya, Avusturya, Azerbaycan, Bulgaristan, Fransa, Giiney Kore, Iran,
Irlanda, Isvigre, Moldova, Romanya, Tiirkiye
Kazakistan, Ozbekistan

Almanya, Bulgaristan, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

Tiirkiye Burslart
OsYsS

iYTE’df: toplam 36 farkhh uyruktan olmak {iizere 149 uluslararasi lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Ogrenci sayilar1 ve uyruklart Tablo 6’de yer almaktadir.

Tablo 6: 2025 Yilinda Ogrenim Géren Tiim Uluslararasi Lisans Ogrencilerinin Uyruklari

Uluslararasi Uluslararasi

Lisans Lisans

Ogrenci Ogrenci

Ulke Sayilan Ulke Sayilar
A.B.D. 1 Irlanda 1
Almanya 5 Isvigre 1
Avusturya 4 Kazakistan 4
Azerbaycan 43 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 4
Banglades 1 Libya 1
Bosna Hersek 1 Liibnan 1
Bulgaristan 28 Misir 2
Danimarka 1 Moldova 1
Etiyopya 1 Ozbekistan 2
Fas 1 Pakistan 2
Filistin 2 Romanya 1
Fransa 2 Rusya 3
Gana 1 Sierra Leone 1
Giiney Kore 1 Suriye 3
Hindistan 1 Tirkiye* 8
Hollanda 1 Tiirkmenistan 3
Ingiltere/ Birlesik Krallik 1 Yunanistan 1
Iran 13 Zimbabve 2

*Tiirkiye: Yurtdisindan &grenci alimi kontenjanlari ile (ortadgreniminin tamamini yurtdisinda
tamamlayarak) yerlesen T.C. vatandasi Ogrenciler ile daha sonradan T.C. vatandaslifina gecen
Ogrenciler.

2025-2026 Akademik Yilinda kayit yaptiran ogrencilerin (YOS) Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligindan edinilen 01.11.2025 tarihli verileri dogrultusunda program, fakiilteler ile uyruklara gore
dagilimlari Grafik 1, 2, 3, 4, 5 ve 6’da verilmistir. Grafik 7°de 2025-2026° da YOS, burslu vd. kayit
yaptiran tiim uluslararasi lisans 6grencilerinin program bazinda dagilimi, Grafik 8’de ise uyruklarina
gore dagilimlar gosterilmistir.
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Grafik 1: 2025 - 2026 Akademik Yilinda Yurtdisindan Lisans Ogrenci Kabulii Sonucu
IYTE’ye YOS Kategorisinden Kayit Olan Uluslararast Ogrencilerin Program
Bazinda Dagilimu
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Grafik 2: 2025 — 2026 Akademik Yilinda Yurtdisindan Lisans Ogrencisi Kabulii Sonucu
IYTE’ye YOS Kategorisinden Kayit Olan Uluslararast Ogrencilerin ~ Fakiilte
Bazinda Dagilimi
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Grafik 3: 2025 - 2026 Akademik Yilinda Yurtdisindan Lisans Ogrencisi Kabulii Sonucu

IYTE’ye YOS Kategorisinden Kayit Olan Uluslararas1 Ogrencilerin Fen Fakiiltesi
Boéliimlerine Gore Dagilimi
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Grafik 4: 2025 - 2026 Akademik Yilinda Yurtdigindan Lisans Ogrencisi Kabulii Sonucu
IYTE’ye YOS Kategorisinden Kayit Olan Uluslararast Ogrencilerin  Mimarhk
Fakiiltesi Boliimlerine Gore Dagilim
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Grafik 5: 2025 - 2026 Akademik Yilinda Yurtdisindan Lisans Ogrencisi Kabulii Sonucu
IYTE’ye YOS Kategorisinden Kayit Olan Uluslararasi Ogrencilerin Miihendislik
Fakiiltesi Boliimlerine Gore Dagilimi
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Grafik 6: 2025 — 2026 Akademik Yilinda Yurtdigindan Lisans Ogrencisi Kabuli Sonucu
IYTE’ye YOS Kategorisinden Kayit Olan Uluslararasi Ogrencilerin  Uyruklarina
Gore Dagilimu
*Tiirkiye: Yurtdisindan Ogrenci aliim kontenjanlari ile (ortadgreniminin tamamini yurtdisinda
tamamlayarak) yerlesen T.C. vatandasi Ogrenciler ile daha sonradan T.C. vatandaghigina gecen
ogrenciler.
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Grafik 7: 2025 - 2026 Akademik Yilinda IYTE’ye Kayit Olan YOS ve Burslu vd.
Uluslararas1 Ogrencilerin Uyruklarina Gére Dagilini

*Tiirkiye: Yurtdisindan ogrenci alimi kontenjanlari ile (ortadgreniminin tamamini yurtdiginda

tamamlayarak) yerlesen T.C. vatandasi Ogrenciler ile daha sonradan T.C. vatandasligina gecen

Ogrenciler.
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Grafik 8: 01.11.2025 Tarihi Itibari ile [YTE’de Okumakta Olan Tiim YOS ve Burslu vd.
Uluslararasi Lisans Ogrencilerinin Fakiiltelere Gore Dagilimi
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Grafik 9: 01.11.2025 tarihi ) itibari IYTE’de okumakta olan tim YOS, Burslu vd.
Uluslararasi Lisans Ogrencilerinin Uyruklarma Goére Dagilimi

*Tiirkiye: Yurtdisindan &grenci alimi kontenjanlart ile (ortadgreniminin tamamini yurtdisinda
tamamlayarak) yerlesen T.C. vatandasi Ogrenciler ile daha sonradan T.C. vatandasligina gecen

Ogrenciler.

Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Tanitim Faalivetleri ve Etkinlikler

YOK Uluslararasi iliskiler Daire Baskanliginca gelistirilen ve iilkemizin her bir iiniversitesini
tanitmak amaciyla kurulan “Study in Tiirkiye” web sitesinde yer alan Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisiine ait sayfalardaki uluslararas1 lisans ve lisansiistii programlart ile ilgili bilgiler
giincellenmistir. Bu kapsamda giincel programlarin bagvuru kosullari, bagvuru tarihleri ve 6grenim
licretleri gibi bilgiler siteye yiiklenmistir. Ayn1 zamanda giincellenen Enstitiimiiz Ingilizce tanitim
brosiirii “IZTECH at a Glancede “Study in Tiirkiye I[YTE” sayfasina eklenmistir.

“IZTECH at a Glance” brosiiriiniin giincellenmesi igin brosiiriin igerigi incelenmis olup
Aragtirmalar Direktorliigli, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Yapi Isleri Daire
Baskanlig ile Basmn ve Halkla Iliskiler Koordinatrliigiinden en son veriler talep edilmistir.

Uluslararasi lisans dgrencilerinin Enstitiimiize bagvurabilmesi icin OSYM tarafindan diinyanin
cok sayida iilkesinde diizenlenen Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi (TR-YOS) sonucu
gerekmektedir. Bu dogrultuda TR-YOS siav1 hakkindaki bilgiler, sinava basvuru tarihleri ve tamitim
brosiirii, kayitli ve mezun uluslararasi 6grencilerimize, uluslararasi akademisyenlerimiz ile uluslararasi
ortaklarimiza e-posta araciligi ile iletilmis olup Enstitiimiize basvuru kosullar1 hakkinda da
bilgilendirme yapilmustir.

Uluslararasi lisans ve lisansiistii bagvuru bilgilerini igeren gorseller ve afisler hazirlanarak web
sitemizde ve sosyal medyada paylasilmistir. Uluslararasi lisans ve lisansiistii bagvurularinin duyurulari,
Erasmus bagvurulari ile Ofisimiz haber ve etkinlikleri https://uio.iyte.edu.tr/ sayfasinda paylasiimstir.
Ofisimizin sosyal medya hesabi olan https://www.instagram.com/iztech_internationaloffice/
sayfasinda da ilgili gorseller ve videolar iizerinden giincel paylagimlar yapilmustir.

24 Ekim 2025 tarihinde Uluslararasi iliskiler Ofisinde IYTE’ye yeni kayitlanan uluslararasi
lisans ve lisansiistii 6grencilerimize yonelik “Orientation & Meet Up” adli etkinlik diizenlenmistir. S6z
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konusu etkinlige daha onceki yillarda kayitlanan uluslararasi 6grencilerimiz ile gelen Erasmus+
ogrencilerimiz de davet edilerek katilimcilarin birbirleriyle tanisip kaynagmalari saglanmustir.

Tam zamanl uluslararasi dgrencilerimizin timii ve Erasmus+ Programi kapsaminda gelen
Ogrencilerimiz i¢in 20 Aralik 2025 tarihinde Uluslararasi Iligkiler Ofisi Toplant1 Salonunda “Yilbasi
Kutlama Etkinligi” diizenlenmistir.

Uluslararasi Tam Zamanh Lisansiistii Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar:

Duyuru ve Bilgilendirme Faaliyetleri

Yabanct uyruklu lisansiistii 6grenci adaylari, Enstitlimiizde yer alan lisansiistii programlara
basvurular 6ncesinde ve bagvuru siiregleri boyunca diizenli olarak bilgilendirilmis ve yonlendirilmistir.
Adaylarin sorulari1 gradinfo@iyte.edu.tr e-posta adresi tizerinden yanitlanmustir.

Basvuru siirecine iliskin hazirlanan bilgilendirici gorseller, afisler Enstitiimiiziin web sitesinde
ve sosyal medya hesaplarinda paylasilmstir.

Basvuru Alimi ve On Degerlendirme Siireci (LUBES Cevrimici Basvuru Sistemi)

LUBES ¢evrimici bagvuru sistemine béliimler tarafindan iletilen ingilizce ilan metinleri gdzden
gecirilmis, metinlerde tespit edilen dil ve icerik hatalari diizeltilmistir. Tiim ilanlarda kullanilan
terminoloji ve dil standart bir formata kavusturulmustur.

Bagvuru doneminin bagladigi, Enstitiimiiz lisansiistii programlara ilgi gosteren uluslararasi
adaylara e-posta yoluyla bildirilmistir. LUBES basvuru sistemine yiiklenen basvuru evraklar titizlikle
incelenmis olup hatali veya eksik girilen bilgilerin diizeltilmesi icin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile
koordinasyon saglanarak on degerlendirme siireci tamamlanmustir.

Kayit Oncesi Yonlendirme ve Destek Siireci

Basvurusu olumlu degerlendirilen yabanci uyruklu lisansiistii 6grencilere kayit siirecine kadar
olan donemde Onemli tarihler hatirlatilmig, kayit, miilakat ve sinav siireclerine iliskin gerekli
bilgilendirmeler e-posta ile iletilmistir.

Basvuru lstatistikleri

2025 yili igerisinde (2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz Yariyillar1) Enstitiimiiz lisansiisti
programlarina yapilan toplam 174 uluslararasi bagvuru degerlendirilmistir. Bagvurusu onaylanan
adaylara miilakat ve/veya sinav tarihleri diizenli olarak hatirlatilmistir.
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Uluslararast Tam Zamanh Ogretim Uyesi Damismanhg

Enstitlimiiziin nitelikli uluslararas1 akademisyen sayisinin arttirilmasi i¢in yapilan galigmalar
kapsaminda aday akademisyenler Enstitiimiiz hakkinda bilgilendirilmislerdir. Ise alim siireci baslatilan
adaylarla iletisim kurulmus, takip edilecek uygulamalar konusunda yonlendirmeler yapilmis,
boliimlerden ve aday Ogretim iiyelerinden gelen sorular io-academic@iyte.edu.tr e-posta adresi
tizerinden cevaplandirilmistir. Ofisimiz, ise alinan uluslararasi akademisyenlere ulasim, konaklama,
vize, davet yazisi, vb. konularda rehberlik etmistir.

Enstitlimiizde gorev yapmakta olan uluslararas1 6gretim elemanlarinin sayisi bir 6nceki yil ile aynidir.

Tablo 7: Uluslararas: (UA) Ogretim Eleman1 Say1lart

UA Ogretim Uyesi UA Ogretim UA Toplam Ogretim Elemam
Sayist Gorevlisi Sayisi Sayist
Aralik 2024 12 2 14
Aralik 2025 11 3 14

TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) Programi Kapsaminda
Yiiriitiillen Calismalar:

Isbirligi Cagrilarina Cikilmasi ve Bagvurularin Alinmast:

2025 faaliyet yilinda yapilan ¢alismalar su sekilde 6zetlenmistir:

-Enstitiimiize gelmek isteyen adaylarin bagvurular alinmustir,

-Misafir arastirmaci adaylarina ev sahipligi yapabilecek 6gretim tiyeleriyle yazisilmis, arastirmacilarin
ilgili bagvurularmin kalitesinin ylikseltilmesi tesvik edilmistir,

-TWAS kapsaminda Enstitiimiize gelmek {iizere kabul alan ve hareketlilik yapmayi planlayan
ziyaretgiler IYTE’deki konaklama imkanlar1 ve takvimi, yemek ddenegi ve diger lojistik konularda
bilgilendirilmistir,

-Gelmesi beklenen adaylarin sorulari e-posta ile cevaplandirilmstir,

-Rektorligimiiz ve Genel Sekreterligimiz ile goriisiilerek gelmesi planlanan TWAS arastirmacilari i¢in
misafirhane rezervasyonunun yapilmasi ve kendilerine yemek ddenegi verilmesi saglanmistir.
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Tablo 8: TWAS-UNESCO Associateship Semas1 Kapsaminda 2025 Y1ili I¢inde Enstitiimiizii
Ziyaret Eden Arastirmacilar

Arastirmacinin Ziyaret Ettigi Ogr.
Geldigi Ulke Ziyaretcinin Adi Uyesi/Béliim Ziyaret Tarihi
Prof. Dr. Anne
FRARY/
Dr. N** B**** | Molekiiler Biyoloji ve Birinci Ziyaret
1 Malezya H*x**x Genetik (27 Ocak — 28 Subat 2025)
Dog¢.Dr.N**
Hex Zox Prof. Dr. Efe Birinci Ziyaret
AFFHAE SEZGIN/ (11 Agustos-10 Ekim
2 Malezya Gida Miih. 2025)
Prof. Dr. Sait Cemil
Dog. Dr. Dk SOFUOGLU/ Birinci Ziyaret
3 Tayland \Y ekaiaaied Cevre Miih. (1 Subat - 30 Nisan 2025)
Ikinci Ziyaret
Dog. Dr. Ahmet (11 Haziran 2025-10
MFxFxHxK YEMENICIOGLU/ Eyliil 2025)
4 Iran ([ elaieieie Gida Miih.

Diger Misafir Arastirmacilar (TWAS Semasi Disinda Gelen Arastirmacilar):

Fon-sema dis1 gelmek {izere Ofisimize ulasan misafir arastirmaci adaylarinin bagvuru ve kabul
stirecleri ile ilgilenilmistir. Kendileri i¢in hazirlanan davet mektuplar1 Rektorliik Makaminin onayina

sunulmustur.

Enstitimiize doktora-sonrasi arastirmaci olarak Tiirkiye Burslari kapsaminda ya da bagimsiz

olarak gelmek isteyen arastirmaci adaylar1 benzer sekilde bilgilendirilmistir. Kabul edilmelerinden otiirii
Ofisimizin davet mektuplari hazirladigi arastirmacilar izmir’e ulasim hakkinda yonlendirilmislerdir.

Aragtirmacilar ile kendilerini kabul eden boliimler arasinda koordinasyon saglanarak bagvurularin

Misafir Arastirmacilar Yonergesine uygun bir sekilde yapilmasi tesvik edilmistir.

Arastirmacilar icin Insan Kaynaklan Stratejisi (Human Resources Strategies for Researchers,

HRS4R):

HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers) siireci, arastirmacilarin ise alim ve
secilme mekanizmalarini, ¢alisma kosullarimi, sosyal giivence haklari ile etik ve mesleki uygulamalar
iyilestirerek kariyer gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. HRS4R uygulama fazi 15.02.2023
tarihinde baslamis ve 15.02.2025 tarihinde tamamlanmustir. 2025 yili igerisinde ara degerlendirme
(interim assessment) yapilmis, degerlendirme sonucuna iliskin rapor hazirlanmis, revize edilmis aksiyon
plan1 olusturulmus ve yenileme bagvurusu yapilmistir. Bagvuru siireci devam etmekte olup,
degerlendirme sonucu beklenmektedir.
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Cift Doktora Programi Protokolleri:

Bir arastirma gorevlisi doktora dgrencimizin Antwerp Universitesi ile yapilacak ¢ift doktora
protokolii i¢in rehberlik edilmistir. Ofisimizce rehberlik saglanarak protokolii imzalanan 6grenciye ait
bilgiler asagida verilmektedir:

-Ars.Gor. D**** O**** Bilgisayar Miihendisligi Doktora 6grencisi, Antwerp Universitesi, Belcika
Uluslararasi Projeler ile ilgili Yapilan Calismalar:

Uluslararasi iiyeliklerimiz nedeniyle Ofisimize ulasan uluslararasi proje konsorsiyum ¢agrilari
cagri veya proje konusuyla ilgilenebilecek boliimlerimizle paylasilmig, bu bolimler ve yurt disindaki
kisiler arasinda koordinasyon saglanmistir. Proje bagvurularindan bazilarina bizzat dahil olunarak I'YTE
ekibine aktif destek verilmistir.

Tablo 9: Ofisimizin Destek Vermis Oldugu Uluslararasi Projeler
Destek Verilen
Cagrimin Ad1 Boliim Proje Koordinatorii
Erasmus+ Yiksekogretimde
Isbirligi Proje Cagris1 (KA 220)

“Engelleri Asmak: Degisim

Hareketliliklerinde ve Kariyerde Dr. Bengii AYDIN DIKMEN
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Endiistriyel Tasarim Dr. Ogr. Uyesi Bahar EMGIN
llerletmek/ Breaking Barriers: SAVK

Advancing Gender Equality in
Mobility Exchanges and Career
(BEAM)”

Jean Monnet Modiilii -
Dr. Bengii AYDIN DIKMEN
“Sustainable Europe: Civic Skills
for Emerging Innovators”
(SECSEI)

Ayrica, 2024 yilinda baslayan ve Maribor Universitesi (Slovenya) tarafindan yiiriitiilen, IYTE
olarak ortagr bulundugumuz “Erasmus Deneyimini Yeniden Hayal Etmek/Reimagining Erasmus
Experience” (REX) adli Erasmus+ Yiiksekdgretimde Isbirligi Projesi kapsaminda yapilan isler soyledir:

Birinci Is Paketi olan“Literatiirii Haritalandirmak” kapsaminda ingilizce, Tiirkce ve proje ortagi
kurum temsilcilerinin ana dillerinde (Ispanyolca, Fransizca, Norvecge, Slovence) yayinlanmis Erasmus
hareketliligi, 6grenci degisim programlari, 6grenci hareketliligi konular tizerinden yaklasik 4500 eser
taranmuis, ilgili eserler anahtar kelimeler atanarak okunmus ve sonunda ayrintili bir literatiir taramasi
yapilmistir. Bu paketin ¢iktis1 asagida adresi verilen proje websitesinde yayinlanmustir: https://uni-
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foundation.eu/wp-content/uploads/2025/09/REX-PROJECT_WP2_ MAPPING-OF-
LITERATURE_FINAL-REPORT.pdf

Ikinci Is Paketi olan “Ogrenci Hareketliligini Yeniden Ele Almak” kapsaminda IYTE
ogrencilerine anket ve odak grup ¢alismalart uygulanarak Erasmus deneyimi konusundaki algilari,
beklentileri ve ¢6ziim Onerileri 6grenilmistir. Ankete 90 6grenci, odak grup atdlyelerine ise 18 dgrenci

katilmistir. Ayrica Uluslararas: Iligkiler Ofisinden iki personelimiz ile derinlemesine gdriisme
yapilmistir.

REX projesi kapsaminda 2-3 Nisan 2025 tarihlerinde Fransa’daki ortagimiz Université de
Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines’in (UVSQ) ev sahipliginde ulusdtesi proje toplantisina istirak
edilmis ve REX proje ortaklarimizi temsilen dokuz misafir 30 EKim 2025°te ['YTE nin ev sahipliginde
diizenlenen ikinci ulusdtesi proje toplantisinda agirlanmistir.  Misafirlerimize Efes, Meryem Ana,
Sirince ziyaretlerini barindiran bir kiiltiir turu diizenlenmistir.

idari Hizmetler:

Ofisimizde Iskur Genglik Progrann Kapsaminda 10 Mart — 10 Haziran 2025 Doneminde 2
ogrenci ve 10 Kasim 2025’te baslayan ve halen devam eden Iskur Genglik Programi Kapsaminda ise
21 dgrenci gorevlendirilmistir. iskur Genglik Programi kapsaminda yaptigimiz is ve islemler asagida
ozetlenmektedir:

-Ogrenciler Ofisimizde gorevlendirildikten sonra tarafimizca taahhiitnameler imzalatilmis ve
bunlarin imzal1 asillar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina iletilmistir.

- Ofis Midiriimiiz koordinatorliigiinde toplant1 yapilarak Ogrencilerimiz siire¢ hakkinda
bilgilendirilmislerdir.

-Ogrencilere anket diizenlenerek is giiciiniin etkin kullamlmasi igin degerlendirme yapilmasi
saglanmugtir.

-MS Teams iizerinden UIO Iskur Genglik Programi ekibi olusturulmus, katilimcilarla birebir
iletisime gecilmis, duyurular iletilmis ve is takibi yapilmistir.

-Her aym basinda https://iskurgenclikprogrami.iyte.edu.tr/ iizerinden 6grenci ¢alisma giinleri
sisteme islenmistir.

-Her ay sonunda ise devamsizlik bilgileri sisteme girilmistir. Fiziki puantajlar ve bunlarin imzali
asillart Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina iletilmistir.

MS Teams Bookings uygulamasinda ‘Uio Randevu Talepleri’ adl1 sayfa ile paydaslara randevu
ile hizmet verilmesi saglanmistir. Bu uygulama ile zaman yonetimi ve hizmet kalitesinin arttirilmasi
hedeflenmistir. MS Teams Bookings uygulamas1 web sayfamizda duyurulmustur. Ayrica sayfaya erisim
i¢in Ofisimiz fiziki alanlarina QR Kod uygulama afisleri asilmustir.

-Ofisimizin web sayfasina ‘Goriis ve Oneri Formu’ sekmesi eklenerek paydaslarin Ofisimize

erigebilirligi arttirilmistir. Forma gelen talepler giinliik olarak kontrol edilmis ve ilgili personele
iletilmistir.
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Gorevlendirmeler ve Egitimler:

Tablo 10: Uluslararasi Iliskiler Ofisi Personelinin Istirak Ettigi Kurum Dis1 Gorevlendirmeler

Katithmemm Adi Toplantimin/Gorevlendirmenin Yer Tarih
Konusu
Izmir i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Tarafindan Yiritilmekte Olan
Erasmus+ Okul Egitim Kapsaminda
2025 Y1ili Bagvuru Déneminde
Konsorsiyum Ortagi Okullar
Tarafindan Sunulan Projelerin
Ezgi DEMIRTAS Degerlendirilmesi Amaciyla
Olusturulan Akademik Degerlendirici
Kurulunda Goérev Alinmis ve Dort
Okul Hakkinda Proje
Degerlendirmesi Yapilmstir. 07.01.2025
Ezgi DEMIRTAS Erasmus+ Projeleri ve IPA
Bildirimleriyle ilgili Urla Vergi Dairesi
Midiirligiine Gorevlendirme
Yapilmigtir. 06.02.2025
Ortag1 oldugumuz Erasmus+ KA220-
HED - Yiiksekogretim Alaninda
Bengii AYDIN Isbirligine Dayal1 Ortakliklar Baslig
DIKMEN Altinda Desteklenen “Reimagining Paris, Versaille,
Erasmus Experience” (Project REX) Fransa 31.03.2025 -
Adl1 Projemizin Ulusétesi Toplantisi 04.04.2025
Bengii AYDIN Caen
DIKMEN “Oyun Tabanl Ogrenme ve Normandiya
Ludopedagoji” isimli 35 Saatlik Universitesi, 15.06.2025 -
Uluslararasi1 Egitim Programi Fransa 21.06.2025
Goteborg
Hatice Eser European Association for International Universitesi, 09.09.2025-
OKTEN KIRAN Education (EAIE) Fuan Isveg 12.09 2025
Erasmus+Programi, Programla liskili
Olmayan Ugiincii
Bengii AYDIN Ulkeler ile Yiiksekdgretim Ogrenci ve Ulusal Ajans, 15.10.2025-
DIKMEN Personel Hareketliligi Projeleri (KA171) Ankara 17.10.2025
Proje Yonetim
Toplantisi
Bengii AYDIN
DIKMEN Dokuz Eyliil
Ezgi DEMIRTAS Universitesi
Rukiye Nura Aragtirma Veri YoOnetimi Rektorliik
BULUT DESEM 27.12.2025
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Tablo 11: Uluslararasi {liskiler Ofisinin Istirak Ettigi Cevrimigi Egitimler

Prog_ramln Tiirii ve Ad1 Programm Tarihi
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)
Kiiltiir Varlig1 Kagakeiligiyla Miicadele 31.01.2025
Bilgi Giivenligi Farkindalik 31.01.2025
I¢ Kontrol Egitimi 17.02.2025
Sistematik ve Stirdiiriilebilir Uluslararasi
Akademik Is Birlikleri 20.02.2025
Arastirma Veri YOnetimi 24.02.2025
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik
Degerler ve llkeler 11.03.2025
Tasarruf Tedbirleri 15.04.2025
Yanginla Miicadele Egitimi 14.04.2025
Resmi Yazisma Metinlerinde Dil,
Anlatim, Usul, Imla Hatalar1 ve
Yapilmas1 Gerekenler 22.05.2025

5.3. Basarilarimiz

a. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alamindaki Basarilarimz

Enstitiimiiz Erasmus + KA171 International Credit Mobility (ICM) (Programla iliskili Olmayan
Ugiincii Ulkelerde Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi) projesi kapsaminda Asya
(Hindistan) ve Sahra-Alt1 Afrika (Zambiya) olmak iizere iki yeni cografi bolgeye hareketlilik yapma
hakk1 kazanmustir.

Amerika Birlesik Devletlerinde bulunan Morehead-Cain Vakfi temsilcilerinin IYTE
Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile iletisime ge¢mesinin ardindan, Ofisimiz vakfin University of North
Carolina at Chapel Hill’de (UNC) gecerli olacak burs bagvuru sartlarini yerine getiren 6grencilere
ulagmak i¢in dekanliklarla koordinasyon siireglerini yliriitmiistiir. Bagvurularin yerine ulagmasi icin liste
takibi yapilmustir. 2025 yilinda yapilan basvurular neticesinde Bilgisayar Miihendisligi 6grencimiz
Ekin Ece BAYRAK, diinya ¢apinda segilen 12 tistiin yetenekli gengten birisi olarak prestijli Morehead-
Cain Global Fellows programina kabul edilerek biiyiik bir basariya imza atmistir. Tiirkiye'den sadece
iki 0grencinin secilme basaris1 gosterdigi bu tam burslu program kapsaminda Ekin Ece BAYRAK
2025/2026 Giiz Doneminden itibaren bir yil boyunca UNC’de egitim gorecektir. Yapay zeka, veri bilimi
ve felsefe gibi alanlardaki liderlik potansiyeliyle 6ne ¢ikan BAYRAK, bu siirecte kiiresel bir agin pargasi
olduktan sonra kazandig birikimi Enstitiimiize ve {ilkesine aktarmak tizere Tiirkiye’ye donecektir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

idari Faaliyetler:

Kamu y6netiminde i¢ kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun besinci
kisminda diizenlenmistir. I¢ kontrol; bir kurumun ydnetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen
tamamlayici bir siire¢ olup asagida siralanan hedefleri gergeklestirmek suretiyle kurumun misyonunu
basarmast igin riskleri gdgiislemek ve makul bir giivence saglamak iizere tasarlannustir. I¢ kontroliin
amaglar1; Faaliyetleri diizenli, ahlak kurallarina uygun, ekonomik, verimli ve etkin bi¢imde
gergeklestirmek, hesap verme sorumlulugunun gerektirdigi yikiimliliikleri yerine getirmek,
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yiriirlikkteki yasalara ve yonetmeliklere uyma, Kayiplara, kétii kullanima ve hasarlara karsi kaynaklari
korumaktir.

I¢ kontrol, bir organizasyonun kars1 karsiya kaldigi degisimlere siirekli bir bigimde uyum gosteren
dinamik ve tamamlayici bir siirectir. Yonetim ve her diizeydeki personel, kurumun misyonunu ve genel
hedeflerini basarmasi icin riskleri karsilayan ve makul giivence saglayan bu siirece miidahil olmak
durumundadir. Birimimizce i¢ kontrol kapsaminda yapilan ¢aligsmalar ise sdyledir;

e Birimimizde riskli alanlarin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi;
Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi;

Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda ¢aligmalar
yapilmig ve yapilmaya devam etmektedir.

e i¢ Kontrol Sistemi ile ilgili personele 15.10.2025 tarihinde birim ici bilgilendirme toplantisi1 ve
sunumu yapilmustir,

e i¢ Kontrol caligmalar1 geregi Birim Teskilat Semasi giincellenmistir.

e Birim igerisinde alt birimler olusturulmus olup IYTE i¢ Kontrol Yazilimina UiO alt birimleri
(Degisim Programlar1 Birimi, Uluslararas1 Ogrenci ve Arastirmacilar Birimi, Uluslararasilasma
ve Ikili Anlagmalar Birimi, Idari ve Mali Isler Birimi) eklenmistir. Alt birim gorev tanimlari
yapilarak personelin gorev tanimlart giincellenmis ve standart formlar birim personeline
bildirilerek imza altina alinmustir.

e 28.05.2025 tarihinde SGDB tarafindan diizenlenen Risk Calistayina istirak edilmistir.

e Birimimize ait Hassas Gorevler Formu giincellenmistir.

e Birimimize ait Risk Kay1t ve Ilave Risk Yénetimi Takip Formu olusturulmustur.

e 2025 yilina ait alt1 aylik Gergeklestirme Raporunda bulunan maddeler degerlendirilmis olup
tamamlanma durumlar1 kontrol edilerek sonraki doneme ait eylemlerle ilgili planlamalar
yapilmistir.

e 2024 yili i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu hazirliginda kullanilmak iizere ilgili soru
formu doldurularak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmistir. SGDB tarafindan 2025
yili Haziran ayinda yayimlanan Degerlendirme Raporunda Birimimiz onceki yillara goére
asagida sunulmakta oldugu gibi tiim bilesenler yoniinden gelisme gostermistir.

2023 Seviyesi | 2024 Seviyesi
Kontrol Ortam Verileri 70,83% Orta 100% En Yiiksek
Risk Degerlendirme 43,75% Diisiik | 90,63% Yiiksek
Kontrol Faaliyetleri 54,17% Orta 95,83% | En Yiiksek
Bilgi ve iletisim 72,73% Orta 86,36% Yiiksek
Izleme 92,86% Yiiksek | 100% | En Yiiksek

Erasmus Degisim Faaliyetleri:

Erasmus Programinin iilkemizde yiiriitiiciisii olan Ulusal Ajans, her y1l Avrupa Komisyonunun
ilgili birimine bagl olmak kaydi ile Erasmus Programi bagvuru takvimini agiklamaktadir. Uluslararasi
Niskiler Ofisi, Hibe Talep Formunu, 6ngériilen hareketlilik sayilarmi gdz dniine alarak doldurmakta ve
Ulusal Ajansa hibe talebinde bulunmaktadir. Ulusal Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonuna
iletmektedir. Komisyonun degerlendirmeleri sonucunda Tiirk Ulusal Ajansina tahsis edilen hibe tutari,
iiniversitelerden toplanan hibe talep formlarinin 6lgiitlere gore degerlendirilmesi ile Tiirk {iniversiteleri
arasinda paylastirilmaktadir. 2025 yili igerisinde Kurumumuza tahsis edilen Erasmus hibeleri asagidaki
kalemlerden olusmustur;

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,

Staj Hareketliligi,
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Ders Verme Hareketliligi,
Personel Egitim Alma Hareketliligi,
Kurumsal Destek

Yukarida maddelenen ilk dort kalem, katilimcilarin hibe ile desteklenebilmeleri igin
Kurumumuza tahsis edilmis olup son maddede yer alan Kurumsal Destek hibesi, tiim hareketlilik
faaliyetlerinin organize edilmesinde ve Ulusal Ajans tarafindan “uygun gider” olarak tanimlanan ofis
harcamalarinda kullanilmak iizere verilmektedir.

Uluslararasi Iligkiler Ofisinin Erasmus Programma ydnelik harcamalari, yukarida deginilen
Kurumsal Destek hibesinden karsilanmaktadir. Kurumsal Destek hibesinden 01.01.2025-31.12.2025
tarihlerinde yapilan harcamalarin basliklar su sekildedir:

Erasmus+ kapsaminda diizenlenen yurt disi toplant1 ve egitimlere katilan Ofis personelimizin harcirah,
seyahat giderleri ve kongre katilim ticretleri,

Erasmus+ kapsaminda Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen yurt i¢i toplantilara katilan Ofis
personelimizin harcirah, seyahat giderleri ve kongre katilim ticretleri,

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsanminda Enstitiimiize gelen Erasmus ve uluslararasi
ogrencilerimiz i¢in Ofisimizde diizenledigimiz etkinlikler kapsaminda yapilan mal ve hizmet alimlari,
Enstitimiiz biinyesinde diizenledigimiz konferans ve calistaylar kapsaminda yapilan mal ve hizmet
alimlari,

Enstitiimiiz’de misafir ettigimiz Erasmus+ ortaklarimizin agirlanmasi kapsaminda yapilan harcamalar,
EAIE (European Association for International Education) Konferansinda kulanilmak {izere
Enstitiimiizii ve Ofisimizi tanitict materyallerin hazirlig1 i¢in yapilan harcamalar,

EUF (European University Foundation) yillik tiyelik ticretinin 6denmesi,

CMU (Community of Mediterranean Universities) yillik tiyelik iicretinin 6denmesi,

Kirtasiye sarf malzemeleri alimi, yazici i¢in toner alimi, mutfak malzemeleri alimi, ofis yazicisinin
yillik bakim ticretinin 6denmesi,

2025 Erasmus+ Giinleri” kapsaminda yapilan mal ve hizmet alimlari,

Ofisimizin tanitiminda kullanilmak iizere promosyon malzemelerinin alimi.

Erasmus hibelerine yonelik harcama yetkilileri Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirii ile Kurumun
Yasal Temsilcisidir (Rektor).

Erasmus+ hibe harcama belgeleri, Uluslararas1 liskiler Ofisi biitce sorumlular1 tarafindan
hazirlanarak Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden harcama yetkilisinin onayina
sunulmaktadir. Onaylanan evraklar 6deme emri belgeleriyle birlikte Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina Harcama Yonetim Sistemi (HYS) iizerinden iletilmektedir. Ilgili yila ait Erasmus+
Programi biitgesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan es
zamanli kayit altina alinmaktadir. Kayitlar, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan y1l bazinda
toplu bir sekilde tutulmaktayken Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan her proje igin ayri ayri
tutulmaktadir.

ILAMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Uluslararasi iliskiler Ofisinin amac1 ve hedefleri sunlardir:

Bilimsel Arastirma Alaninda Amac ve Hedefler:

e Arastirma faaliyetlerinde IYTE’nin uluslararasi tanimirligin artirmak,

e Uluslararas arastirmacilarin IYTE’yi se¢melerine katki saglamak.
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Yenilik Ekosistemi Alaninda Amac ve Hedefler:

Yenilikte oncii uluslararas1 iiniversiteler ve arastirmacilar ile IYTE arasinda isbirligi
kurulmasina destek olmak.

Egitim-Ogretim Alaninda Amac ve Hedefler:

Ogrencilerimizin ve &gretim elemanlarimizin uluslararasi deneyim kazanmalarma destek
olmak,

Egitimde I'YTE nin uluslararas1 ortamda taninmasina katki saglamak,

Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki Alaninda Amac ve Hedefler:

Enstitlimiizde uluslararasilagma kiiltiir ve tecriibesini kazandirmaya katki saglamak,

Uluslararas1 iiniversiteler ile kurumsal alanlarda ortakliklar gelistirmek.

IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Uluslararasi Iliskiler Ofisi olarak dncelikli amag ve hedeflerimiz asagida siralanmaktadir:

Erasmus Programi altinda yer alan tiim faaliyet dallarinda katilimci sayisimi artirarak
Enstitiimiiziin gerek Tiirk, gerek Avrupa iiniversiteleri arasinda iyi bir yere gelmesine katkida
bulunmak, diploma degerini artirmak,

Biitin boliimlerimizi/birimlerimizi Erasmus Programimin getirilerinden esit bir sekilde
faydalandirmak,

Daha 6nce degisim yapilmamus iilke ve yiiksekdgretim kurumlarina Erasmus Hareketliliklerini
tesvik ederek uluslararasi igbirligi yapilan iilke ve kurum yelpazesini genisletmek,

Daha once istirak edilmemis/ az istirak edilmis Erasmus faaliyetlerine bagvuruda bulunmak
suretiyle degisim yapilan iilke ve cografya cesitliligi ile proje bazli isbirliklerini gelistirmek,

Enstitimiize Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda gelen &grenci sayisii
cogaltmak,

TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) Programi araciligi ile
Enstitiimiize nitelikli uluslararas1 akademisyen gelmesini saglamak,

Kurumumuza gelen uluslararasi 6grencilerin, personellerin memnuniyetlerini ve sayisini
artirmak, Enstitlimiiziin daha yaygin bir sekilde taninmasini saglamak.

Uluslararasilagma konusunda Enstitiimiizde farkindalig1 artirmak.

Uluslararas: iliskiler Ofisinin temel politika cercevesi, Enstitiimiiziin Uluslararasilasma Politika
Belgesi ile ¢izilmistir. Bu kapsamda stratejilerimiz;

MoA/MoU uzlasi/mutabakat belgelerinin imzalanmasi ve bu anlagmalar c¢ergevesinde
faaliyetlerin gergeklestirilmesi ile uluslararasi ortakliklarin ve etkilesimlerin artirilmast,

Erasmus Programi araciligi ile 6grenci, akademisyen ve personel hareketliliklerinin saglanmasi,
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e Lisans ve lisansiistii seviyede uluslararasi 6grenciler ile uluslararasi akademisyen sayisinin
artirtlmasina yonelik tanitim faaliyetlerinde bulunulmas,

e Uluslararas1 kampiis kiiltiiriiniin olusturulmasi ve Enstitiimiiziin uluslararasilasma faaliyetleri
hakkinda farkindalik olusturulmasi,

e Uluslararasi1 6grenci ve akademisyenlere yonelik hizmetlerin gelistirilmesine katki saglanmast

olarak siralanabilir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Erasmus Biitce Islemleri

2025 takvim yilinda Erasmus KA131 2025 projesi i¢in ve bagvurusu yapilip hibe almaya hak
kazanilan yeni Erasmus KA171 projesi igin birer banka hesabi agilmistir. Erasmus Hareketlilikleri
(Ogrenim, Staj, Ders Verme, Personel Egitim Alma, Erasmus Karma Yogun Programlar) ve diger
Erasmus giderleri ile ilgili ddemelerin sistemden onaylanmasi islemleri yapilmistir. Daha sonra 6deme
evraklart MY Sv2 sistemi lizerinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmistir.

2025 yilinda devam eden projeler igin Ziraat Bankasindan edinilen tiim dokiimler ile Ofisimiz
biitce sorumlusu tarafindan tutulan biit¢e dosyalar1 karsilastirilip kontrol edilmistir. Biitce kontrolleri
sonucu Yararlanict Modiilii adli sistemde gerekli diizeltmeler yapilmistir. Devam eden tiim projeler igin
elektronik biitceler hazirlanarak biitgenin djital olarak takibi diizenli olarak yapilmistir. Dijital kontroliin
yaninda Erasmus+ Proje yillaria gore biitce dosyalar1 incelenerek diizenli kontrolleri yapilmaktadir.
Tim o6demeler UBYS iizerinden onaylanan olur yazilarim takiben MYSv2 iizerinden
gercgeklestirilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

“BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.”

3. Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda 2025 yil1 i¢ ve dig mali denetim uygulanmamustir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birim Program-Alt Program-Faaliyet Tablosu
Program Alt Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Program
On Lisans
Egitimi, On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Yiiksekogretim Lisans Egitim programlarina devam eden dgrenciler i¢in
Hizmetleri Egitimi ve Ogrenim Hareketliligi ve Staj Hareketliligi
Lisansiistii Programlarinin yiiriitiilmesi.
Egitim
2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Birim Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Tablosu

Yil: 2025
Programin Ad: Yiiksekogretim Hizmetleri
Alt Programin Adi: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
Sira | Gosterge Adi Olcii Gergeklesme
No Birimi  |[1. U¢ Ayhk |2.U¢ Ayhik |3.U¢ Ayhk |4. Uc Aylik
1 | Ogrenci degisim
programlarinda | Oran 0,00206 0,00139 0,003753 0,0027
n yararlanan 0,010763 0,000 0,002502 0,00
ogrencilerin 0,002621 0,001807 0,01946 0,00013
orani
Degerlendirme 2025 faaliyet yilinda Erasmus Programi kapsaminda giden toplam
ogrenci sayisi (222) 2024 faaliyet yilindaki rakami (189) asmustir. Hibe
yetersizligine ve vize sorunlarina ragmen ogrenci sayilarimizin iyi bir
seviyede oldugu diisiiniilmektedir. 2025 faaliyet yilinda devam eden KA
131 2023-2024-2025 proje yillarina ait biit¢elerin verimli kullanilmasi
ve boylelikle yetersiz biitce sorunun asilmasi i¢in hareketlilik biitgeleri
dikkatle takip edilmistir.

2.2. Performans Denetim Sonug¢lar:
Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2025 y1l1 i¢ ve dis denetim uygulanmamustir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
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PG3.2.1:
Uluslararasi
Ogrenci ve
Ogretim elemant
hareketliligine
yonelik ikili
anlasmalarin
sayist ve yil
bazinda degisim
orant

25 99 100 2025: 121
(Erasmus
Ikili
Anlasmalari)

%2200

Aciklama

PG3.2.2:
Uluslararasi
degisim
programlarina
katilan 6grenci
sayis1 ve yil
bazinda degisim
orani

Toplam Erasmus Ikili Anlasma sayimzda 2024 faaliyet yilina gére bir miktar
azalma goriilmektedir. Bunun nedeni egitim planlarimizin uyusmadigi tespit
edilen kurumlara ait ikili anlagsmalarimizin iptal edilmis olmasidir.

Ogrencilerimizin magdur olmamalar1 igin sorun yasandig1 gdzlenen kurumlara ait
ikili anlagsmalar feshedilmistir. Bu olumsuzluga ragmen performans degerimizde
ciddi bir artis gdzlenmektedir.

25 155 175 2025: 222 %335

Agiklama

PG3.2.3

Uluslararasi
degisim
programlarindan

2025 faaliyet yilinda Erasmus Programi kapsaminda giden toplam &grenci
sayisinin hedef degerin iizerine ¢iktig1 goriilmektedir. Daha ¢ok &grencinin
Erasmus Programindan hibeli bir sekilde yararlanmasini saglamak i¢in biitce
kalemlerinin takibi dikkatle yapilmaktadir.

25 7 17 2025: 20 %130
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gelen 0grenci
sayis1 ve yil
bazinda degisim
orant

Ogretim liyesi
sayis1 ve yil
bazinda degisim
orant

Aciklama 2024 yilinda 6grencilerin bagvurularinda artig oldugu, dolayisi ile 2025 yilinda
gelen ogrenci sayilarinda yiikselme beklendigi 2024 Yili Birim Faaliyet
Raporunda belirtilmistir. 2025 yil1 gelen 6grenci sayisi incelendiginde 2024 yili
Ongoriisiiniin dogru oldugu gézlenmektedir.
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri** | Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(A) (B)
PG3.2.4
Uluslararasi
degisim
programlarindan
yararlanan 25 8 18 2025: 21 %130

Aciklama Y1l sonunda hedeflenen degerin tizerine ¢ikilmistir. Hedefin tizerine ¢ikilabilmesi
icin kalemler arasi biitge calismalar titizlikle yiirtitiilmiigtiir.
4, Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Ofisimiz 2020 yilindan bu yana yil igerisinde performans degerlendirmelerini, degisim
kapsaminda giden ve gelen O6grenci ve personel sayilarini her ti¢ ayda bir Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin iistlendigi takip ile gergeklestirmektedir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz goérev alanm1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler, yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi-ORTAK

Ustiinliikler

Gtglii yonlerimiz; son alt1 yil icerisinde yeni personellerin goreve baslamasi ile Ofisimiz daha
Once zaman ve is giicli ayiramadigi alanlarla ilgilenmeye baglamistir.

Yeni baglayan personellerimiz ile;

-Biitgeye yonelik islemler (satin alma, katilimcilarin hibelerinin 6denmesi, biit¢ce kontrol
islemlerinin yapilmasi...vb) ¢cok daha hizli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

-Erasmus ikili anlagma girisimleri daha hizli sonuca baglanmaktadir.

-Mutabakat Zapti anlasmalarinin sayist son alti yil oncesine kiyasla gozle goriiliir dlclide
artmigtir.

-Karma Yogun Programlara yonelik islemler daha diizenli ilerlemektedir.

-TWAS Programina katilim saglanmis ve bdylelikle Enstitiimiizde misafir arastirmaci sayisinda
artig gézlenmistir.

-Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi sayilari ile Personel Egitim Alma Hareketliligi sayilarinda
artig gézlenmistir.

- Erasmus Programina yonelik evraklarda ve biitge islemlerinde dijitallesmeye gidilmistir.
Kullanilan yazilim programlari vasitasi ile belgeler ¢ok daha kisa siirede hazirlanmakta ve ikili
anlasmalarin takibi daha hizl1 olmaktadir. Istatistiki bir bilgi gerektiginde gerekli bilgiler kolaylikla
olusturulabilmektedir.

Zayifliklar

Uluslararasi lisans 6grenci bagvuru ve kabul islemlerinde adaylarin, uluslararasi 6grenci bagvuru
portalina yiikledikleri bilgi ve doékiimanlari dogrultusunda, otomasyona dayali bir siralama ve
yerlestirme islemi yapilamamaktadir.

Boliimlerimiz ile Uluslararasi iliskiler Ofisi arasinda is dagilimmin dengeli seyredebilmesi igin
2024 faaliyet yilinda igbirligi yapilmasi yoniinde girisimler olmustur. Boliimlerin sorumlulugunda
olmasinin daha dogru oldugu islemlerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in boliimlere yonelik yiiz
yiize egitimler diizenlenmistir. 2024 yilina kiyasla siirecin 2025 yilinda daha iyi isledigi ancak halen
olmasi gerektigi sekle gelmedigi gdzlemlenmistir.

Ofisin kuruldugu yildan bu yana sekreteryasinin olmamasi neticesinde sekreterya islemleri
personellerce yiirtitilmektedir.

Degerlendirme

Ofisimiz Enstitiimiiziin uluslararasilagma ¢alismalarina dgrenci/personel degisim hareketlilikleri
disinda daha belirgin 6l¢iide destek vermeye 2020 yil1 itibariyle baglamistir. Son bes yil igerisinde farkli
tiniversiteler ile Genel Cerceve Anlagmalar1 imzalanmasina oncii olunmus, TWAS ve benzeri semalar
desteklenmigtir. Ancak bu anlagmalarin i¢inin doldurulmasi ve ikili isgbirliklerinde siirekliligin
saglanmasi i¢in Ofisimiz digindaki bélimlerin, akademik ve idari personelin de uluslararasilagsma
caligmalarinin  Enstitiimiize katkisim1  benimsemesi gerekmektedir. Enstitiimiiziin uluslararasi
isbirliklerinde hak ettigi diizeye ulasabilmesi i¢in akademik personel 6ncii rol listlenmelidir, Ofisimiz
ise destekleyici ve kolaylastirici bir rol tistlenmelidir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida anlatildig1 tizere 2025 yili icerisinde farkli liniversiteler ile genel cergeve anlasmalari
imzalanmasina Oncii olunmug, TWAS ve benzeri semalar ile uluslararasi arastirmaci hareketliligi
desteklenmistir. Oncii oldugumuz ikili isbirligi anlagmalarinin icinin doldurulmas: ve bu isbirliklerinin
stirekliliginin  saglanmasi igin Ofisimiz disinda bdliimlerin, akademik ve idari personelin
uluslararasilasma kiiltiiriinii benimsemesi ¢ok dnemlidir. Enstitiimiiziin uluslararasilasma alaninda hak
ettigi diizeye ulasabilmesi i¢in akademik personel oncii rol iistlenmelidir, ofisimiz destekleyici ve
kolaylastirici bir rol oynamali, igbirliklerinin takibini yapmali ve bu konuda stratejiler gelistirmelidir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist ySneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun &nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.”

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (izmir-23.01.2026)

——

Do¥Dr. Hat:.ce EserEOKTEN JIRAN

Uluslararas iligkiler Ofisi Miidiirii

Erasmus Kurum Koordinatorii

2! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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