1- KONTROL ORTAMI

1- Birim Personeli

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici Birimde ig kontrol lamal iliskin temel farkindalik E Bilgilendi
¢ ontrofsistem! ve I3 e‘ylsl y-one ECI ve frimde ¢ kon ro- %“Gu amatarina fiskin eme“ ar -|n 2l i¢ kontrol sistemi hakkinda yilda en az bir bilgilendirme . 2- Strateji tefiendirme - Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve bulunmaktadir. Birim ig kontrol kapsaminda gorevli personel ve |KOS 1.1.1 - ) . uio - . Toplanti Strekli = .
. o ) . toplantisi dizenlenmeye devam edilecektir. Gelistirme Daire makul glivence saglamaktadir.
desteklenmelidir. birim internet sayfasinda i¢ kontrol sekmesi bulunmaktadir. . Tutanaklar
Baskanhg
Birim yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi
. o . . 657 sayili Devlet Memurlari Kanunundaki dizenlemeler konusunda y6nlendirici degerlendirme toplantilari N " - -
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin [ L N . - L N N . - n Degerlendirme - Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 1.2 N uygulanmaktadir. UiO i¢ Kontrol Birimi periyodik degerlendirme | KOS 1.2.1 |dizenlemeleri saglanacaktir. Degerlendirme toplanti uio Birim Personeli Surekli N N
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. ) ) Lo e Toplanti Tutanaklari makul glivence saglamaktadir.
toplantilari yapiimaktadir. tutanaklari ig kontrol sistemi yénetim moduilli Gzerinden
kayit altina alinacaktir.
Birim personelinin "Kamuda Etik Davranis ilkeleri" konulu egitimi . . . ) o Bilgilendirme
M Yo - Birimde gdreve yeni baslayan akademik ve idari personel - .
) - . = . Cumbhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi Gzerinden ~ L o 1- Birim Personeli Toplantilari, - .
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde N . . olmasi halinde uyum programi ve kurumdaki hizmetigi . . . o n . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 1.3 tamamlanmasi saglanmistir. Kurumdaki mevcut diizenlemelerde |KOS1.3.1 | . ) . ) uvio 2- Personel Daire | Hizmetigi Egitim Surekli . .
bu kurallara uyulmalidir. N ) egitimlere katilmasi saglanacak ve etik davranis ilkelerine N o ) makul glivence saglamaktadir.
IYTE Etik Kurulu snelik bilgilendirme vapilacaktir. Baskanhgi Bilgilendirme
ve IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi mevcuttur. v g yap : Formu
Degisim Programlarina iliskin yararlanici segimleri ve Uluslararasi M . . - .
. S o . . e Basvuru, degerlendirme ve sonug ilan siiregleri web
Faaliyetlerde diirtstlik, saydamlik ve hesa ogrenci secim siregleri, hibe dagitim islemleri dirist,saydam ve sayfasinda guincel tutulmaktadir. Birim faaliyet raporlar Guncel web Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 1.4 v 53y P hesap verilebilir sekilde yuritilmektedir. Birim faaliyet raporlari | KOS 1.4.1 8 i v P uio Rapor Surekli Ve sartle

verebilirlik saglanmalidir.

ve mevzuat gergevesinde hazirlanan izleme raporlari
hazirlanarak web sayfasindan duyurulmaktadir.

ve izleme raporlarinin web sayfasinda ig ve dis
paydaslarla paylasilmasi saglanmaktadir.

icerikleri, Raporlar

makul glivence saglamaktadir.




KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davraniimalidir.

Birim personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmakta
6zen gosterilmektedir.

KOS 1.5.1

Personele ve diger idari ve akademik birimlere yénelik
memnuniyet anketleri diizenlenecektir ve sonuglari bir
rapor ile degerlendirilecektir.

vio

Tum Birimler

Anket Sonuglari
Degerlendirme
Raporlari

31.12.2026
31.12.2027

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul glivence saglanmasini
teminen eylem 6ngorulmiistr.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve givenilir olmalidir.

Birim faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve
guvenilirligi yasal mevzuat cergevesinde
saglanmaktadir.Birimimize iliskin misyon ve vizyonlar, birim
gorev tanimlari, hizmet envanterleri, is stiregleri, is akis semalari
i¢ kontrol sistemi yazilim programi tizerinden kayit altina alinmis
ve glincellenmektedir.

UBYS'nin kullanimi, belgeleri standardize hale getirmekle birlikte
entegre olusu ile verilerin dogru ve daha guivenilir olmasini
saglamaktadir.

KOS 1.6.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,

Birimimiz misyon ve vizyonu belirlenmis olup web sayfasinda

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

yurutulecek gérevler yazil olarak
tanimlanmali ve duyurulmahdir.

Birimimizin ve birim personelimizin gérev tanimlari web
sayfamizda paylasiimistir.

KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan KOS 2.1.1 . .
N L yayimlanmaktadir. makul glivence saglamaktadir.
benimsenmesi saglanmalidir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak Birim personelinin gérev tanimlari yazili hale getirilmis ve Gorev
KOS 2.2 uzere idare birimleri ve alt birimlerince Tanim Formu ile personele duyurulmustur. KOS 2.2.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

makul glivence saglamaktadir.




idare birimlerinde personelin gérevlerini ve
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini

Personel gorev tanimi formlari hazirlanmis hizmetler bazinda

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

KOS 2.3 | gérevleri t: | le teblig KOS 2.3.1
kapsayan goérev dagilim gizelgesi ayf' ale'persone gorevieri tanimianmis ve personele teblls makul glivence saglamaktadir.
T edilmistir.
olusturulmali ve personele bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi Birim teskilat semasi ve fonksiyonel gérev dagilimlari Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel ) ¥ L ¥ Y g s KOS 2.4.1 = . Ve ¥ ¢
L . N . belirlenmistir. makul glivence saglamaktadir.
gorev dagilimi belirlenmelidir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, | . . . . . - 5
. N Birim organizasyon semasi giincel olup birim ve alt birimlere ait L .
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap . | . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.5 - e gorev tanimlari, personel bazli ve hizmet bazli gérev tanim KOS 2.5.1 " .
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini makul glivence saglamaktadir.
. . formlari olusturulmustur.
gosterecek sekilde olmalidir.
idarenin ydneticileri, faaliyetlerin
. . M td da belirtilen diizenlemeler bul kl
yuritllmesinde hassas gorevlere iligkin Hassas gorevlere iliskin prosedurler belirlenmis ve birim UIO Hassas Gorevler Listesi hazirlanarak proseddrler : L . UIO Hassas 31.12.2026 ,ef’C” urum‘ a. el en“ dzen em:e er bulunmatia
KOS 2.6 L A . KOS 2.6.1 . N . A uio Birim Personeli N L birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
proseddrleri belirlemeli ve personele personeline duyurulmustur. belirlenecek ve her yil giincelleme islemi yapilacaktir. Gorevler Listesi 31.12.2027 ) M
teminen eylem 6ngorulmiistir.
duyurmalidir.
UBYS'de evrak olustururken hiyerarsik paraflama oldugundan ve
otomasyon sistemine herkesin erisimi oldugundan ayrica
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin |raporlama alinabildiginden gérevlerin sonuglari kolaylikla . .
Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar  |izlenebilmektedir. Sistem Uzerinden takip etme imkani KOS 2.7.1 Ve sartie

olusturmalidir.

olmayan gorevler igin, personele verilen gérevlerin sonuglarinin
izlemesi, ilgili personelden geri bildirim isteme yoluyla
gergeklestirilmektedir.

makul glivence saglamaktadir.




Birimimizde goreve baglayan personele; mevzuat
insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve B . L . egitiminin yaninda birimimiz gérev ve sorumluluklari Birim Personeli Uyum Egitimi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
- L Devlet Personel Mevzuati ve IYTE Insan Kaynaklari Yonergesi N . . . . L - L L . N
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya meveuttur KOS 3.1.1  hakkinda uyum egitimi verilmektedir. Ayrica, Personel uio Personel Daire | Formu, Hizmet igi Surekli birlikte bu sart icin makul glivence saglanmasini
yonelik olmalidir. ’ Daire Baskanliginca planlanan hizmet ici egitimlere katilim Baskanhg Egitimler teminen eylem 6ngérilmistr.
saglanmasi desteklenmektedir.
Birimimizde gérev yapan personelin gorevlerini etkin ve . -
etkili bir sekilde ytritebilmesi icin gerekli olan bilgi ve Hizmet I¢i
. . L . Devlet Personel Mevzuati Cumhurbaskanhgi . ? ) v cing L 8 Egitimler, CBIKO - "
idarenin yénetici ve personeli gérevlerini o T deneyime sahip olmalari konusunda Kurum igi, kurum digi s Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
. L N o .. |Uzaktan Egitim Kapisi Platformu Erasmus Personel Hareketliligi N Y . - . Uzaktan Egitim N L o N N
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiirutebilecek bilgi, N L N s KOS 3.2.1 | ve Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformunda uio Birim Personeli Surekli birlikte bu sart icin makul glivence saglanmasini
3 N ) ve Kurumsal Destek bitgesi ile katilim saglanan egitimler- Staff o o Platformu Katilim . M
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. yer alan egitimlere katilimi saglacaktir. Ayrica Erasmus L teminen eylem 6ngérulmustur.
week L Listesi, Katilim
Kurumsal destek butgesi kullanilarak staff week "
. N I . Sertifikasi
organizasyonlarina katilim saglamasi tesvik edilecektir.
Birimimizde gorevler icin asgari yeterlilik kriterleri kapsaminda
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her N 8 < garty N N P Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.3 N . ) - gorev tanimlari olusturulmus ve belirlenen gérevlere uygun KOS 3.3.1 . .
gorev igin en uygun personel segilmelidir. N ! . makul glivence saglamaktadir.
personel gorevlendirmeleri yapilmistir.
L I Birim personelinin ise alinmasi OSYM tarafindan yapilan merkezi
Personelin ise alinmasi ile gérevinde o R
. - . N I sinavla veya kurum tarafindan YOK Un belirledigi kistaslara - .
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine . N - X Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.4 3 uygun sinavlara istinaden yapilmaktadir. Gérevde yiikselme ise | KOS 3.4.1 N N
uyulmali ve bireysel performansi IO, A \ . makul giivence saglamaktadir.
T ilgili yonetmelik ve yasal diizenlemeler dogrultusunda yapilan
go6zoniinde bulundurulmalidir. - - . .
gorevde yukselme sinavlari ile gergeklesmektedir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Y . . Birim personelinden egitim talebi gelmesi halinde gerekli . ;. . Egitim Katihm n : Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.5 N N vact g . g | Birim igi hizmetlerimize iliskin egitimler diizenlenmektedir. KOS 3.5.1 p 6! 8 g uvio Birim Personeli &l N ) Surekli . . Ve ¥ <
faaliyetleri her yil planlanarak yurGtulmeli organizasyon yapilimaktadir. Cizelgesi makul glivence saglamaktadir.
ve gerektiginde glincellenmelidir.




personelin veterlili#i ve performans! bagh Personelin yeterliligi ve performans degerlendirmesi birim
oldugu 6n§ticisi tagrafln?ian enaz |Idagbir yoneticisinin deperlendirmesi ile "IVTE idari ve 4/8 SGzlesmeli Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.6 Kez dge"e/rlendirilmeli ve de“erlend\i/rme Personelin Yetkinligine Dayali Performans Degerlendirme KOS 3.6.1 makul giivence sa“lamaktadlrg ¥ <
sonuglirl personel ile gért’]sgulmelidir Yonergesi” kapsaminda yapimaktadr. ¢ © .
Performans degerlendirmesine gore
erformansi yetersiz bulunan personelin : .
performansu:,l elistirmeye 6zelik onlemler IVTE Idari ve 4/8 Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayal Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.7 gllnmall uksei esrformZm: Ssteren Performans Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda, genel sartin | KOS 3.7.1 makul giivence sa“lamaktadlrg sartle
persone’l \i,gin bdt'ipllendirme mgekanizmalarl geregi yerine getirilmektedir. ¢ © .
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, Ust
orevlere atanma, egitim, performans
ie"erlendirmesi 6zlgi.'|k hakTan ibi insan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ek mevzuat uyarinca Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.8 kagnaklari 6net,imine {liskin 6:em|i belirlenen kurallar uygulanmaktadir. Ayrica YOK tarafindan KOS 3.8.1 makul giivence sa"lamaktadlrg sartie
hu\;uslar yayzm olarak beli§rlenmi§ olmali ve getirilen kurallar da uygulama alani bulmaktadir. 8 s :
personele duyurulmalidir.

ilgili mevzuatlar cergevesinde yetki devirleri, harcama yetkilileri,
gergeklestirme gorevlileri, tasinir kayit kontrol yetkilileri
. belirlenmis olup degisiklik halinde yetkili birimlere
Is akis sureglerindeki imza ve onay mercileri |~ ® .p g8 v Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
Kos4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. bildirilmektedir. makul glivence saglamaktadir
P v * |Birimimiz i akis siireglerinde UBYS, BM, Turnapportal, HYS, TKYS g e :
vb yazilimlar kullaniimakta ve imza/onay mercileri
tanimlanmaktadir.
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde devredilen .
e ¢ . < ) Yetki devirleri "Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili o " . .
" R Yetkileri Yonergesi" kapsaminda yapilmaktadir. makul glivence saglamaktadir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile EBYS ve imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |uyumlu olmaldir. hususlar hiikiim altina alinmistir. makul glivence saglamaktadir.
Yetki devredilen personel gorevin . I . . - .
e ) . EBYS ve Imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege o . .
) hususlar hiikiim altina alinmistir. makul glivence saglamaktadir.
sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
KOS 4.5 kullanimina iligkin olarak belli dénemlerde |EBYS ve imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
™ |yetki devredene bilgi vermeli, yetki hususlar hiikiim altina alinmigtir. makul glivence saglamaktadir.
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
tratejik | olctlebilir hedefl
stratejicamagiar ve olctle |.|'r ece 'er Enstitiimiizde, 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
RDS 5.1 |saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek . RDS5.1.1 . .
N R uygulanmaya devam etmektedir. makul glivence saglamaktadir.
ve degerlendirmek amaciyla katiimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve |Birimimiz, uluslararailasma gostergelerindeki performansi
RDS 5.2 projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, artirma hedefine dogrudan katki saglamakta olup mevcut RDS 5.2.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |performans hedef ve géstergelerini iceren  |faaliyetlerini programli sekilde yiiriitmektedir. - makul glivence saglamaktadir.
performans programi hazirlamalidir.
. . - , Erasmus+ Btge talebi her yilin baginda Ulusal Ajansa
Idareler, butgelerini stratejik planlarinave | = . - - irti ici
iletilmektedir. Uygun gorilen biitce tutari banka Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
RDS 5.3 | performans programlarina uygun olarak . RDS5.3.1 . .
hazirlamalidir. hesaplarimiza aktariimakta performans hedeflerimiz makul giivence saglamaktadir.
) dogrultusunda planlamasi yapiimaktadir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
RDS 5.4 stratejik plan ve performans programiyla IYTE Stratejik Planlari, Birim Faaliyet Raporu, BM Ara Rapor, RDS 5.4.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |Sozel Rapor, Proje Kapanis raporu diizenlenmektedir. o makul glivence saglamaktadir.
saglamalidir.
L N . Birim ydneticisi 'idarenin stratejik plani ve performans
Yoneticiler, gérev alanlari gergevesinde . " L .
. ) . N programinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, gorev Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler o ) . RDS5.5.1 . .
. ) " alanlarina 6zgu 6zel hedefler belirlemekte ve birim makul glivence saglamaktadir.
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. i
personeline duyurmaktadir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ~|Birimimiz hedefleri agik, dlgiilebilir, ulagilabilir, stratejik Meveut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
RDS 5.6 |olgulebilir, ulagilabilir, ilgili ve stireli amaglarla iligkili ve belirli streli olacak sekilde belirlenmekte | RDS 5.6.1 . . Ve sartic
. . makul glivence saglamaktadir.
olmaldir. ve izlenmektedir.

RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
. hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel
" |etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

RDS 6.3 Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek
"~ |eylem planlari olusturulmalidir.

« IYTE Risk Strateji Belgesi

eKurum Risk Koordinatérd, Birim Risk Koordinatori ve Birim
Risk Yonetim Ekipleri gérevlendirmeleri

« IYTE 2024-2028 Stratejik Plani, Stratejik Riskler sf.111

« IYTE Hassas Gérevler Listesi

*Konsolide Risk Kayit ve ilave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip
Formu

Birim ve Operasyonel diizeyde riskleri, Hazine ve Maliye
Bakanligi'nin yayimlanmis oldugu "Kamu i¢ Kontrol

Risk Oylama ve

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

RDS6.1.1 Rehberi"nde yer alan "Risk Oylama ve Risk Kayit Birim Personeli Risk Kayit 31.12.2026 bu!unmakla birIikFe bu sart igi‘r\ makul gﬂi]veince
" . R Formlari saglanmasini teminen eylem 6ngo6rilmiistar.
Formlari"ndan yararlanilarak tespit edilecektir.
6.1.1 nolu eylem gergeklestirilirken Birim ve Operasyonel Konsolide Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 6.2.1 |Risklerin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak Birim Personeli Formlan 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
degerlendirilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorilmiistir.
TR Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
o . _| Birim Risk Eylem o . -
RDS 6.3.1 |Birim Risk Eylem Planlarinin hazirlanmasi Birim Personeli 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence

Planlar

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmiistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Yapilan is ve islemlerin, mevzuata uygunlugu ve islemin igerik
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol ve seklen uygunlugu hiyerarsik olarak kontrol edilmekte, yetki
strateji ve yéntemleri (diizenli gézden gegirme, |ve sorumluluklar gergevesinde onaylamaktadir. Raporlama ve
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, izleme faaliyetleri de otomasyan sistemleri ile miimkiin o L
yoly . sras v v Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 7.1 |onaylama, raporlama, koordinasyon, olmaktadir. Hassas KFS7.1.1 - M
. . . . - . P . makul giivence saglamaktadir.
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, | gérevler tespit edilmis olup gerekli durumlarda
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve glincellenmektedir.
uygulanmalidir. Gorev tanimlari ile paralel is akis semalari belirlenerek
standart islem adimlari tespit edilmistir.
Birimimizde yiirGtilen is ve islemler, riskin niteligine gore;
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, |islem 6ncesinde mevzuat ve belge kontrolleri yapiimakta, - .
N " . . . . L . Lo Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 7.2 |sureg kontrolu ve islem sonrasi kontrolleri de|islem strecinde yetki, gérev dagilimi ve siireg izleme KFS7.2.1 N N
. s . . makul giivence saglamaktadir.
kapsamalidir. mekanizmalari igletilmekte, islem sonrasinda ise raporlama
yapilabilmektedir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Birimimizde kontrol faaliyetleri, fiziki ve bilgi varliklarinin o L
. . e . P, e Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 7.3 [kontroliini ve giivenliginin saglanmasini donemsel kontrolii ile glivenliginin saglanmasini kapsayacak | KFS 7.3.1 . N
i makul glivence saglamaktadir.
kapsamalidir. sekilde uygulanmaktadir.
Belirlenen kontrol yénetiminin maliyetinin azaltilmasi
Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen y . ) 'y Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 7.4 amaciyla yapilan tiim is ve islemlerin dijital ortamda KFS7.4.1 . N
faydayi asmamalidir. L ) makul glivence saglamaktadir.
gergeklestirilmektedir.

Birimimizde yirGtilen faaliyetler ile mali karar ve islemlere
iliskin stregler igin belirlenen yonerge, usul esas gibi
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri mevzuatlara uygun olarak yapilmaktadir ve bu mevzuatlar KES 8.1.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
) hakkinda yazili proseddrler belirlemelidir. web sayfamizda yayimlanmistir ayrica ilave olarak; gorev o makul glivence saglamaktadir.
tanmimlari, is akiglari, hizmet envanterleri ve standart formlarla
yazil prosedirlerimizle desteklenmistir.
Proseddrler ve ilgili doktimanlar, faaliyet veya | Birimimizde her bir strece iligkin is akiglari tanimlanarak - L
. . . . . . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve |islemlerin basindan sonuna kadar stiregler yazili olarak KFS 8.2.1 . .
P makul giivence saglamaktadir.
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir. belirtilmistir.
Proseddrler ve ilgili doktimanlar, gincel, . . . . - i¢ kontrol sistemindeki ilgili dokiimanlar gézden . Sistem Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
I~ Web sayfamizda ve Ig kontrol sisteminde proseddrler ve ilgili o . N . . Birim - . . . N
KFS 8.3 | kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel i - L KFS 8.3.1 |gegirilecek, gtincel olmayanlarin giincellenmesi uio . |Guncellemeleri 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
L . dokiimanlar kolay ulagilabilir ve anlagilabilir durumdadir. o Personeli . . ) o
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. saglanacaktir. nin yapilmasi saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmiistir.




Her faaliyet veya mali karar ve islemin Her faaliyet veya mali karar ve islemlere iliskin uygulamalar, o L
" . R, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve mevcut personel sayisinin olanak sagladigi 6lgtide ve KFS9.1.1 . N
- . L T e . . makul giivence saglamaktadir.
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. mevzuatta belirtildigi sekilde ytritilmektedir.
Personel yetersizligi nedeniyle, faaliyet, mali karar ve
islemlerin her agamasinin, farkli personeller tarafindan
Personel sayisinin rsizligi nedeniyle gorevler |yuritilmesi olanagi bulunmamaktadir. Bi rum, her faali
¢ scl 'e sa\'/s' yetersizligi nede yeg? evier v ut'u es. ?a 28 b'u unmamaktad 'udu u ’ e aaliyet . . . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
ayriligr ilkesinin tam olarak uygulanamadigi veya islem igin gegerli olmasa da olusabilecek riskleri 6nlemek Personel yetersizligi nedeniyle yasanabilecek risklere . Kontrol R - L -
KFS9.2 |, L . L N L AN X L KFS9.2.1 | =~ T L uio Personel DB y . Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve |igin 6ncelikle, personel ihtiyacinin gideriimesine yonelik olarak yonelik birim yoneticisi tarafindan 6nlem alinacaktir. Faaliyetleri N ) R,
. . o . . saglanmasini teminen eylem 6ngérilmistar.
gerekli onlemleri almalidir. uygun niteliklere haiz personel talebinde bulunulmakta, bazi
durumlarda da, streglerin kritik adimlarina ek yonetim
kontrolii dahil edilmektedir.
o L - T Birimimizde prosediirlerinin etkili ve stirekli olarak
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve stirekli bir N N o - .
N L " . uygulanmasini saglamak amaciyla diizenli izleme, uygunluk KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri L I . N - - -
apmaldir. denetimi, personel bilgilendirmesi ve raporlama faaliyetlerini 10.1.1 makul glivence saglamaktadir.
vap ’ yuritmektedir.
Yéneticil lini islemlerini izl i Birim yoneticisi, personelin yuruttugu is ve islemleri diizenli
oneticrier, personeiin 15 Ve‘_ls ? CrintIZIemell | o arak izlemekte, kritik stireglerde uygunluk kontrolleri KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 10.2 |ve onaylamal, hata ve usulsiizliiklerin . L . N
. A - L yapmakta ve gerekli hallerde diizeltici talimatlar vererek hata 10.2.1 makul glivence saglamaktadir.
giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. T o,
ve usulstzliiklerin giderilmesini saglamaktadir.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.

Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak gérevden
ayrilma gibi durumlarda, birim yoneticisi tarafindan gegici
olarak sifai gorevlendirme yapilmaktadir. Akabinde yazil
gorevlendirme yapilmaktadir. Yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri halinde ise personelin
bilgilendirilmesi yoluyla olumsuzluklarin 6niine gegilmeye
calisiimaktadir. Gorev degisikligi veya gorevden ayrilma
durumlarindan "Gorev Devir Teslim Formu"
diizenlenmektedir.

KFS
11.1.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.




gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

KFS 11.2 Gerekli hallerde usultine uygun olarak vekil Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun olarak KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |personel gérevlendirilmelidir. yapilmaktadir. 11.2.1 makul glivence saglamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
_S . 8 € . " . " KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu Hassas gorevler ve gorev devir teslim formu mevcuttur. . .
11.3.1 makul giivence saglamaktadir.

Enstitiimtizde bilgi sistemlerinin strekliligini ve glvenilirligini
Bilgi sistemlerinin strekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller hazirlanmis olup, Bilgi islem Daire
,g s 8 K s . |Baskanligi web sitesinde yer almaktadir.Enstitim{zde ISO KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazil olarak belirlenmeli o - - -
27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasi 12.1.1 makul glivence saglamaktadir.
ve uygulanmalidir.
bulunmaktadir.
IYTE Bilisim Kaynaklari Kullanim Yénergesi
L . . I Birimimizde UBYS, HYS, TKYS, KBS, BM, Turnaportal vb
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara . .
e . 1 yazilimlar kullanilmaktadir. Bu yazilimlara gérevli personel,
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, ) o . . _— .
el i R veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda sistem KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS12.2 |hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit Lo . - R P " o
. . L - tzerinden etkilendirilmektedir.Hata ve usulsiizliiklerin 12.21 makul giivence saglamaktadir.
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak L . - . - -
. Onlenmesi, tespit edilmesi ve duzeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir. . . .
mekanizmalar ilgili yaziimlar igerisinde yer almaktadir.
KFS 12.3 idareler bilisim ynetisimini saglayacak UBYS ile bilgi sistemlerinin siirekliligi, givenilirligi ve KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
™ |mekanizmalar gelistirmelidir. y6netisimi saglanmaktadir. 12.3.1 makul glivence saglamaktadir.




4- BILGI VE ILETIS

M

Birimimizde yatay ve dikey ig iletisim ile dig iletisimi kapsayan,
idarelerde, yat: dikey ig iletisim ile d i, izlenebili trekli bir bilgi ve iletisim sistemi - .
. ! a.re. er. e, yatay ve .|.ey |g"| ef |5.|rr? |e. [s yazili, izlenebilir vef stirekli bir |g|)/e iletisim sis ‘em.l . . Meveut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
BIS13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve | olusturulmus ve giincel kalmasi saglanmaktadir. Iletisim BIS13.1.1 . M
P . - . A, makul giivence saglamaktadir.
iletisim sistemi olmalidir. suregleri; toplantilar, UBYS, duyuru kanallari ve geri bildirim
mekanizmalari araciligiyla etkin sekilde yiritalmektedir.
i¢ ve dis paydaslar icin; mevzuat, yénerge, prosediir ve is
kislari I hal irilerek m lasiimistir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine akislari yazili hale geti If .e ‘wet? sziyfa IZE'? Apz-?y a§! st L .
n Lo - . I Mevzuat- uygulama degisiklikleri, streg degisiklikleri, haftalik | . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye I i R . BIS13.2.1 . .
" - toplantilarla bildirilir. Otomasyon sistemimiz buttinlesik makul giivence saglamaktadir.
zamaninda ulasabilmelidir. ) . Lo
sistem olmasiyla dogru bilginin erigimini ve yayilhimini
kolaylastirmaktadir.
BiS13.3 Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanish ve Bilgiler web sayfamizda paylagilmig olup gerektiginde BiS13.3.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
™ |anlagilabilir olmaldir. giincellenmektedir. " makul giivence saglamaktadir.
Yéneticiler ve ilgili personel, performans L "
n R ) Birimimizde performans programi, biitge uygulamalari ve e L
. programi ve butgenin uygulanmasi ile kaynak N L . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS13.4 A o kaynak kullanimina iligkin bilgiler; zamaninda ve periyodik BIS13.4.1 - o
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda L I . - makul glivence saglamaktadir.
L . olarak yoneticiler ve ilgili personelin erisimine sunulmaktadir.
erigsebilmelidir.
. I T Birimimizde kullanilan UBYS, HYS, TKYS, Turnaportal vs.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag e R . .
M R yonetimin ihtiyag duydugu bilgi ve raporlari tretebilecek, . o
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlar . ) I L A . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS13.5 | S . . performans, bitge ve faaliyet verilerinin analiz edilmesine BIS 13.5.1 . .
Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak |/ . . R makul giivence saglamaktadir.
. imkan saglayacak sekilde tasarlanmis ve etkin olarak
sekilde tasarlanmalidir.
kullanilmaktadir.




Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaglari gergevesinde beklentilerini gérev ve

idarenin misyon, vizyon ve amaglari cergevesinde beklentileri

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

iletebilmelerini saglamalidir.

gorusme olanaklari da mevcut olmakla birlikte, e-posta,
dilekge v.b. araglar ile 6neri ve sorunlar iletilebilmektedir.

BiS 13.6 gorev ve sorumluluklari kapsaminda birim yoneticisi BiS 13.6.1 N N
sorumluluklari kapsaminda personele - R, makul giivence saglamaktadir.
I . tarafindan birim personeline bildirilmistir.
bildirmelidir.
: . " S . UBYS Paydas Geri Bildirim Yénetim Sistemi mevcut olup ayrica
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi ersonelin 6neri ve sorunlarini iletebilecekleri yiiz ylize Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS 13.7 |personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarini P yezy BiS 13.7.1 Ve sartie

makul glivence saglamaktadir.

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Enstitimtiziin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
BiS 14.1 stratejileri, varliklar, yukamlalukleri ve yukamltluklerinin yer aldigi Stratejik Planlarimiz ile BiS 14.1.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" | performans programlarini kamuoyuna Performans Programlarimiz ve Faaliyet Raporlarimiz, o makul giivence saglamaktadir.
aciklamaldir. www.iyte.edu.tr adresinde kamuoyuna agiklanmaktadir.
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama ) L .
) .9 R I Y Ve K Enstitimuz butgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci e L
. sonuglari, ikinci altr aya iliskin beklentiler ve Lo . . . R : Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 14.2 ; N . alti aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri BIS14.2.1 - o
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna ) . makul glivence saglamaktadir.
www.iyte.edu.tr adresinden agiklanmaktadir.
agiklamaldir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare | Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Faaliyet
: .y ¢ N s . . v | c . © . v . " Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve Raporu'nda gosterilmekte ve www.iyte.edu.tr adresinde BIS14.3.1 - .
makul giivence saglamaktadir.
duyurulmalidir. yayimlanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde
atay ve dikey raporlama agi yazil olarak Birim ve personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili e L
: v .y . y. .p ey . . P 8 v .y.. g . " Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve hazirlanmasi gereken raporlar hazirlarak ilgili birimlerle BIS14.4.1 . N
. S makul glivence saglamaktadir.
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken paylasiimaktadir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.




Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

Enstitimiizde kayit, dosyalama ve gelen-giden evrak ile

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile o o ; ) BiS 15.1.1 .
. . 8 . 8 kurum igi haberlesmeyi saglayan sistem UBYS'dir. makul giivence saglamaktadir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
. . " Akademik ve idari tim personel UBYS'ye rollerine gore
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel . . L - -
. L tanimlanmugtir. Evrak is akiglari, kurum hiyerarsisine uygun . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 15.2 |olmali, yonetici ve personel tarafindan o . ) B o BIS15.2.1 . .
- ) . olarak isletilmektedir ve sistemde tanimli yetkiler dahilinde makul giivence saglamaktadir.
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. . .
erisim saglanmaktadir.
8IS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin UBYS ile birimlerimizde kullanilan tiim bilgi sistemleri, verilen BiS 15.3.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"~ |glivenligini ve korunmasini saglamalidir. yetkiler gergevesinde gorilebilmektedir. ~ makul giivence saglamaktadir.
. Kayit ve d I istemi belirl i . M td da belirtil lamalar b tigil
BIS15.4 |yl ve dosyalama sistemi bellrienmis UBYS kayit ve dosyalama standartlarina uygundur. BIS15.4.1 eveu "urum 4 “e rufien uygufamalar bu sart i¢in
standartlara uygun olmalidir. makul giivence saglamaktadir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
BiS 15.5 standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali | Birimimizde gelen ve giden evrak kaydi, siniflandiriimasi ve BiS 15.5.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

arsiv sistemi UBYS ile gergeklestirilebilmektedir.

makul giivence saglamaktadir.




: . . - Birimimizde yurutilen is ve islemlerin kayd, siniflandiriimasi,
Idarenin is ve iglemlerinin kaydi, . R,
L istenildiginde bu belgelere ulasiimasi ve standart dosya e L
. siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de ) ) ) : Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS15.6 . ) .| planina uygun bir sekilde arsivianmesi UBYS, MS Teams BIS15.6.1 . N
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv | . N - makul glivence saglamaktadir.
. N . Uzerinden ve fiziki olarak tzerinden
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. o )
gergeklestirilebilmektedir.

BiS 16.1 Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklarin bildirim Hata, usulstzliik ve yolsuzluklara iliskin gerekli islemler, BiS 16.1.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. yurarlukteki mevzuatlara uygun olarak yapilmaktadir. o makul glivence saglamaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstzliik ve Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklar ile ilgili bildirimler, titizlikle - .
n - . . P, P n Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi incelenmekte ve yurirlukte bulunan kanunlara gore islem BIS16.2.1 . N
makul givence saglamaktadir.

yapmalhdir. yapilmaktadir.

Hata, usulstizliik ve yolsuzluklari bildiren
BiS 16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.

Hata ,usulsuzliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve BiS 16.3.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
ayrimci bir muamele yapilmamaktadir. " makul glivence saglamaktadir.




5- iZLEME

. . R . I¢ kontrol sistemi, idaremizde yiirutilen is ve islemler
i¢ kontrol sistemi, surekli izleme veya 6zel . . -
. ) . kapsaminda surekli izleme faaliyetleriile . -
. bir degerlendirme yapma veya bu iki . L P, IS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu
1S17.1 N . degerlendirilmektedir. Glnluk isleyis, ydnetsel kontroller, L = M
yontem birlikte kullanilarak L g L0171 sart igin makul glivence saglamaktadir.
N . . birim toplantilari, raporlamalar ve geri bildirimler araciligiyla ig
degerlendirilmelidir. - N - K
kontrol uygulamalari diizenli olarak gézden gegirilmektedir.
. i¢ kontrol uygulamalari kapsaminda, giinliik isleyis ve 6z
i¢ kontroltn eksik yonleri ile uygun olmayan N N ) Ve P g ) ) TEYls o
N L X X degerlendirme galismalari yoluyla tespit edilen eksiklikler; . -
. kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, M M - . IS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu
1S17.2 o N . . raporlar ve toplantilar araciligiyla degerlendirilmekte; gerekli . - N
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi I " o R N 17.2.1 sart icin makul glivence saglamaktadir.
. N . .. |gorulen durumlarda stireglerin iyilestiriimesine yonelik
konusunda stireg ve yontem belirlenmelidir. |
onlemler alinmaktadir.
is17.3 I¢ kontrolin degerlendirilmesine idarenin  |Ig kontroliin degerlendiriimesi SGDB ig Kontrol Birimi IS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu
birimlerinin katimi saglanmalidir. tarafindan yapilmaktadir. 17.3.1 sart icin makul glivence saglamaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
Oneticilerin gorisleri, kisi ve/veya I¢ kontrollin degerlendirilmesinde; IYTE SGBD Ig Kontrol L
. y . gortis o s / y N N X 6 . ! c o . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu
1S17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dig Degerlendirme Raporu dogrultusundada gerekli iyilestirme 1S17.4.1 L - N
. . sart icin makul glivence saglamaktadir.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar calismalari yapilmaktadir.
dikkate alinmalidir.
I¢ kontrolin degerlendirilmesi sonucunda  |IYTE Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani mevcut -
: " . . : - f Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu
1S17.5 |alinmasi gereken énlemler belirlenmelive  |olup ayrica Ig Kontrol Standartlarina Uyum Birim Eylem Plani | IS 17.5.1 L . .
. . sart igin makul glivence saglamaktadir.
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